A jelen Tajékoztato a korabban zart kérben kibocsdtott részvények szabdlyozott piacra torténd
bevezetéséhez készitett tajékoztato. A Tdajékoztato a Ipt. és a Prospektus Rendelet alapjan késziilt. A
jelen Tdjékoztato és az errdl szolo hirdetmény kézzétételét az MNB a 2019. december 18-an kelt, H-
KE-111-739/2019. szdmui hatdarozataval engedélyezte.

OSSZEVONT TAJEKOZTATO

sSNSUM

a Pensum Group Nyrt.!

mint Kibocsatd altal kibocsatott, 2.000.000 darab, egyenként 10 forint névértékii, HU0000165675
ISIN kodu, névre sz6l6, dematerializalt médon eldallitott, "A" sorozatu torzsrészvényének a BET

crer

2019. december 16.

A jelen Tajékoztatoval kapcsolatban a Kibocsaté felhivja a figyelmet, hogy a Tajékoztaté
érvényessége 2020. december 18-ig tart. A Tajékoztaté érvényességének lejarata utin mar nem
all fenn az a kotelezettség, miszerint jelentés 1j tényezék, lényeges hibak vagy lényeges
pontatlansagok esetén a Tajékoztatohoz kiegészitést kell fiizni.

A jelen T4jékoztatdval kapcsolatban a Kibocsaton kiviil mas személy nem tett a Tpt. 29. § (2) bekezdése szerinti
Felelosségvallalé Nyilatkozatot. Ennek megfeleléen a jelen Tajékoztatdban foglalt valamennyi informacioért,
tovabba barmely informacid hianyaért fennallé feleldsség kizardlag a Kibocsatot terheli.

! Jelen T4jékoztaté Napjan a Kibocsaté Pensum Group Zrt. néven, még zartkoriien mitkodé részvénytarsasagként
mitkodik. A miikodési forma valtasra a Részvények Tdzsdei Bevezetésével kertil sor.
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Ptk.

DEFINICIOS JEGYZEK

A Téarsasag auditbizottsaga

Budapesti Ertéktdzsde Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag (1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony. I. ép. IV. em. Cg.01-10-
044764)

Tarsasagi ado, kamatok és értékcsokkenés nélkiil szamitott eredmény

A Tarsasag feliigyeldbizottsaga

A Tarsasag igazgatosaga

Az MNB altal végzett, a tajékoztatdban megadott informaciok
teljességére, kovetkezetességére és érthetdségére kiterjedd ellendrzés
pozitiv Kimenetele

Kozponti Elszamolohaz és Ertéktar Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
(1074 Budapest, Rakoczi ut 70-72. Cg.01-10-042346)

Pensum Group Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (2161 Csomad,
Kossuth u. 103.)

Magyar Nemzeti Bank (ligyfélszolgalat: 1013 Budapest, Krisztina korat
39., székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.)

A 2000. évi C. torvény (szamviteli torvény), illetve a Magyarorszagon
alkalmazott szamviteli elvekkel Osszhangban elkészitett pénziigyi
beszamolo

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény



Rendelet, EK Rendelet AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2017/1129

Részvény vagy
Részvények

Részvényesek

SZJA tv.

Tao tv.

Téjékoztatéd

Tarsasag

RENDELETE az értékpapirokra vonatkozo nyilvanos ajanlattételkor vagy
értékpapiroknak a szabélyozott piacra torténd bevezetésekor kdzzéteendd
tajékoztatorol és a 2003/71/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

A BIZOTTSAG (EU) 2019/979 FELHATALMAZASON ALAPULO
RENDELETE az (EU) 2017/1129 eurdpai parlamenti ¢és tanacsi
rendeletnek a t4jékoztatd Osszefoglalojaban szerepld kiemelt pénziigyi
informaciokra, a tajékoztatok kozzétételére és besorolasara, az
értékpapirreklamokra, a t4jékoztatd kiegészitéseire és az iratkiildési
portalra vonatkoz6 szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd
kiegészitésérol, valamint a 382/2014/EU ¢és az (EU) 2016/301
felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendeletnek a hatdlyon kiviil
helyezésérol.

A BIZOTTSAG (EU) 2019/980 FELHATALMAZASON ALAPULO
RENDELETE az (EU) 2017/1129 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek az értékpapirokra vonatkozo nyilvanos ajanlattételkor vagy
értékpapiroknak a szabalyozott piacra torténd bevezetésekor kozzéteendd
tajékoztatd formatuma, tartalma, ellendrzése és jovahagyasa tekintetében
torténd kiegészitésérol, valamint a 809/2004/EK bizottsagi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl.

A Téarsasag altal korabban zart korben kibocsatott 2.000.000 darab 10
forint névértéki, névre sz6l16 dematerializalt torzsrészvény

Pensum-Invest Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel0sségi
Tarsasag (Székhely: 1066 Budapest, Teréz korat 6. fe 7. Cg.: 01-09-
193150)

Pensum Consultic Szolgaltatdé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Székhely:
1066 Budapest, Teréz korut 6. fe 7. Cg:01-09-994444)

Toth Péter (lakik: 2142 Nagytarcsa Bocskai u 62./2.)

Az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

A Tarsasagi adordl és osztalékadorodl szolo 1996. LXXXI. torvény

A Tozsdei Bevezetéshez készitett magyar nyelvil Osszevont tdjékoztato,
amely megfelel a Tpt., az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/1129
rendelet és 809/2004/EK Rendelet és a BET Bevezetési 6és
Forgalombantartasi Szabalyokrol szol6 Szabalyzat el6irasainak

Pensum Group Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (2161 Csomad,
Kossuth u. 103.)



Tozsdei Bevezetés A Tarsasag altal korabban =zart korben kibocsatott teljes
torzsrészvénysorozat, azaz 2.000.000 darab 10 forint névértékii, névre
sz0l6 dematerializalt torzsrészvény bevezetése a Budapesti Ertéktdzsdére

Tpt. A 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol
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OSSZEFOGLALO

1. Bevezetés és figyelmeztetés
1.1. Figyelmeztetések

Az Osszefoglald a Téajékoztatd bevezetdjének tekintendd és a Tajékoztatd fejezeteiben szerepld
informaciokon alapul, ezen fejezetekkel, illetve a www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon
bemutatott pénziigyi beszamolokkal egyiitt értelmezendd.

Részvényekbe befektetni szandékozok szamara elengedhetetlen a jelen Tajékoztatd egészének alapos
attanulméanyozasa és mérlegelése. A befektetési dontést a Tajékoztatd egészének ismeretében lehet
meghozni.

Befektetési dontéseik meghozatalakor a Befektetoknek jelen Tajékoztatoban foglaltakon tal a
befektetés kockazatait és elonyeit maguknak kell mérlegelniiik.

Befektetési dontéseik meghozatalakor a Befektetéknek mérlegelniiik kell, hogy a befektetés soran a
Befektetd elveszitheti a befektetett toke egészét vagy annak egy részét.

Ha a T4jékoztatoban foglalt informaciokkal kapcsolatban keresetinditasra kertil sor, eléfordulhat, hogy
a tagallamok nemzeti jogszabalyai alapjan a felperes befektetonek kell viselnie a birosagi eljaras
meginditasat megel6zden a Tajékoztato forditasanak koltségeit.

Polgari jogi feleldsség kizardlag azokat a személyeket terheli, akik az Osszefoglalot — annak esetleges
forditasaval egyiitt — benyujtottak, de csak abban az esetben, ha az Osszefoglalo félrevezetd, pontatlan
vagy nem all 6sszhangban a T4jékoztato tobbi részével, vagy ha — a Tajékoztatd tobbi részével egyiitt
értelmezve — nem tartalmaz kiemelt informaciokat annak érdekében, hogy eldsegitse a befektetoknek
az értékpapirba vald befektetésre vonatkozo dontését.

1.2. Bevezetés

Az értékpapir megnevezése ¢és nemzetkdzi értékpapir-azonositd szama (ISIN): Pensum Group
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag névre sz6l6, dematerializalt torzsrészvény; HUO000165675.

A Kibocsatd megnevezése: Pensum Group Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag.

A Kibocsato elérhetdségei: 1066 Budapest, Mozsar u.16. /levelezési cim/,
management@pensum.hu /elektronikus levelezési cim/,
fb@pensum.hu /Feliigyelbizottsag elektronikus levelezési cim/,
+36 (1) 429 0425 /telefonszam/,
529900437SEQRYDV1M72/LEI kod/.

A Kibocsatdo a Tajékoztatdo jovahagyasat kovetden kérelmezi a részvények szabalyozott piacra
/Budapesti Ertékt6zsde/ torténé bevezetését.

A Tajékoztatot jovahagyo illetékes hatosag megnevezése, elérhetésége: Magyar Nemzeti Bank;
1850 Budapest /levelezési cim/,
info@mnb.hu; ugyfelszolgalat@mnb.hu /elektronikus levelezési cim/,
+36 (1) 428 2600; +36 (1) 489 9100; +36 (80) 203 776 /telefonszam/.
A Téajékoztato jovahagyasanak napja: 2019. december 18.
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2. A Kibocsatora vonatkozo kiemelt informaciok /vonatkozasi id6: 2019.12.03./

2.1. Az értékpapir kibocsatoja

A Kibocsato neve: Pensum Group Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag.

A Kibocsato székhelye: 2161 Csomad, Kossuth u. 103. /Magyarorszag/.

A Kibocsatot nyilvantartja a magyar tarsasagi jog szabalyai szerint: a Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirosaga.

A Kibocsato cégjegyzékszama: Cg.13-10-041830.

A Kibocsato adoszama: 26364102-2-13.

A Kibocsato miitkodésének idotartama: hatarozatlan.

A Kibocsato f6 tevékenysége: 7830 08 Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas.

A Kibocsatoé fo részvényesei 2019.12.03-an

Név Mennyiség (db) Részesedés (%) Szavazati hanyad (%)
Toth Péter 450 000 22,50 22,50
Pensum-Invest Kft. * 675 000 33,75 33,75
Pensum Consultic Kft. ** 675 000 33,75 33,75
Egyéb részvényesek 200 000 10,00 10,00
Osszesen 2 000 000 100,00 100,00

*100%-o0s tulajdonos dr. Hadhazy Péter Tibor, **100%-0s tulajdonos dr. Hadhazy Tamas Attila

Forras: Pensum Group Nyrt. részvénykonyv

A Kibocsato Igazgatosaganak tagjai: Dr. Hadhazy Péter Tibor (elnok), dr. Hadhazy Tamas Attila (tag),
Toéth Péter (tag).

A Kibocsato Feliigyelobizottsaganak tagjai: Fazekas Laszlo (elnok), Fazekas Agnes Nora (tag), Fodor
Laszlo (tag).

A Kibocsatd konyvvizsgaldja: REPORT & AUDIT Konyvvizsgalo és Adoszakértd Kft. (4033
Debrecen, Vak Bottyan u. 54., cégjegyzékszama: 09-09-006577, konyvvizsgaldoi kamarai
nyilvantartasi szama: 001511), eljaré konyvvizsgalo Gyapjas Istvan (4033 Debrecen, Vak Bottyan u.
54., anyja neve: Balogh Irén, konyvvizsgaloi kamarai nyilvantartasi szama: 004857).

2.2. A Kibocsatora vonatkozo kiemelt pénziigyi informaciok

A Tarsasag 2016.01.01. — 2016.12.31., 2017.01.01. — 2017.12.31., 2018.01.01. — 2018.07.31,,
2018.08.01. — 2018.12.31. kozott lezart iizleti éveire, illetve iddszakaira vonatkozoan, konyvvizsgalo
altal auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerint készitette éves beszamoloit, melyek a
www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhetoek.

A Tarsasag a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. kozotti idészakok
vonatkozasaban konyvvizsgalé altal nem auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerinti pénziigyi
informaciokat tett kozzé, melyek a www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhet6ek.

A Tarsasag 2018.07.31-én Korlatolt Felelosségti Tarsasagbol Zartkortien Mikodé Részvénytarsasagga
alakult. Emiatt a Tarsasag 2018-ban a 2018.01.01. — 2018.07.31. és a 2018.08.01. — 2018.12.31.
idGszakokra vonatkozoan is készitett auditalt pénziigyi beszamolokat.

A Tarsasagnak nincsenek leanyvallalatai, konszolidalt beszdmolot nem készit. A Kibocsato a
Tajékoztatdban nem kozol eldzetes pénziigyi informaciokat. A pénziigyi informaciokra vonatkozo
konyvvizsgaloi jelentések korlatozasokat nem tartalmaznak.
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A Pensum Group Nyrt. eredménykimutatasanak fé sorai és mutatéi

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
adatok e Ft-ban - - - - - -
2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31.
Netto6 arbevétel 1 224 666 1924 431 1245678 945 085 2190763 1329 324
EBITDA (Uzemi eredmény + | 55 43 115234 23278 19030 42308 23 269
értékesokkenési leiras) *
Uzemi eredmény 31091 108 679 19 647 16 357 36 004 23218
Adozott eredmény 24 987 95 047 16 014 12172 28186 20728
gg‘l’gng‘zgiggf; 2,6% 6,0% 1,9% 2,0% 1,9% 1,8%
Arbevétel aranyos lizemi
eredmény (Uzemi 2,5% 5,6% 1,6% 1,7% 1,6% 1,7%
eredmény/Nett6 arbevétel) *
Arbevétel aranyos adozott
eredmény (Adozott 2,0% 4,9% 1,3% 1,3% 1,3% 1,6%
eredmény/Nett6 arbevétel) *

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. id6szakok konyvvizsgaldé altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgald altal nem auditélt pénziigyi informacidk a Téarsasag belsd kontrolling
beszamol6ibol szarmaznak.

* Alternativ teljesitménymutatd, mely konyvvizsgalod altal nem auditalt pénziigyi informaciét tartalmaz. Az alternativ

teljesitménymutatohoz felhasznalt informaciok forrasai a Tarsasag belsé kontrolling beszamol6ibol szarmaznak.
Forrads:Pénziigyi beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A Pensum Group Nyrt. mérlegének f6 sorai és mutatoi

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
adatok e Ft-ban - - - - - -

2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31.
Befektetett eszk6zok 2542 10929 9223 8 880 8 880 11753
Forgoeszkozok 150 836 287 558 88 524 416 128 416 128 461530
Aktiv id6beli elhatarolasok 0 5293 171 856 18 815 18 815 15013
Mérlegf6osszeg 153 378 303 780 269 603 443 823 443 823 488 296
Sajat toke 32830 105 251 37 265 49 437 49 437 70 165
Kotelezettségek 119 109 195 843 221 862 391 855 391 855 416 907
Passziv idébeli elhatarolasok 1439 2 686 10 476 2531 2531 1224

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. iddszakok konyvvizsgald altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgald altal nem auditélt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsd kontrolling
beszamol6ibol szarmaznak.

Forras: Pénziigyi beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A Pensum Group Nyrt. cash flow kimutatasanak 6 sorai

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
adatok e Ft-ban - - - - - -
2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31.
Miikodési cash flow -4 225 33528 -2 656 65 207 79671 -6 186
Befektetési cash flow -3 342 -14 942 -1925 -2 330 -4 375 -2 924
Finanszirozasi cash flow 0 0 0 17 000 0 0
Pénzeszkozok allomanyvaltozasa -7 567 18 586 -4 581 79 877 75 296 -9110

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok konyvvizsgaldé altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgal6 altal nem auditalt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsd kontrolling
beszamol6ibodl szarmaznak.

Forras: Pénziigyi beszamolok - Pensum Group Nyrt.
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A Tarsasag 2012-es alapitasa Ota végez munkaerd-kolcsonzést, foldrajzi lokaciok szerint
Magyarorszagon, Németorszagban €s Ausztridban. A tulajdonosok piacismeretének kdszonhetden a
Tarsasag folyamatosan boviilt az elmult évek soran, ami az arbevétel dinamikus ndvekedését
eredményezte. A kolcsonzott munkavallalok és az tligyfelek szdmanak novekedése, valamint a
Tarsasag altal alkalmazott dijszabas valtozasanak eredményeképpen 2018-ban a Pensum Group Nyrt.-
nek kozel 2,2 milliard Ft volt az arbevétele. A megndvekedett forgalom a mérlegf6osszeget is
megemelte, elsGsorban a kovetelések és a rovid lejaratt kotelezettségek allomanyan keresztiil. 2017-
ben a Tarsasag sajat t6kéje a 2016. évi eredmény terhére tortént kdzel 23 millid Ft-os osztalékfizetés
ellenére is jelentdsen megndtt a kimagaslo adozott eredménynek koszonhetéen. 2018-ban a 2017. évi
eredmény terhére tortént 84 millid Ft-0s osztalékfizetés hatasara a sajat toke 49 millié Ft-ra csokkent.
A Tarsasag a mikodési formavaltashoz kapcsolédoan 2018-ban jegyzett tokét emelt az
eredménytartalék terhére, 3 millié6 Ft-r6l 20 milli6 Ft-ra. A mikodési formavaltashoz kapcsolodo,
2018.01.01 - 2018.07.31. idoszak beszamolojanak elfogadasaval egy idoben, 2018. oktober 24-n, a
Tarsasag kozgytilése 18.251 eFt osztalék kifizetésérdl dontdtt. Ugyanakkor eldtérbe helyezve a
Tarsasag novekedési terveit, a Kozgylilés 2018. oktober 31-n ugy hatarozott, hogy az osztalék nem
keriil kifizetésre, hanem azt eredménytartalékba helyezik. A 2018-as év vonatkozasdban nem keriilt
sor osztalékfizetésre.

2.3. A Kibocsatohoz kapcsolodo legfontosabb specifikus kockazatok

Makrogazdasagi kockazatok: a Tarsasag és eredményessége kitett a magyarorszagi, illetve a nyugat-
europai (foként a németorszagi és ausztriai) 4ltalanos gazdasagi helyzet alakulasanak. A
makrogazdasagi helyzet esetleges kedvezdtlen alakulasa negativan hathat a Tarsasag jovobeli
eredményességére.

Munkaerfpiac valtozasanak kockazata: a Nyugat-Europara és Magyarorszagra is jellemzo

munkaeréhiany befolyasolja a Tarsasag mitkodését €s a teljes iparagat. Az ipardg arbevétel termeld
képességére alapvetden pozitiv hatassal lehet az Europaban megfigyelhetd munkaeréhiany, azonban
ennek eredményeként a szektor szerepldinek nagyobb hangsulyt és erdforrasokat kell fektetnie a
kolesonzésre keriil6 munkavallalok felkutatasara. A munkaerdhianyt a jovében tovabb fokozhatjak az
Eurépaban megfigyelheté demografiai folyamatok (eléregedd tarsadalmak) is. A kiilonb6zo
vallalatokndl, szektorokban felmeriild0 munkaerd-sziikséglet kezelésében segithetnek szolgaltatasaik
révén az iparag szerepldi. Azonban a munkaerépiac helyzetében bekdvetkezd kedvezdtlen valtozasok
negativ hatassal lehetnek a Tarsasag, illetve a teljes iparag miikkodésére és eredményességére.

Bérkornyezet valtozasanak kockazata: a Tarsasag tevékenységébdl és iizleti modelljébol addddan

erosen ki van téve az altalanos bérszinvonal emelkedésének. Adott esetben a munkavallalok, a
szakszervezetek vagy a hatosagok a bérek nem tervezett és elére nem kalkulalhatdo emelését is ki
tudjak kényszeriteni (pl. minimalbéremelés, iparagi minimalbér, kollektiv szerz6dések, stb.), ami a
Tarsasag pénziigyi eredményességére negativ hatassal lehet.

Arfolyamkockazat: a Tarsasag mitkodése soran kiilfoldi deviziban denominalt forgalmat is bonyolit,

ennek kovetkeztében a kedvezdtlen arfolyamvéltozas negativ hatdssal lehet a Tarsasag iizleti
tevékenységére és eredményességére.
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Vevbkockazat: a Tarsasag milkodése soran torekszik a vevOkorével kapcsolatos kockazatok
minimalizalasara (ligyfélmindsités, biztositas, stb.), ennek ellenére eléfordulhat vevdi nemfizetés,
amely negativan befolyasolhatja a Tarsasag pénziigyi eredményességét.

A Téarsasag és a Pensum Deutschland GmbH iizleti kapcsolatdnak esetleges megsziinésével jaro

kockazat: A Tarsasag a német piacon a sales tevékenységet egy kapcsolt vallalkozassal (Pensum
Deutschland GmbH) egyiittmiikodve végzi, amely vallalkozés szintén rendelkezik Németorszagban
munkaerd-kolcsonzési engedéllyel, bar ilyen tevékenységet onalléan nem végez. Az iizleti kapcsolat
vagy szerz6dés esetleges megsziinése kockdzatot jelenthet a kiilfoldre iranyuld munkaerd-kolcsonzési
tevékenységre.

3. Ertékpapirra vonatkozoé kiemelt informaciok
3.1. Az értékpapir 6 jellemzoi

Az értékpapir megnevezése ¢€s nemzetkozi értékpapir-azonositd szdma (ISIN): Pensum Group
Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag névre szo16, dematerializalt torzsrészvény; HU0000165675.

Az értékpapirok pénzneme: magyar forint (HUF).

Az értékpapirok névértéke: 10 Ft (10 HUF) azaz tiz forint.

A kibocsatott értékpapirok szama 2.000.000 db azaz kettémilli6é darab.
A kibocsatott értékpapirok futamideje: hatarozatlan.

A kibocsatott értékpapirokhoz fliz6dé jogok:

Osztalékjog: a Tarsasagnak a feloszthatdo és a kozgyllés altal felosztani rendelt eredményébdl a
részvényest részvénye néveértékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult,
aki az osztalékfizetésrol szolo kozgytilés altal meghatarozott idopontban a részvénykonyvben szerepel.
A részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajaruldsa alapjan jogosult.

Kozgytilesen valo részvétel joga: a részvényes jogosult a kozgyiilésen részt venni, felvilagositast kérni,
valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati joggal rendelkezd részvény birtokaban szavazni.
Egy torzsrészvény egy szavazatra jogosit.

Tajékoztatashoz valo jog: a kdzgyllés napirendjére tlizott ligyre vonatkozoan az Igazgatdsag koteles
minden részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz a sziikséges tajékoztatast megadni, gy, hogy a
részvényes — a kozgylilés napja el6tt legalabb nyolc nappal benyujtott irdsbeli kérelmére — a sziikséges
felvilagositast legkés6bb a kozgylilés napja elott harom nappal megkapja. Az Igazgatosag a
beszamolonak és az Igazgatosag, valamint a Feliigyel6bizottsag jelentésének lényeges adatait a
kozgytilést megeldzden legalabb tizenot nappal koteles a részvényesek tudoméasara hozni.

Napirend kiegészitésére valo jog: ha a Tarsasagban egyiittesen a szavazatok legalabb egy szazalékaval
rendelkezd részvényesek a napirend kiegészitésére vonatkozd — a napirend részletezettségére
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelé — javaslatot vagy a napirenden szerepld vagy arra felveendo
napirendi ponttal kapcsolatos hatarozattervezetet a kozgyiilés 0Osszehivasarol szold hirdetmény
megjelenésétdl szamitott nyolc napon beliill kozlik az Igazgatdsaggal, az Igazgatosag a kiegészitett
napirendrdl, a részvényesek altal elGterjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele valo kozlését
kovetden hirdetményt tesz koézzé. A hirdetményben megjeldlt kérdést napirendre tiizottnek kell
tekinteni.

Szavazati jog: minden torzsrészvény 1 db szavazatra jogosit.
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Eléveteli jog: az azonos osztalya értékpapirok jegyzésekor (részletes szabalyait a Tarsasag
alapszabalya tartalmazza).

Likvidacios hanyadhoz valo jog: a Téarsasdg jogutdd nélkiili megszlinése esetében a hitelezdk
kielégitése utan fennmarado vagyont — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a részvényesek kozott
az altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli hozzéjaruldsok
alapjan, részvényeik névértékének aranyaban kell felosztani.

Kisebbségi jogok gyakorlasa: a Tarsasagban a kisebbségi jogok gyakorlasara egyiittesen a szavazatok
legalabb egy szazalékaval rendelkez6 részvényesek jogosultak.

A Kibocsato fizetésképtelensége esetén az értékpapirok kielégitési sorrendben betdltott helye: a
Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmarad6 vagyont —
torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a részvényesek kozott az altaluk a részvényekre ténylegesen
teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli hozzajarulasok alapjan, részvényeik névértékének
aranyaban kell felosztani.

Az értékpapirok szabad atruhazéasara vonatkozd barmilyen korlatozas: a Kibocsatd részvényeinek
szabad atruhdzhatdsagat a Kibocsaté Alapszabalya nem korlatozza.

A Kibocsato osztalékpolitikaja: a Kibocsato elfogadott osztalékpolitikdval nem rendelkezik. Osztalék,
tovabba osztalékeldleg fizetésére a Kibocsatd Alapszabalyaban foglaltak szerint a Kozgyiilés
hatarozata alapjan keriilhet sor, az iranyadd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevétele mellett.
Az osztalék mértékét, fizetésének iddpontjat és modjat a Kozgytilés allapitja meg. Az osztalékfizetés
alapja a Részvény névértéke.

3.2. Az értékpapir kereskedési helyei

A Tarsasag a jelen Tajékoztatdo kozzétételének idGpontjaban meglévé Részvényeinek bevezetését
kezdeményezi a Budapesti Ertéktzsde Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony . ép. IV. em.) (BET) altal miikodtetett szabalyozott piacra.
A Kibocsaté a meglévd Részvényeinek bevezetését a Budapesti Ertéktdzsdén kiviil nem kezdeményezi
mas szabalyozott vagy azzal egyenértékli piacra. Mindemellett a Kibocsatd nem tagja és nem lesz
tagja olyan harmadik orszagbeli piacnak, multilateralis kereskedési rendszernek ¢és kkv-
tokefinanszirozasi piacnak, amelyen a Részvényekkel vagy azonos osztalyn értékpapirokkal
kereskednek vagy kereskedni fognak.

3.3. Az értékpapirhoz k6t6d6 garanciak

A Kibocsatorészvényeihez nem kotddnek garanciak.

3.4. Az értékpapirra vonatkozo legfontosabb specifikus kockazatok

Részvénypiac kockazata: a magyar részvénypiac nyitottsaga és viszonylag kis mérete miatt erételjesen

fligg a nemzetkozi piaci folyamatoktol, teljesitményének alakulasara kihatnak a nemzetkozi, foleg az
eurdpai toke- és pénzpiaci mozgasok, amelyek a Tarsasag vagy a magyar gazdasag eredményességétol
fiiggetlen arfolyammozgasokat is eredményezhetnek. A Tarsasag részvényei arfolyamanak alakulasat
lényegesen befolydsolhatja tovabba a tokepiac altalanos megitélése, valamint a magyar orszagkockazat
befektet6i megitélése is.
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Likviditasi kockézat: nem vehetd biztosra, hogy amennyiben a Tarsasig a Részvényeit a BET-re
bevezeti, a Részvények tekintetében masodpiaci kereskedés alakul ki. Szintén nem garantalhatd, hogy
a kialakulé masodpiaci kereskedés megfelelé likviditast biztosit. Ilyen esetben eléfordulhat, hogy a
Részvényeseknek csak korlatozott lehetdségiik lesz a Részvények értékesitésére, vagy a megfeleld
likviditassal rendelkez6 hasonld értékpapirokhoz képest kedvezdtlenebb feltételek mellett tudjak

értékesiteni azokat. A kevésbé likvid piac kedvezétlen hatassal lehet a Részvények arfolyamara.
Jelentds arfolyamcsokkenést okozhat nagyobb eladok megjelenése, korldtozott lehet egy adott
pillanatban az eladok és a vevok szama, illetve az eladni és megvasarolni kivant Részvények
mennyisége, tovabba néhet az arfolyam volatilitdsa is, amely hatds tovabb erdsddhet esetleges késobbi
kibocsatasok esetén.

Osztalékfizetés kockdzata: 0sztalékfizetésre abban az esetben keriilhet sor, ha a Téarsasdg rendelkezik
osztalékként feloszthaté vagyonnal. A Tarsasag nem tudja garantalni, hogy tevékenysége a jovOben
nyereséges lesz (azaz, hogy rendelkezni fog-e osztalékként feloszthatdé vagyonnal). Tovabba az
osztalékfizetés mértékét az osztalékfizetési korlatokra vonatkozo jogi szabalyozas esetleges valtozasa

is befolyasolhatja. Az adozott eredmény felhasznalasardl, annak esetleges visszaforgatasarol vagy
osztalékfizetésre torténd felhasznalasarol, csakugy, mint az esetleges osztalék mértékérdl a vonatkozd
jogi kereteken belill Tarsasag Kozgytlése dont.

Nem zarhato ki, hogy bar a Tarsasag rendelkezik osztalékként feloszthatd vagyonnal, a 6
részvényesek a Kozgyiilésen ugy hatarozzanak, hogy osztalékfizetésre nem keriil sor.

4, Ertékpapirra vonatkozé nyilvanos ajanlattételre és/vagy szabalyozott piacra torténd
bevezetésre vonatkozé kiemelt informaciok

4.1. Az értékpapirba valo befektetés feltételei és litemezése

A Tarsasag a jelen Tajékoztatdo kozzétételének idGpontjaban meglévé Részvényeinek bevezetését
kezdeményezi a Budapesti Ertéktézsde Zartkortien Mikodd Részvénytarsasig (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony L. ép. IV. em.) (BET) altal miikddtetett szabalyozott piacra.

A tOzsdei bevezetés soran U részvények nyilvanos kibocsatasara, nyilvanos tokebevonasra vagy
meglévo részvények eladasara nem keriil sor, ennek kdvetkeztében a jelen eljaras nem eredményez
kozvetlen bevételt a Tarsasag szamara ¢€s ilyen modon nyilvanos értékesitéshez kapcsolodo koltségek
sem meriilnek fel. Tovabba azonos értékpapirosztalyok jegyzésére, zartkorii elhelyezésére vagy mas
értékpapirosztalyok eldallitasdra nem kertil sor. Lekotési megallapodas megkdtésére nem kertilt sor.

A Részvények vonatkozasaban semmilyen személy sem vallalt kotelezettséget arra, hogy
kozvetitoként mitkodjon kdzre a Részvények masodlagos kereskedésében oly mddon, hogy vételi vagy
ajanlati arak révén biztositsa a Részvények likviditasat.

4.2. Az ajanlattevo és/vagy a szabalyozott piacra torténd bevezetést kérd személy
A szabalyozott piacra torténd bevezetést kér6 személy a Kibocsato.
4.3. A tajékoztatd készitésének okai

Jelen Tajékoztatd abbol a célbol késziilt, hogy a Részvények bevezetésre keriiljenek a Budapesti
Ertékt6zsdére. A tézsdei bevezetés soran uj részvények nyilvanos kibocsatasara, nyilvanos
tokebevonasra nem kertil sor.

A t6zsdei bevezetésre vonatkozoan a Tarsasag nem tart fol 0sszeférhetetlenségi okokat.
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KOCKAZATOK

1. A kibocsatohoz kapcsolodo kockazatok
1.1. Makrogazdaséagi kockazatok

A Tarsasag és eredményessége kitett a magyarorszagi, illetve a nyugat-eurdpai (féként a németorszagi
¢s ausztriai) altalanos gazdasagi helyzet alakuldsdnak. A makrogazdasagi helyzet esetleges
kedvezdtlen alakuldsa negativan hathat a Téarsasag jovobeli eredményességére.

Kockazati szint: magas.

1.2. Munkaerdpiac valtozasanak kockazata

A Nyugat-Eurépara és Magyarorszagra is jellemz6 munkaeréhiany befolyasolja a Tarsasag mikodését
¢és a teljes iparagat. Az ipardg arbevétel termeld képességére alapvetden pozitiv hatissal lehet az
Europdban megfigyelhetd munkaerdhidny, azonban ennek eredményeként a szektor szerepldinek
nagyobb hangstlyt és eréforrasokat kell fektetnie a kdlcsonzésre keriil6 munkavallalok felkutatasara.
A munkaerdhianyt a jovoben tovabb fokozhatjak az Europaban megfigyelheté demografiai folyamatok
(eloregedd tarsadalmak) is. A kiilonbozo vallalatoknal, szektorokban felmeriilé munkaerd-sziikséglet
kezelésében segithetnek szolgaltatasaik révén az iparag szerepléi. Azonban a munkaerépiac
helyzetében bekovetkezo kedvezdtlen valtozasok negativ hatassal lehetnek a Tarsasag, illetve a teljes
iparag miikddésére és eredményességére.

Kockazati szint: magas.

1.3. Bérkornyezet valtozasanak kockazata

A Tarsasag tevékenységébdl és iizleti modelljébdl addédoéan erésen ki van téve az altalanos
bérszinvonal emelkedésének. Adott esetben a munkavallalok, a szakszervezetek vagy a hatosagok a
bérek nem tervezett és eldre nem kalkuldlhatdé emelését is ki tudjak kényszeriteni (pl.
minimalbéremelés, iparagi minimalbér, kollektiv szerzédések, stb.), ami a Tarsasag pénziigyi
eredményességére negativ hatassal lehet.

Kockazati szint: magas.

1.4.  Arfolyamkockézat

A Térsasdg mitkddése soran kiilfoldi devizaban denominalt forgalmat is bonyolit, ennek
kovetkeztében a kedvezétlen arfolyamvaltozas negativ hatassal lehet a Tarsasag tizleti tevékenységére
¢s eredményességére.

Kockazati szint: magas.

1.5. Vevbkockazat

A Tarsasag milkodése soran torekszik a vevOkorével kapcsolatos kockazatok minimalizalasara
(igyfélmindsités, biztositas, stb.), ennek ellenére elofordulhat vevdéi nemfizetés, amely negativan
befolyasolhatja a Tarsasag pénziigyi eredményességét.

Kockazati szint: magas.
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1.6. A Tarsasag és a Pensum Deutschland GmbH iizleti kapcsolatanak esetleges megsziinésével jard
kockézat

A Tarsasadg a német piacon a sales tevékenységet egy kapcsolt vallalkozassal (Pensum Deutschland
GmbH) egyiittmikddve végzi, amely vallalkozas szintén rendelkezik Németorszagban munkaer6-
kolesonzési engedéllyel, bar ilyen tevékenységet Onallban nem végez. Az iizleti kapcsolat vagy
szerz6dés esetleges megsziinése kockdzatot jelenthet a kiilfoldre irdnyulé munkaerd-kolesdnzési
tevékenységre.

Kockazati szint: magas.

1.7. Versenytarsak kockazata

A Térsasdg miikddési szektoraban jelents, nemzetkdzi hatterti szereplok versenyeznek, valamint
szallhatnak versenybe a jovOben. Az esetlegesen megerds6do verseny szamottevd, elére nem lathato
fejlesztéseket, befektetéseket tehet sziikségesse, tovabba negativ hatassal lehet a Tarsasag miikodésére
¢s eredményességére.

Kockazati szint: magas.

1.8. Vevo6koncentracid kockazata

A Térsasag — foként belfoldi tevékenysége soran — magas vevokoncentracioval mikodik, kevés nagy
tgyféltdl szarmazik arbevételének jelentés része. Ez kockazatot hordoz a Tarsasag jovobeni
mikddésével és eredményességével kapcsolatban, hiszen ezen meghatarozo iligyfelek erds
alkupozicioval rendelkeznek. Tovabba valamely meghatarozo ligyfél esetleges elvesztése, nemfizetése
problémat okozhat a Tarsasag jovobeni miikodésében és pénziigyi eredményességében.

Kockazati szint: kdzepes.

1.9. Engedélyekkel kapcsolatos kockazatok

munkaeré-kolcsonzési engedélyek megléte. A Tarsasag mindent megtesz az engedélyekhez
kapcsolodo feltételek és szabalyok betartasa érdekében, hiszen az engedélyek esetleges elvesztése
jelentésen rontana a Tarsasag mitkodését €s pénziigyi eredményességét.

Kockazati szint: kdzepes.

1.10. Reputacios kockazat

Amennyiben a Pensum markanév megitélésére negativan hatdé esemény kovetkezik be, az negativ
hatassal lehet a Tarsasag iizleti tevékenységére €s pénziigyi eredményességére.

Kockazati szint: kdzepes.

1.11. Eladodsodottsag kockazata

A Tarsasag pénztermel6 képességétdl fligg attdl, hogy eleget tud-e tenni a kotelezettségeibdl adodo
toke-, illetve kamatfizetési kotelezettségeinek. A Tarsasdg pénztermeld képességére az altalanos
gazdasagi, pénziligyi, versenypiaci, jogszabalyi tényezokon tal szamos faktor hat, melyek felett a
Tarsasag menedzsmentje nem, vagy csak kis mértékben rendelkezik befolyassal. Amennyiben a
Tarsasag eredményessége, ezaltal a pénztermeld képessége csokken, sziikség lehet a kotelezettségek
atstrukturalasara, refinanszirozasara, eszkozok értékesitésére vagy tovabbi forrasok bevondasara.
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Amennyiben ezen intézkedések ellenére a Tarsasagnak mégsem sikeriil hataridore teljesiteni a toke-,
illetve kamatfizetési kotelezettségeit, a szerz6dések nemteljesitése esetén érvényes feltételek 1épnek
¢letbe, rontva a Tarsasag pénziigyi helyzetét.

Kockazati szint: kdzepes.

1.12. Kulcsfontossagh vezetdk és alkalmazottak tdvozasanak kockazata

A Tarsasag teljesitménye és sikeressége nagymértékben fiigg vezetdinek és kulcsfontossagh
alkalmazottainak tapasztalatatol és rendelkezésre allasatdl. A Tarsasag versenyképes feltételek
biztositasaval igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztositék arra vonatkozoan,
hogy egy vagy tobb tapasztalt szakembert nem veszit el a jovoben. A vezetdk és kulcsfontossagu
alkalmazottak tavozasa negativan befolyasolhatja a Tarsasag miikodését és eredményességét.

Kockazati szint: kdzepes.

1.13. Hazai és kiilfoldi hatosagi kockazatok

A Tarsasag hazai miikodése mellett jelentds tevékenységet folytat kiilfoldon is (Németorszag és
Ausztria), igy az ottani, orszagspecifikus szabalyozoi kornyezet és jogi sajatossagok is jelentds
hatassal vannak az altalanos ligyvitelre. Az elére nem lathatd jogi, mikddési, adminisztracios, adozasi
és egyéb szabalyozasi valtozasok akar jelentds hatast is gyakorolhatnak a Tarsasag {izleti
tevékenységére és pénziigyi eredményességére.

A Téarsasag minden tdle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy az alkalmazand6 hazai, illetve
kiilfoldi jogszabalyoknak egyarant megfeleljen. Ennek ellenére nem zarhato ki, hogy a jogszabalyi
rendelkezéseknek torténd meg nem felelés hatdsagi eljarast és  birsagot, vagy egyéb
jogkdvetkezményeket von maga utan. Nem zarhato ki tovabba, hogy a Tarsasag tevékenységét érintd
jovobeli szabalyozasi valtozasok 1ényegesen negativan befolyasoljak a Tarsasag eredményességét.

Kockazati szint: kdzepes.

1.14. Munkajogi kockazat

A Tarsasag miikodési szektorara jellemz6 a kiemelt munkatigyi kockazat. A munkaerd-kolcsonzés
sajatossagaibol adodoan az ipardgra részletesen szabalyozott munkajogi hattér jellemzo. A Tarsasag
minden téle telhet6t elkdvet a munkajogi és munkaerd-kodlcsonzéssel kapcsolatos szabalyoknak valo
teljes korth megfelelés érdekében, de nem zarhatdé ki, hogy az eljar6 hatdsdg hianyossagokat,
szabalytalansagokat allapit meg és akar kartéritést vagy birsagot szab ki.

Kockazati szint: alacsony.

1.15. Vis maior kockazat

A Tarsasag mikodésére és eredményességére a hazai €s regionalis politikai, valamint egyéb vis maior
helyzetek és események altalanossagban csekély befolyast gyakorolnak, de nem zarhatdé ki olyan
helyzet kialakulasa, amely neheziti vagy esetlegesen meg is akadalyozhatja a Tarsasag miikodését (pl.
természeti katasztrofak, haboruk, stb.).

Kockazati szint: alacsony.
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1.16. Altaldnos szabalyozasi kockazatok

A Tarsasag komplex szabalyozéi kornyezetben mikodik, tevékenységét jelentésen befolyasoljak a
szabalyozoi kornyezet, valamint a jogi berendezkedés sajatossdgai. Az elére nem lathatd jogi,
mikddési, adminisztracios, addzasi és egyéb szabalyozasi valtozasok akar jelent6s hatast is
gyakorolhatnak a Tarsasag iizleti tevékenységére és pénziigyi eredményességére.

A Téarsasag minden t6le elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy az alkalmazando jogszabalyoknak
megfeleljen. Ennek ellenére nem zarhat6 ki, hogy a jogszabalyi rendelkezéseknek térténd meg nem
felelés hatosagi eljarast és birsagot, vagy egyéb jogkovetkezményeket vonhat maga utan. Nem zarhato
ki tovabba, hogy a Téarsasdg tevékenységét érintd jovobeli szabalyozasi valtozasok lényegesen
negativan befolyasoljak annak eredményességét.

Kockazati szint: alacsony.

1.17. Adatkezelési kockazat

Az agazatra jellemzd a nagyszdmu személyes adat kezelése, mely tevékenységgel szemben a
kapcsolodo torvényi szabalyozas rendkiviil szigorii kovetelményeket timaszt. A Tarsasag minden téle
telhet6t elkdvet az adatkezelés szabalyainak valod teljes korti megfelelés érdekében, de nem zarhat6 ki,
hogy az eljar6 hatoésag hianyossagokat allapit meg a Téarsasag gyakorlataval kapcsolatban és
jogkovetkezményt alkalmaz, akar kartéritést itélhet meg vagy birsagot szabhat ki, melyek negativan
befolyasolhatjak a miikodést €s az eredményességet.

Kockazati szint: alacsony.

1.18. Technologiai fejlodés miatt megvaltozo elvarasok kockazata

A minden szektorra kiterjedd technologiai fejlodés (digitalizacid, robotizacid, mesterséges
intelligencia, stb.) jelentdsen megvaltoztatja a munkaer6tol elvart és sziikséges kompetenciakat,
tudasokat. E valtozdsokat az oktatdsi rendszer €s képzési strukturak is egyre nehezebben tudjak
megfelelden kovetni, ezaltal az iparag szerepldi szamara tovabbi terhet és er6forrast jelent a megfeleld
munkaer6 felkutatasa, akik kolcsonzésre keriilhetnek.

Kockazati szint: alacsony.

1.19. Koztartozas-mentesség fenntartasanak kockazata

A Tarsasag tevékenysége szempontjabdl kiemelt fontossagi a koztartozas-mentesség folyamatos
fenntartasa. A Tarsasag minden téle elvarhatét megtesz ennek érdekében, azonban nem zarhato ki,
hogy kiilonb6z6 okokbol (informatikai hiba vagy emberi mulasztas akar a Tarsasag, akar a hatosag,
vagy az Ugyintéz6 pénzintézet oldalan, stb.) a Tarsasdg nem teljesiti ezen kotelezettségét, amely
negativan hathat miikodésére és pénziigyi eredményességére.

Kockazati szint: alacsony.

1.20. Kotbérkockazatok

A Tarsasag 6 tevékenységének folytatasa soran megkotott egyes szerzodésekben a Tarsasag hibas /
elmaradt teljesitése szankcidjaként kotbér megfizetésére kotelezett, amely negativ hatassal lehet a
Tarsasag pénziigyi eredményességére.

Kockazati szint: alacsony.
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1.21. Foldrajzi terjeszkedés kockazata

A Térsasag esetleges jovobeni kilfoldi terjeszkedése esetén, a megcélzott orszagokban a
makrogazdasagi, lizleti, szabalyozasi és/vagy jogi kornyezet esetleges kedvezétlen valtozasa negativ
hatassal lehet a Tarsasag pénziigyi teljesitményére, eredményességére. Ezen felil a
Tarsasag lizletfejlesztési tevékenysége tovabbi nehézségekbe iitkdzhet, esetleg veszteséges is lehet.

Kockazati szint: alacsony.

1.22. Esetleges karokozasok kockazata

A Tarsasag miikodése soran mindent megtesz a tevékenységébdl eredo karok elkeriilése érdekében,
illetve az esetlegesen el6forduld karokbdl eredd koltségek minimalizalasa érdekében. Ennek ellenére
el6fordulhatnak elére nem lathat6, nem fedezett karesemények, amelyek negativan befolyasolhatjak a
Tarsasag miikodését és pénziigyi eredményességét.

Kockazati szint: alacsony.

1.23. Fotevékenységhez kapcsolodo koltségek kockazata

A Tarsasag fotevékenységének teljesitéséhez kapcsolodoan felmeriild koltségek (pl. utaztatdsi
koltségek, elhelyezéshez kapcsolodd ingatlankoltségek, stb.) valtozasa negativan befolyasolhatja a
Tarsasag mikddését és pénziigyi eredményességét.

Kockazati szint: alacsony.

1.24. Teljesitési segédek, alvallalkozok, beszallitok nem szerzédésszerii teljesitése

A Téarsasag tevékenységének folytatasahoz kapcsolddoan beszallitokkal, alvallalkozokkal —all
szerzddéses kapcsolatban. E beszallitoi és alvallalkozoi szerz6dések barmely okbdl torténd id6 elotti
megsziinése, a beszallitd vagy alvallalkozé partnerek barmely okbdl torténd nem szerzddésszerii
teljesitése negativ hatassal lehet a Tarsasag eredményességére.

Kockazati szint: alacsony.

1.25. Technolégiai fejlodés kockazata

A Térsasag tovabbi miikodése szempontjabol meghatarozé az egyre kiterjedtebb és nagyobb mértékil
digitalis atallas, pl. marketing, ligyfél akvirdlas és toborzas teriileten. Ezen feliil a mar meglévo
technoldgiai infrastruktira folyamatos fejlesztése is sziikséges lehet a Tarsasag eredményes
mikddésének zavartalan folytatasahoz. Az ehhez sziikséges beruhazasok negativan befolyasolhatjak a
Tarsasag pénziigyi eredményességét.

Kockazati szint: alacsony.

1.26. Informatikai rendszerekkel kapcsolatos kockazatok

A Tarsasag tlizleti miikodésének egyik kulcsfontossagi és elengedhetetlen eleme az informatikai
eszkozok és rendszerek. A Tarsasag altal alkalmazott hardver és szoftver eszk6zok milkodése
jelentésen hozzajarul az iizleti tevékenység sikeréhez. Nincs biztositék arra, hogy a Tarsasag
informatikai fejlesztései minden alkalommal idében és sikerrel tamogatni tudjdk a sikeres miikodést és
a stratégiai célok elérését. A Tarsasag ezen kiviil személyes ¢és érzékeny adatokat, informaciokat kezel,
melyekre szigoril térvényi szabalyozasok vonatkoznak. Bar a Tarsasag mindent megtesz az adatok
védelme érdekében, nem zarhato ki, hogy az elOvigyazatossag ellenére a kulcsfontossagu adatok
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elvesztése vagy eltulajdonitasa jelent0s karokat okozhat. A Tarsasdg informatikai rendszereinek
fejlesztését ¢és iizemeltetését kiilsé szolgaltatok végzik. Nem zarhatd ki, hogy az alvallalkozok
késedelmes vagy nem szerzodés szerinti hibas teljesitése miatt a Tarsasag szamara meghatarozo
informatikai fejlesztések nem a kelld id6ében késziilnek el, vagy az informatikai rendszer
meghibasodik, amely negativan hathat a Tarsasag eredményességére.

Kockazati szint: alacsony.

2. Az értékpapirhoz kapcsolod6 kockazatok
2.1. Részvénypiac kockazata

A magyar részvénypiac nyitottsaga és viszonylag kis mérete miatt erételjesen fligg a nemzetkdzi piaci
folyamatoktol, teljesitményének alakuldsara kihatnak a nemzetkézi, fOleg az eurdpai toke- és
pénzpiaci mozgasok, amelyek a Tarsasdg vagy a magyar gazdasag eredményességétol fiiggetlen
arfolyammozgasokat is eredményezhetnek. A Térsasdg részvényei arfolyaméanak alakuldsat
Iényegesen befolyasolhatja tovabba a tékepiac altalanos megitélése, valamint a magyar orszagkockazat
befektet6i megitélése is.

Kockazati szint: magas.

2.2. Likviditasi kockazat

Nem vehetd biztosra, hogy amennyiben a Tarsasag a Részvényeit a BET-re bevezeti, a Részvények
tekintetében masodpiaci kereskedés alakul ki. Szintén nem garantalhato, hogy a kialakulé masodpiaci
kereskedés megfeleld likviditast biztosit. Ilyen esetben eldfordulhat, hogy a Részvényeseknek csak
korlatozott lehetdségiik lesz a Részvények értékesitésére, vagy a megfeleld likviditassal rendelkezo
hasonl6 értékpapirokhoz képest kedvezdtlenebb feltételek mellett tudjak értékesiteni azokat. A
kevésbé likvid piac kedvez6tlen hatassal lehet a Részvények arfolyamara. Jelentds arfolyamcsokkenést
okozhat nagyobb eladok megjelenése, korlatozott lehet egy adott pillanatban az eladok és a vevék
szama, illetve az eladni és megvasarolni kivant Részvények mennyisége, tovabba nohet az arfolyam
volatilitasa is, amely hatas tovabb er6sodhet esetleges késobbi kibocsatasok esetén.

Kockazati szint: magas.

2.3. Osztalékfizetés kockazata

Osztalékfizetésre abban az esetben keriilhet sor, ha a Téarsasag rendelkezik osztalékként feloszthato
vagyonnal. A Tarsasdg nem tudja garantalni, hogy tevékenysége a jovOben nyereséges lesz (azaz,
hogy rendelkezni fog-e osztalékként feloszthatd vagyonnal). Tovabba az osztalékfizetés mértékét az
osztalékfizetési korlatokra vonatkozd jogi szabalyozds esetleges valtozdsa is befolyasolhatja. Az
adozott eredmény felhasznalasardl, annak esetleges visszaforgatasarol vagy osztalékfizetésre torténd
felhasznalasarol, csakiigy, mint az esetleges osztalék mértékérdl a vonatkozo jogi kereteken beliil
Tarsasag Kozgytlése dont.

Nem zéarhato ki, hogy bar a Tarsasdg rendelkezik osztalékként feloszthaté vagyonnal, a f6
részvényesek a Kozgyiilésen ugy hatarozzanak, hogy osztalékfizetésre nem keriil sor.

Kockazati szint: magas.

2.4. Kivezetés kockazata

A BET-en jegyzett nyilvanos tarsasagok torvény szerint kivezethetdk a BET-r61 és zartkoriien mitkodd
részvénytarsasagga alakithatok. Nincs biztositék arra nézve, hogy a jovOben egy meghatirozo
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tulajdonos nem dont a Tarsasag Részvényeinek BET-r6] valé kivezetésérl. Amennyiben a Téarsasag
Részvényei kivezetésre keriilnek a BET-r8l, akkor azok t6zsdén kiviili forgalma rendkiviil korlatozott
mértekdl is lehet.

Kockazati szint: kdzepes.

2.5. Befolyasolo tulajdonosok iranyitasanak kockazata

Nem zarhat6 ki, hogy a meghatarozd részesedéssel rendelkezd részvényesek érdekei nem minden
esetben esnek egybe a kisebbség érdekeivel.

A Tarsasag Részvényeinek arfolyamat jelent6sen befolyasolhatja a meghatarozd részesedéssel
rendelkez6 részvényesek esetleges nagyobb mértékii részvényeladasa.

Kockazati szint: kdzepes.

2.6. Arfolyamvaltozas kockéazata

A Részvények arfolyamat a tézsdén a piaci kereslet és kinalat valtozasa befolyasolja. Az arfolyam
ezért elére nem jelezhetd iranyban és mértékben valtozhat. A jovében az arfolyamok a piac
valtozasatdl, a Tarsasag eredményességétol, a Tarsasag jovobeni ndvekedési kilatasaitol, a befektetok
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novekedhetnek, illetve csokkenhetnek is.

Kockazati szint: kdzepes.

2.7. Kereskedés felfiiggesztésének kockazata

A Tarsasag tevékenységét és tizletmenetét jelentdsen befolyasold informaciokat és adatokat a hatalyos
jogi szabalyozasnak megfeleléen a Téarsasagnak nyilvanossagra kell hoznia. Az informacidk kozlése
vagy az eldirt tajékoztatasi kotelezettségek elmulasztasa a vonatkozo jogszabalyokban és tozsdei
szabalyzatban meghatarozott esetekben a Részvények arfolyamanak a megszokottnal nagyobb
mértéki ingadozasat és kereskedésének felfiiggesztését is eredményezheti.

Kockazati szint: kdzepes.

2.8. Felhigulas kockazata

Egy esetleges jovébeni tokeemelés soran, amennyiben a részvényes jegyzési elsébbségi joga kizarasra
vagy korlatozasra keriil, vagy a részvényes — a jegyzési elsObbségi joga ellenére — nem vesz részt a
tokeemelésben, ugy részesedése a Tarsasagban relative csdkken (felhigul).

Kockazati szint: alacsony.

2.9. Adodzasi szabalyok valtozasanak kockazata

A Részvényekkel vald kereskedés soran elért arfolyamnyereség, osztalék és tranzakciok addzasara a
Tajékoztatd keltének idépontjaban hatalyos jogszabalyok a jovében valtozhatnak, amelyek a
részvényesek szamara hatranyosak lehetnek.

Kockazati szint: alacsony.

2.10. OBA, BEVA biztositas hianya

A Részvények arfolyamara nem terjed ki az Orszagos Betétbiztositasi Alap (vagy mas hasonlo
biztositas, igy a Befektet6-védelmi Alap) védelme, ezért a Részvényekkel kapcsolatos arfolyam- vagy
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egyéb veszteség esetére mas, harmadik személy vagy szervezet helytallasaban nem lehet bizni. A
Tarsasag esetleges fizetésképtelensége esetén a Részvényesek egészben vagy részben elveszithetik a
befektetéseik értékét.

Kockazati szint: alacsony.

2.11. Hibas vagy megkésett kozzététel kockazata

A Térsasag valamennyi jogszabalyt és hatosagi ajanlast betartva, mindent megtesz, hogy valamennyi
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tegyen. Emberi mulasztas vagy technikai hiba miatt
el6fordulhat, hogy ezen kozzétételek késnek, ami a részvényekkel kapcsolatos befektetési dontések
meghozatalara negativ hatassal lehet.

Kockazati szint: alacsony.
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FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

A jelen Tajekoztatot teljes egeszében a Kibocsato keszitette el az abban szerepld valamenny:
informacidért a Kibocsatd tartozik felelosséggel. Ennek megfelelden a tokepiacrol szolo 2001. évi CXT0
tv. (,Ipt.™) 29. § (1) bekezdése alapjan a Tajékoztatd félrevezetd tartalmival és az informécid
elhallgatasaval esetlegesen ckozoit kar megtéritéséért a Kibocsato felel.

Alulirott dr. Hadhazy Péter Tibor vezérigazgatd, a Tajékoztatoban szerepld valamennyi informacioert
felelés Kibocsato képviseletében, a Tpt. 29. § (2) bekezdésével, a Bizottsag (EU) 2019/980 Rendelete
I szanm mellékletének 1.2 pontjaval dsszhangban ezennel kijelenti és akkeént nyilatkozik hogy a
Tajékoztatd (idefrtve annak muinden fejezetét, igy kilondsen a PRegisztricios okmanyt és az
Ertékpapirjegyzéket) a valosignak megfeleld ténveket, adatokat és allitasckat tartalmaz. illetve nem
hallgat el olyan tényeket és informacickat, amelyek az értélpapir, valamint a Kibocsato helyzetének
megitélése szempontjabol jelentoséggel birmak Kijelenti és akként nyilatkozk tovabba, hogy a
Kibocsato a Tajekoziato elkeszitese soran a tole elvarhato modon torekedett arra, hogy a Tajekoztato
tartalmazzon munden a Kibocsato piaci, gazdasagi, pénziigyi, jogi helyzetének és annak varhato
alakulasanak tovibba az éntékpapithoz kapesolodo jogoknak a befektetdk részérd] torténd megalapozott
megitéléséhez szilkséges adatot. A Kibocsato legjobb tudomasa szerint a Tajeékoztatoban foglalt adatok,
adatcsoportositisok, elemzések lehetdvé teszik a Kibocsato piaci, gazdasagl, pénzigyl, jogi
helyzeténel: és annak varhatd alalmlasanak tovabba az értékpapithoz kapesolods jogoknak a befeldetok
reszerdl torténo megalapozott megitéléset. Ezen felil, a Tajekoztatoban szereplo informaciok az
elvarhato gondossag mellett, a Kibocsato lehetd legjobb tudomasa szenint megfelelnek a tényelmek és
nem melldzik azon korilmények benmitatasat, amelyek befolyisolhatnak az informaciokbol levonhatd
fontos kivetkeztetéseket. A jelen felelosségvallalo myilatkozat kiterjed a Tajekoztatoban foglalt
valamennyi informaciora, illetve informacio hanyara is.

A Kiboesatd nyilatkozik miszerint a jelen Tajékoztaté a Magyar Nemzeti Bank mint az (EU) 2017/1129
rendelete (,,az értekpapirokra venathozoé nyilvanos ajanlaftételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozoit
piacra tirténd bevezefésekor kzzéteendo tajékocztatorol és a 2003/71L/EK iranyelv hatalvon kiviil
helyezésérsl ™) szerinti illetékes hatdsag az (EU) 2017/1129 rendeletben a teljességre, érthetoségre és
kivetkezetességre vonatkozoan meghatarczott eloirasoknak valo megfelelés szempontyabol jovahagyta
mely jévihagyas nem tekinthetd a Kibocsatd jovihagyasanak

Budapest. 2019. december 16.

j-ﬁ’-*fxfm
i
(" Dr. Hadhazy Péter Tibor
Vezéri .
Pensum Group Nyrt.
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REGISZTRACIOS OKMANY

1. Felel6s személyek, harmadik félt6l szarmazé informaciok, szakértéi jelentések és az
illetékes hatosag jovahagyasa

1.1. Felelos személyek azonositasa

A felelés személyek azonositasat jelen Tajékoztatd Feleldsségvallaldsi nyilatkozat cimii fejezete
tartalmazza.

1.2. Felel6s személyek nyilatkozata

A felelés személyek nyilatkozatat jelen Tajékoztato Felelosségvallalasi nyilatkozat cimii fejezete
tartalmazza.

1.3. Szakért6i minéségben kozremiikodé személyek

Nincsenek ilyen személyek.

1.4. Harmadik féltol szarmazod informaciok

A Kibocsato a jelen Téjékoztatot maga készitette, melynek sordn harmadik fél altal kdzzétett adatokat
¢s informacidkat, az adott szovegrészeknél jelzett hivatkozasokon til nem hasznalt fel.

A Kibocsaté tudomadsa szerint valamennyi informaciot pontosan vett at az olyan szovegrészek esetén,
ahol a Kibocsatd kiils6 forrasra hivatkozik, és a Kibocsaté tudomasa szerint, illetve amilyen
mértékben err6l a harmadik fél altal kozzétett informaciokbol megbizonyosodhatott, az atvett
informaciokbol nem maradtak ki olyan tények, amelyek azokat pontatlanna vagy félrevezetové tennék.

A kiils6 forrasok a kovetkezok:

- Tarsasag igazgatosagi tagjai, feliigyelobizottsagi tagjai és auditbizottsagi tagjai: a
Téajékoztatodban szerepld, rajuk vonatkozoé informacidk esetében,

- Eurodpai Igazsagiigyi Portal, ,,e-justice.europa.eu”: a ,,Szabalyozasi kdrnyezet” bemutatasanal,

- Németorszagi Munkatigyi Hivatal: a ,F6bb munkaer6-piaci trendek alakulasa
Németorszagban” bemutatasanal, illetve a ,,Munkaer6-kdlcsonzéssel betoltott munkakorok
megoszlasa Németorszagban” bemutatasanal, illetve a ,Munkavallalok és a munkaerd-
kolesonzo cégek kozotti szerzodések hossza — Németorszag” bemutatasanal,

- Szociadlis Minisztérium Ausztria: a ,,F6bb munkaerd-piaci trendek alakulasa Ausztridban”
bemutatasanal,

- KSH (Kozponti Statisztikai Hivatal): a ,,Havi atlagkereset Magyarorszagon 2019. januar-
julius” bemutatasanal,

- KSH (Kd&zponti Statisztikai Hivatal) és az NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat): a ,,Fobb
munkaerd-piaci trendek alakulasa Magyarorszagon” bemutatasanal,

- Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal: a ,Kiilf6ldi munkavéllalok munkavallalasi céllal
beadott tartozkodasi kérelmeinek szama (Magyarorszag, f6)” bemutatasanal,

- Fels6-Ausztriai Gazdasagi Kamara - Zahlen, Daten & Fakten zur Zeitarbeit: az ausztriai
munkaer6-kolcsonzési helyzet bemutatasaval kapcsolatban,
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- NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat): a ,,Munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo vallalatok
nettd darbevétele Magyarorszagon” bemutatdsanal, illetve a ,Kolcsonzott munkaerdt
igénybevevo fobb foglalkoztatok szama Magyarorszagon 2018-ban” bemutatisanal,

- OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet): az ,Eves atlagos bérek
vasarloerd paritason néhany eurdpai orszagban (USD, 2018)” bemutatasanal,

- Nemzetgazdasagi Minisztérium: a kozvetlen hazai versenytarsak bemutatasanal.

1.5. Téjékoztatd jovahagyasara vonatkozo nyilatkozat

A Tajékoztatod jovahagyasara vonatkozo nyilatkozatot jelen Tajékoztatd Felelosségvallalasi nyilatkozat
cimi fejezete tartalmazza.

2. Jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalok

2.1. Konyvvizsgalo(k) neve és cime, szakmai testiiletekben valo tagsaga

Ragdé Veronika (1163 Budapest, Sargarézsa u. 18., anyja neve: Pataki Julianna, ad6azonosito:
8340323644, konyvvizsgaloi kamarai nyilvantartasi szama: 004113).

REPORT & AUDIT Konyvvizsgalo és Adoszakérté Kft. (4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54.,
cégjegyzékszama: 09-09-006577, konyvvizsgdléi kamarai nyilvantartasi szdma: 001511), eljaro
konyvvizsgalé Gyapjas Istvan (4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54., anyja neve: Balogh Irén,
konyvvizsgaldi kamarai nyilvantartasi szama: 004857).

2.2. Konyvvizsgald személyében tortént valtozas részletei

Ragd Veronika (1163 Budapest, Sargar6zsa u. 18., anyja neve: Pataki Julianna, ad6azonosito:
8340323644, konyvvizsgaloi kamarai nyilvantartasi szama: 004113) 2019. januar 24-én tragikus
hirtelenséggel elhunyt.

A Térsasag 0j konyvvizsgaldja 2019. marcius 11. napjatél a REPORT & AUDIT Koényvvizsgalo és
Adodszakérto Kft. (4033 Debrecen, Vak Bottyan u. 54., cégjegyzékszama: 09-09-006577,
konyvvizsgaloi kamarai nyilvantartasi szadma: 001511), eljaré konyvvizsgald Gyapjas Istvan (4033
Debrecen, Vak Bottydn u. 54., anyja neve: Balogh Irén, kdnyvvizsgaloéi kamarai nyilvantartasi szama:
004857). A konyvvizsgald megbizatasa 2023. majus 31. napjaig terjed. A Kibocsato — figyelembe
véve részvényeinek tdzsdei bevezetésre vonatkozo szandékat — olyan konyvvizsgalot valasztott 2019-
ben, aki a Tarsasag szamara a késébbickben kotelezévé valdo IFRS szabalyok szerint elkészitésre
keriil6 beszamolo vizsgalataban is részt tud venni.

3. Kockazati tényezok

A kockazati tényezSk bemutatasara az Osszefoglalot koveten a Kockazatok fejezetben keriil sor.
4. A Kibocsatéra vonatkozo informaciok

4.1. A Kibocsato hivatalos és kereskedelmi neve

Pensum Group Szolgaltatdo Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag
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4.2. A Kibocsato cégbejegyzésének helye, cégjegyzékszama és jogalany-azonositoja (,,LEI”)

A Kibocsatot nyilvantartja a magyar tarsasagi jog szabalyai szerint: a Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirosaga.

A Kibocsato cégjegyzékszama: Cg.13-10-041830.

A Kibocsato jogalany-azonositdja (,,LEI”) 529900437SEQRYDVIM72 /LEI kod/.

4.3. A Kibocsato bejegyzésének idOpontja és tevékenységének idGtartama

A Kibocsatd cégbejegyzésének idopontja: 2018.07.12. /Pensum Group Nyrt.,, Cg. 13-10-041830,
2018.07.12.; a jogeldd a Pensum Group Kft.,, Cg. 13-09-176944, 2012.09.17./. A Kibocsatd
mikddésének idGtartama: hatarozatlan.

4.4. A Kibocsato székhelye és jogi formaja, elérhetOségei és a miikodésére irdnyadod jogszabalyok

A Kibocsato székhelye: 2161 Csomad, Kossuth u. 103. /Magyarorszag/
A Kibocsato jogi formaja: Nyilvanosan Mikodé Részvénytarsasag
A Kibocsato elérhetdségei: 1066 Budapest, Mozsar u.16. /levelezési cim/,

management@pensum.hu /elektronikus levelezési cim/,
fb@pensum.hu /Feliigyelbizottsag elektronikus levelezési cim/,
+36 (1) 429 0425 /telefonszam/,
529900437SEQRYDVI1M72/LEI kod/.

www.pensum.hu /weboldal/

Az iranyadé jog: magyar.

A Kibocsatdé ezaton hivja fel jelen Tajékoztatot olvasd személyek figyelmét arra, hogy a
www.pensum.hu weboldalon talalhato informaciok, hivatkozasok nem képezik jelen Tajékoztato
részét, kivéve, ha az érintett informaciok hivatkozas Gtjan beépitésre keriiltek jelen Tajékoztatoba!

5. Uzleti attekintés

A Pensum Group Nyrt. 2018. julius 31-én alakult, jogel6dje a Pensum Group Kft. volt, amely 2012-
ben jott létre. A tulajdonosok a munkaerd-kolcsonzési iizletagban, valamint a humaner6éforras
szolgéaltatas teriiletén tobb mint hiiszéves tapasztalattal rendelkeznek. A kiilfoldre iranyulé munkaero-
kolcsonzési tevékenységet 2013-ban kezdte a Tarsasag.

A Pensum Group Nyrt. alaptevékenysége a humaner6forras szolgaltatas, ehhez kapcsolddnak
kiegészit6 tevékenységei is. Ezen beliil az arbevétel 96%-ban a munkaer6-kolcsonzési tevékenységbdl
szarmazott 2018 soran.

A humaneréforras szolgaltatas szektorban a piaci trendek alapjan belfoldon és kiilf6ldon is nagy a
ndvekedési potencidl. Az altaldnos munkaerdhidnybol adodoan kiemelt igény van a Tarsasag altal
nyQjtott szolgaltatasokra. A Tarsasag milkédése — mind a rendelkezésre all6 emberi eréforrasok
(tapasztalat és szaktudas), mind a piaci lehetdségek szempontjabodl — jol megalapozott.
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A Tarsasag széleskorii szolgaltatasokat kinal sajat piacan, melyek koziil a fétevékenység a munkaerd-
kolesonzés. A kinalt szolgaltatasok:

- igény szerinti létszamt munkaerd biztositasa,

- toborzas-kivalasztas teljes kori lebonyolitasa,

- igény szerinti utaztatas, szallas szervezése,

- amunkavallalas teljes kort adminisztracioja,

- bérszamfejtés, bérek és kozterhek kifizetése,

- munkaiigyi problémak kezelése.

A Pensum Group Nyrt. belfoldi arbevételének nagyobb része Budapestrél és Pest megyébdl
szdrmazik, kisebb mértékben az egyéb régiokbol. A kiilfoldi arbevétel szinte teljes egészében
Németorszagban, kis részben Ausztriaban keletkezik. Az arbevétel alakulasat az alabbi diagram
szemlélteti.

Arbevétel megoszlasa, belfold - kiilfold (millié Ft)

2016 2017 2018

B Magyarorszag Németorszag és Ausztria

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A Tarsasag kolcsonzési tevékenysége az alabbi f0 agazatokat célozza: vendéglatas, szolgaltatas,
feldolgozoipar, logisztika, agrar- és élelmiszeripar, kereskedelem, emellett az egyebekbe tartozik a
szolgaltatas outsourcing, bérszamfejtés, munkaerd-kozvetités, toborzas.
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Arbevétel megoszlasa agazatonként (millié Ft)
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I
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m Vendéglatas Szolgaltatas Feldolgozdipar m L ogisztika
Agréar- és élelmiszeripar ® Kereskedelem m Egyéb

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A munkaerd-kolcsonzés jellemzoi

A munkaerd-kolcsonzés keretében a kdlcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalokat ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek atengedi. A munkaerd-
kdlcsonzés soran a kdlcsonbeadd kot munkaszerzodést a munkavallaloval és végzi a munkaadoi
adminisztrativ teendoket €s a bérszamfejtést, de a tényleges munkavégzés a kolcsonbevevonél
torténik, aki a kolcsonzés idOtartama alatt (részben a kolcsonbeadoval megosztva) gyakorolja a
munkavallald iranyitasat, ellendrzését (pl.: munkaidé, munkarend), valamint meghatirozza az
elvégzendo feladatok korét.

A munkaeré-kolcsonzés folyamata a sikeres szerzodéskotések és megallapodasok utin a
munkavallalok altal a kolcsonbevevo felé teljesitett munka elvégzésével kezdodik. Ezt kovetden a
Tarsasag a munkavallaloknak — akik a sajat allomanyi dolgozdi — kifizeti a béreket €s a kozterheket az
adohatosag felé rendezi. Végiil a kdlcsonbevevo a szolgaltatasért cserébe a szerzodésben megallapitott
dijakat a kolcsonbeadd felé megfizeti. A Tarsasagnak az elvégzett munkaért cserébe a munkavallalok
bérét (és a kapcsolodo kozterheket) havonta sziikséges megfizetnie, mikozben a szolgaltatasi dijak a
kolcsonbevevotol akar tobb honap utan folynak csak be. Az iparag e sajatossagabol addoddan a
mikddétoke menedzsmentje €s megfeleld szinten tartidsa kiemelt fontossdggal bir. A ndvekedéssel
egylitt jaré mikodotoke igényt a Tarsasag folydszamlahitel és rulirozo hitel segitségével finanszirozza.
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A munkaero6-kolcsonzés folyamata

‘iensum Szolgaltatasi dij fizetése

Kilcsinbeado _

HR
adminisztricié Bérek fizetése

Munkaerd-kilcsinzés

folvamata n

5

Kilcsinbevevd

“ “ Munka teljesitése a kélcsénbevevd

iltal meghatirozott feltételek mellett

Munkavallalok @

Forrds: Pensum Group Nyrt. sajat szerkesztése

A munkaer6-kolcsonzés szamos elénnyel rendelkezik a kdlesonbevevo ligyfél oldalarol:

- a kdlcsonbevevd cégét nem terheli semmilyen jarulékos bérkdltség, a szolgaltatasi dij minden
koltséget tartalmaz,

- aszolgaltatasi dijat a kolcsonbevevo a mitkodési koltségei kozott szamolhatja el,

- amunkaiigyi adminisztracioval, a bérszamfejtéssel, a toborzassal és a munkajogi feleldsséggel
jar6 terhek a kolcsonbeadora szallnak,

- a kolcsonzott munkavallaloi 1étszam a kolcsonbeadonal jelenik meg, igy a magas allomanyi
1étszdm nem okoz iizleti vagy jogi szempontbdl nehézséget a kdlcsonbevevonek (1étszamstop
esetén vagy KKV statusz megérzésekor),

- a kolcsonbeadd rugalmas, stabil, problémamentes és gyors rendelkezésre allast képes
biztositani a munkaer6t illetben az igény szerinti 1étszamhoz igazodva. Nagyobb 1étszamu
varatlan munkaerdigény esetén kifejezetten jo megoldast jelent (példdul idészakos és
szezonalis munkaerdigény esetén).

Kiilfoldre iranyuld munkaer6-kdlesonzés

A Pensum Group Nyrt. érvényes munkaerd-kdlcsonzési engedéllyel rendelkezik Németorszagban €s
Ausztridban. Németorszagban 48 tigyfélnek szolgaltat, a munkavallaloi létszam 100 f6 koriil alakul,
ami a szezonalis felfutasok alkalmaval eléri a 200-300 f6t is (linnepek, nyari fesztivalok). A
munkakdrok szerint elkiiloniilnek a betanitott és a szakképzettséget igénylé munkak. Az osztrak
piacon jelenleg néhany f6s munkavallal6i 1étszammal van jelen a Tarsasag.

2018-ban az export arbevételbdl a munkaerd-kolcsonzés arbevétele 870 millid Ft volt, melyet a
Tarsasag 50 ligyféllel bonyolitott tobb mint, 182 ezer kiszamlazott munkaora formajaban.

Belf6ldi munkaer6-kolcsonzés
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A Pensum Group Nyrt., mint munkaerd-kolcsonzé, a Pest Megyei Kormanyhivatal nyilvantartasaban
szerepel. A Tarsasag belfoldi tigyfeleinek szama koriilbeliil 60, az atlagos allomanyi 1étszam 442 {06, ez
szezonalis felfutaskor — altalaban az év utols6 honapjaiban, foleg a kereskedelem felfutasanak
kovetkeztében — 600 f6 felett is lehet. A belfoldi drbevétel nagyrészt a févarosban és Pest megyében
nyujtott szolgaltatasokbol keletkezik.

A szolgaltatas jellemz0 teriiletei munkakdrok szerint:

e Dbetanitott fizikai munkak (konnytiipar, ¢lelmiszeripar, kereskedelem, logisztika),
e irodai adminisztrativ munkak (call center, recepcio, asszisztens),
o szakképzettséget igénylé munkak (sof6r, targoncas, lakatos).

2018-ban a belfoldi arbevételbdl a munkaerd-kolesonzés arbevétele 1 171 millio Ft volt, melyet a
Tarsasag 60 tigyféllel bonyolitott, 682 ezer kiszamlazott munkadra formajaban.

Ugyfél akviralas

A Tarsasag partnerek felé torténd sales aktivitdsanak célja az ligyfélszam ndvelése, valamint a
mindségi partnerek akvirdlasa a portfolioba. A cash flow volatilitdsa az ipardgi sajatossagokbol
adodoan jelentds szerepet gyakorol az ilizletmenetre, igy kiemelt szempont, hogy megbizhatdan és
pontosan fizet6 iigyfelekbdl alljon a vevokdr. Fontos szempont tovabba, hogy az tigyfelek értékeljék a
kinalt szolgaltatas hozzaadott értékét, legyenek tisztaban a munkaerdpiac mindenkori kdriilményeivel,
legyenek hasonlo allasponton a Tarsasaggal a bérszinvonal ¢és foglalkoztatasi koriilmények
megallapitasaban.

A magyarorszagi sales folyamat jellemzéen az tigyfelek kozvetlen megkeresésével indul, de emellett
egyre nagyobb szamban érkezik az iigyfelek részérdl is konkrét ajanlatkérés, mely a Tarsasag és a
tulajdonosok szakmai elismertségének, illetve a munkaeré-piaci helyzetnek koszonhet6. Uj funkcié a
Tarsasag weblapjan keresztiili ajanlatkérés, mely az ujonnan fejlesztett honlapnak és az azt promotalo
online kampanynak kdszonhetd.

A Tarsasag figyelemmel kiséri az aktualis kozbeszerzéseket, melyeken kedvezo feltételek esetén
elindul. Ugyanakkor a jelenlegi ligyfélallomanybol csak egy partnert akviralt ilyen mdédon. Ennek
legfobb oka az, hogy a tapasztalatok szerint a versenyszférdban magasabb jovedelmezdség mellett
lehet szerzddni a jelenlegi piacon.

A kiilfoldi tigyfél akviralasi stratégia 2019 elott foleg kdzvetlen adatbazisbol torténd megkereséseken
alapult. Az idei évt6l kezdve a német piacon a Tarsasag tulajdonosaihoz tartozé németorszagi
bejegyzésli vallalkozasban (Pensum Deutschland GmbH — 81369 Miinchen Hirsch-Gereuth-Strafie
32.) foéallasu sales munkatars dolgozik a Tarsasag sales folyamatain. (A német entitas, valamint a
folyamatos helyi jelenlét nagyban hozzajarul a német ligyfelek bizalmanak néveléséhez, ugyanakkor a
német vallalkozas kizarolag sales feladatokat végez a Tarsasag részére, az abbol szarmazo bevételek
teljes egészében a Pensum Group Nyrt.-nél realizalodnak.) Igy a Tarsasag kiilfoldi partnerek esetén is
a személyes targyalasos stratégiara valtott, melyt6l az tigyfél-portfolio mindségi javulasat varja. Az
exportpiacokon is azokat a partnereket preferalja, akik értékelik és megfizetik a mindségi és jogkdvetd
szolgaltatast.
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Ugyfelek minésitése

Az tigyfelek értékelését kétféle modszer szerint végzi a Tarsasag:

1. Szerzodéskotés elott az 1) ligyfelek bels értékelésen mennek at. A mindsités soran megitélés
ald esik tobbek kozott az elvégzendd feladat jellege, a vallalat el6torténete, arbevétele,
nyereségessége, tulajdonosi strukturdja, foglalkoztatotti 1étszama, iparagi sajatossdgai, online
jelenléte, stb.

2. Az ligyféltartozasok donté hanyadat az Euler Hermes hitelbiztosito biztositja, igy — a bels6
mindsités mellett — a szerzodéskotés eldtt az 6 auditjukon is atesnek az adott ligyfelek. A
hitelbiztositd ugynevezett ,,grade besorolds” alapjan eldzetes képet ad az iigyfélrdl. A
szerzodéskotéssel egyidejlileg a Tarsasag hitellimit kérelmet is benyudjt a biztositbhoz. A
nyujtott szolgaltatdsokat jellemz6 mddon a havi hitellimit erejéig biztosittatja, amitdl
vezetOségi dontés alapjan eltérhet. Amennyiben az ligyfél besorolasa id6kdzben megvaltozik,
a Tarsasagnak kell6 gyorsasdggal kell kdvetnie a hitellimit modositasokat, és torekednie kell a
szolgaltatdsait az 1) hitellimit szintekhez igazitani. Mindezt ugy kell megtenni, hogy kdzben
ne sériiljenek a partnerkapcsolatok és a jogszabalyoknak valdo megfelelések. A gyengébb
mindsitési ligyfelekkel a Tarsasag nem kot szerzddést.

Szerzédésallomany

A legtobb tligyféllel az egyiittmiikodés hosszh tavra szol, hatarozatlan id6tartamt szerz6désekkel. Ezek
az ugynevezett keretszerzédések, melyek nem jarnak rendelési és teljesitési kotelezettséggel. Az
allami cégekkel torténd egyiittmiikodés kapcsan a szerzodések meghatarozott keretdsszegiiek.
Bizonyos ligyfelek esetén a szerzédések éves lejaratuak, ezekben az esetekben a tendereztetés vagy
ujrakotés évente torténik. Az esetek dont6 tobbségében az ligyfélszerzodések felmondasi ideje 30 nap.

Fontos szabalyozasi kritérium, hogy egy munkavallal6 Magyarorszagon legfeljebb 5 évig,
Németorszagban legfeljebb 18 honapig lehet kdlesonzott dllomanyban az adott orszagban, igy az
egyes személyek esetén ez idébeli korlatozast jelent. A tovabbiakban a munkavallaldé 3 honapig nem
keriilhet kikolcsonzésre az adott orszagban, de barmely mas orszagban tovabbra is kikdlesondzhetd. A
3 honap sziineteltetés utan a munkavallalé Gjra munkaba allhat abban az orszagban, ahol korabban mar
elérte a kolcsonzeés idobeli limitjét.

A Dbérszinvonal novekedését, valamint a jogszabalyok és kozterhek valtozasait a szerzodéseknek
rugalmasan kell kezelniiik. Azoknal a szerzdédéseknél, amelyek utdn a dijfizetés a mindenkori havi
bruttd bértomeg alapjan torténik, ott a valtozasok kovetése automatikus. Az aktiv oras (ledolgozott
munkaodra alapt) szerz6dések esetén ez az elére rogzitett oOradijak miatt minden esetben
szerzodésmodositast igényel az ligyfelekkel.

Az tigyfélszerzodések darabszamanak tobb mint haromnegyede hitelbiztositassal fedezett. Az arany az
lizletmenet soran — a hitellimit dontések és a ,,grade besorolas” valtozasok miatt — szerény mértékben
ingadozik.

34



A Pensum Group Nyrt. jelenlegi ligyfélszama 110, melynek orszagonkénti megoszlasa a kovetkezo:
Magyarorszagon 60, Németorszdgban 48, Ausztridban 2.

A Tarsasag teljes arbevételének 56%-a 6t vevotdl szarmazott 2018-ban, amely kevésbé koncentralt
képet mutat, mint a 2017-es év 62%-os ¢€s a 2016-os év 72%-os értéke. A legnagyobb forgalmu vevok
részesedését a teljes arbevételbdl az alabbi diagram szemlélteti.

Legnagyobb forgalmi vevok részesedése az arbevételbol
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Forrds: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A Térsasag belfoldi arbevételének 73%-a 6t vevotdl szarmazott 2018-ban, amely kevésbé koncentralt
képet mutat a 2017-es 87%-os és 2016-08 90%-os értékhez képest. A legnagyobb forgalmt vevok
részesedését a belfoldi arbevételbdl az alabbi diagram szemlélteti.

Legnagyobb forgalmu vevék részesedése az arbevételbol (Belfold)
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Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

A Tarsasag kiilfoldi arbevételének 57%-a 6t vevotol szarmazott 2018-ban, amely koncentraltabb, mint
a 2017-es év 49%-os értéke, de kevésbé koncentralt, mint a 2016-0S 71%-os érték. A legnagyobb
forgalmn kiilfoldi vevok részesedését a kiilfoldi arbevételbol az alabbi diagram szemlélteti.
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Legnagyobb forgalmu vevok részesedése az arbevételbol (Kiilfold)
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Forrds: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

Szallitéi koncentracid

A Tarsasag anyagjellegli raforditasainak 43%-a 6t szallitotol szarmazott 2018-ban, amely hasonlo
mértékii a 2016-0s 41%-hoz, és kevésbé koncentralt képet mutat a 2017-es 50%-os értékhez képest. A
TOP 3 szallito kozott didkmunka szovetkezet, irodaiizemeltetd és jogi szolgaltatd szerepel. A

legnagyobb forgalmu szallitok részesedését az anyagjellegii raforditasokbol az alabbi diagram
szemlélteti.

Legnagyobb forgalmu szallitok részesedése az anyagjellegii raforditasokbol
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Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

Munkaerd toborzas és vallalati kommunikécio

A munkaerd toborzasara iranyuld stratégia f0 eleme a megfeleld bérszinvonal kialakitasa. Azon
munkavallalok korében, akik szamara a Tarsasag lehetoségeket kinal, ez az egyik f6 dontési szempont

36



¢és az alapvet6 elvaras. Ezen felil a j6 munkakorilmények, a megfeleld szallas (kiilondsen a kiilfoldi
munkdk esetében), kényelmes megkdzelithetdség és a hattértdmogatas mindsége is mérvado.

A Téarsasag a jelentkezoknek minden esetben személyes — tobbnyire csoportos — tajékoztatokat tart az
allaslehet6ségekrol. A fizikai munkakorok esetén a munkavallalok részére adott esetben szakmai
képzéseket is nyujt alvallalkozok segitségével.

A Tarsasag a budapesti munkaerdpiac kimeriilése miatt egyre nagyobb hangsulyt fektet a vidéki
teriiletekrdl vald toborzasra.

A marketing és PR tevékenységek lebonyolitasahoz a Pensum Group Nyrt. valtozo jelleggel veszi
igénybe kiilsd partnerek szolgaltatasait. A Tarsasag kialakult hirdetési strukturaval rendelkezik.
Hirdetési csatornai eltolodtak az online feliiletek felé, melyek koziil fontos szerepet jatszik a
Facebook, a Google és a Profession.hu. Ezek mellett a marketingtevékenységet szamos nyomtatott
sajtoanyag, illetve lokalis célteriiletek elérését is lehetové tévo szérdlapkampany latja el. A Tarsasag
sajat honlappal rendelkezik, amelyen keresztiil jelentkezni lehet a tajékoztatokra, illetve regisztracio
esetén azonnali adatbevitelre is lehetdséget ad. Ez nagyban segiti a toborzast és meggyorsitja a
szerz6déskotési folyamatot.

A Tarsasag a t6zsdei bevezetéshez kapcsolodoan szerzodott egy kommunikacios ligyndkséggel, amely
2019. szeptembertdl tamogatja a Pensum Group Nyrt. vallalati kommunikacidjat €s PR megjelenéseit.

A munkaerd allomany jellemz0i

A Téarsasag altal kolcsonzott munkaerd atlagos, allomanyban eltoltott ideje fél év, melynek szorasa az
egyes kolcsonbevevok altal kinalt munkakorok fiiggvényében valtozik. Emellett meghatarozo tényezo
az 0j ligyfelek esetén az els6 fél évben magasabb a fluktuacid. Nagyjabol ennyi id6 sziikséges, mire a
Tarsasag teljes kortien megismeri az tigyfelek pontos igényeit, és kialakul az adott feladatkorokre
szabott idealis munkavallaldi profil. Az elsé fél évet kovetden a munkavallalok kivalasztasa mar
sokkal célzottabban torténik, amely csokkenti a fluktuacié mértékét.

A munkavallalok végzettségét tekintve jelentésen elkiiloniil a belfoldi és a kiilfoldi allomany. Mig
Magyarorszagon a Tarsasag altal kolcsonzott munkaerd kétharmada 8 osztalyos végzettséggel
rendelkezik, addig a kiilfoldi allomany kétharmada mar rendelkezik érettségivel vagy szakiskolai
végzettséggel.

A Pensum Group Nyrt. atlagos létszamanak alakulasa az egyes évek alatt (f6)

2016 2017 2018

Munkavallaléi 1étszam 423 514 556
ebbdl kilcsonzott 400 479 525
ebbdl sajat foglalkoztatott 23 35 31

Egyszeriisitett foglalkoztatottak 281 851 1557

e N

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

37



Az egy Kkolcsonzott munkavallalora jutd éves arbevétel kilfold-belfold viszonylatban torténd
megbontasa alapjan a német és osztrak piacokrol szignifikdnsan magasabb arbevétel realizalodott a
magyarral szemben egy fére vetitve az elmilt harom év soran. Ennek részleteit az alabbi diagram
szemlélteti.

Egy munkavallalora juté atlagos éves arbevétel (millio Ft)
és atlagos oradij (ezer Ft - bekeretezve)

9,5

3,7 3.9

2016 2017 2018

W Németorszag és Ausztria B Pensum atlag W Magyarorszag  Atlagos 6radij (ezer Ft - bekeretezve)

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

Az egy kolesonzott munkavallalora jutd éves arbevétel agazati megbontasanal a legnagyobb bevételt
termeld 4gazatok a szolgaltatas, valamint az agrar- és élelmiszeripar. A legkisebb egy fére vetitett
arbevételt a vendéglatas és a kereskedelem adta az elmult harom év soran.

Mindéségbiztositas, Vallalatiranyitasi rendszer és Kontrolling

A Pensum Group Nyrt. a munkaer6-kolcsonzés teriileten mindségiranyitasi rendszert vezetett be és
alkalmaz, amely megfelel az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményeinek. A Tarsasag
folyamatosan dolgozik azon, hogy mindségiranyitasi rendszerét monitorozza és tovabbfejlessze.

A Tarsasag 2019 soran bevezetett egy felhdalapi folyamatmenedzsment rendszert, mely testre
szabhato és modularis felépitésének kdszonhetden az iizleti folyamatok nagy részét lefedi és 6sszekoti.
A szoftver gerincét a CRM rendszer adja, de lehetdséget ad a bels6 kommunikéci6 lebonyolitasara,
feladatok kiszignalasara, munkaidé mérésére, alkalmazottak, eszk6zok és er6forrasok nyilvantartasara.
Az lizleti folyamatok (szamlazas, bérszamfejtés) timogatasat kifejezetten e célra fejlesztett, vasarolt
szoftverek biztositjak. A toborzast, jelOltkivalasztast és a palyazok kezelését kiilon erre a célra
kifejlesztett humaneréforras menedzsment szoftver tamogatja.

A kontrolling szerepe az egyes lizletagak, projektek és a munkatarsak munkavégzési hatékonysaganak
mérése. A folyamatok tekintetében f0 feladata a kiszdmlazott és a bérszamfejtett 6rak egyezdségének
szigoru ellendrzése. E folyamat soran a kontrolling a fent emlitett szoftverekre, illetve az azokbol
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szarmaz6 informaciokra épiil. A Tarsasag pénziigyi teljesitményének belsé értékelését tobbféle ROE
mutaté mérésével végzi.

Tarsadalmi szerepvallalas és szakmai szervezetek

A Pensum Group Nyrt. kiemelkedéen fontosnak tartja a non-profit szervezetek tamogatasat. Kiemelt
tamogatottjai kdzott szerepel a BusHo Budapest Rovidfilm Fesztival és a BVSC sport klub.

Szakmai szervezeti tagsagok:

1. Magyar Munkaerd-kolcsonzok Orszagos Szovetsége (MMOSZ)
2. Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara

Versenytarsak

A belfoldi munkaer6-kolcsonzési piacon 2018-ban 913 regisztralt munkaerd-kolesonzé miikodott
(forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium), melyek koziil forgalmuk és piaci aktivitasuk alapjan 30-40
tekinthetd a Tarsasag kozvetlen versenytarsanak. A Pensum Group Nyrt. forgalmat és létszamat
tekintve a kozepes méretli vallalkozasok ko6zé tartozik. A kozvetlen versenytarsak jellemzOen a
belfoldi kolesonzésre koncentralnak, a hataron atnyulo aktivitas tobbnyire Szlovakiara korlatozodik.
Németorszag és Ausztria iranyaba a magyar piaci szereplok leginkabb kozvetitési szolgaltatasokat
nyujtanak.

A Tarsasag sajat megitélése szerint a belfoldi munkaer6-kolcsonzési piacon a Tajékoztatd
benytjtasakor a legjelent6sebb versenytarsai a kovetkezdek: Prohuman 2004 Kft.,, Trenkwalder
Személyzeti Szolgaltato Kft.,, WHC Személyzeti Szolgaltatd Kft., Adecco Személyzeti Kozvetité Kft.,
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt.

A kiilfoldre iranyuld munkaer6é-kolesonzés teriiletén jelenleg csak néhany kozvetlen versenytarsa van
a Tarsasagnak, ugyanis az egyéb, hataron ativel6 humanerdforras szolgaltatast nyujté vallalatok
jellemzéen munkaerd-kozvetitéssel foglalkoznak. A Pensum Group Nyrt. eldnye, hogy hatarozatlan
idejii német munkaerd-kolcsonzési engedéllyel rendelkezik, melyet az idei évben kapott meg a
Tarsasag. Van ugyan szamos olyan magyar piaci szerepld, amelynek van ideiglenes németorszagi
munkaerd-kolcsonzési engedélye — valamint néhanynak hatarozatlan idejii is — de ezek nagy része
csupan egy-egy iparagban érdekelt (kiemelked6 az épitdipar). Szintén eldfordul, hogy az engedéllyel
rendelkez6 vallalatok csak sajat kiilfoldi érdekeltségeiket (pl. anyavallalatukat) latjak el ilyen
konstrukciéban munkaerével, kiilsé piaci szereplok irdnyaba nem foglalkoznak munkaer6-
kdlcsonzéssel. A munkavallalok kiilfoldi elhelyezkedését inkabb munkaerd-kozvetitdk segitik, de ezen
esetekben formalisan az ligyfél lesz a munkaado, és nem a kdzvetito.

A Tarsasag stratégiaja

Belfold

A Téarsasag a belfoldi stratégiajanak kialakitasa soran figyelembe veszi az 0j munkaer6-piaci trendeket
¢és a megszerzett tapasztalatokat. Egyre tobb megrendel6 latja be, hogy alacsonyan tartott kdlcsonzési
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dijak mellett nem érhet6 el a kivant minéség, st sok esetben a mennyiség (azaz megfeleld szamu
munkavallal¢) sem. Az emelkedd dijak trendjét erdsiti a piac tisztulasa (adoszabdlyok véaltozasa,
szigorodo6 ellendrzési gyakorlat) és a belépési korlat megnovekedése, ami 15 millié Ft letétet, valamint
folyamatos koztartozas-mentességet kovetel meg.

crer

¢és kereskedelmi tigyfelek akvirdlasara helyezi a Tarsasag. Ezen felill iparagtdl fliggetleniil nagy
1étszamu kiszervezések megnyerésére torekszik. A Tarsasag a KKV szektor szamara egy tobb szinten
igénybe vehetd HR szolgiltatdscsomagot tervez biztositani, amely a bérszamfejtéstél kezdve a
kiszervezésen at teljes HR-munkaiigyi szolgaltatasokat kinal.

Kiilfold

A Tarsasag a kiilfoldi piacain a KKV iigyfelek fel6l mindinkabb a nagyobb méretti cégek felé kivan
fordulni. Ennek egyik elénye, hogy a nagyvallalatok a humaneréforras szolgaltatas koltségeire
kevésbé érzékenyek, résziikrdl sokkal inkdbb az égeté munkaerd-hiany stabil szinten valo kielégitése,
a legalitds és a biztonsag a legfébb szempontok. Emellett ugyanakkora vagy csekély mértékben
nagyobb sales er6forrassal fajlagosan nagyobb kihelyezési volumeneket érhet el a nagyobb vallalatok
korében. Az tigyfélkor ilyen iranyu bovitéséhez mostanra szdmos feltétel adott. Egyrészt hossza tava
sikeres és problémamentes mitkodést tud felmutatni mind a német mind az osztrak piacon, ami ezen
orszagok Uzleti kulturajaban a bizalom épitésének egyik alapja. (A sikeres mikodés elismerésének
fontos mérfoldkove, hogy a Pensum Group Nyrt. 2019-ben megszerezte a hatarozatlan id6re sz6l6
munkaeré-kolcsonzési engedélyt Németorszagban.) Masrészt a Tarsasdg egy Németorszagban
bejegyzett vallalkozason keresztiil helyben 1év6 sales eréforrassal is rendelkezik, amely szintén
jelentds tényez6 a német iizleti kornyezetben. Mivel a német entitas (Pensum Deutschland GmbH —
81369 Miinchen Hirsch-Gereuth-Strale 32.) tulajdonosai megegyeznek a Pensum Group Nyrt.
tulajdonosaival, ezért az kapcsolt vallalkozasnak mindsiil. Ugyanakkor a németorszagi vallalkozas
csak sales tevékenységet végez a Tarsasag szamara, az ligyfelektdl szarmazo bevételek a Tarsasagban
realizalédnak.

A nagyvallalati iigyfélkor kiépitésével a Tarsasag jovedelmezdsége egy magasabb mindségii portfolio
kialakitasa kdvetkeztében mar rovidtavon is javulhat. E folyamatot tovabb erdsitheti az egyéb, jelentds
novekedési lehetdségeket kinaldo orszagokban vald piacra 1épés. Ez jellemzOéen egy-egy projekten
keresztiil térténhet, és amennyiben azt sikeresen, eredményesen lehet megvaldsitani, akkor a Tarsasag
az adott orszagban aktivan keresi a tovabbi ligyfél lehet6ségeket. A Tarsasdg meglatasa szerint igy
csokkenthetdk leginkabb az 1j piacra belépés kockazatai. A Tarsasag egyik kovetkezo célorszaga lehet
Hollandia, ahonnan t6bb munkaerd-kolcsonzési megkeresés érkezett mar, és jelenleg is vizsgalja a
piacra lépés feltételeit.

crer

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag olyan ipardgban miikddik, ahol a szolgaltatas jellegébdl adoddan
kiemelt fontossagli a szabalykovetd, atlathatd, megbizhaté miikodés (mind az iigyfelek mind a
munkavallalok fel¢), ezért mar dnmagaban a szabalyozott piacon valo jelenlét - ezzel egyiitt a
vonatkozd jogszabalyi, miikkodési, kommunikacios eléirasoknak valo megfelelés vallalasa is - olyan
iizleti értékkel bir, amit mind a hazai, de kiilonésen a kiilfoldi Gigyfélkor szamara nehéz lenne mas
moddon biztositani. Ennek megfeleléen a t6zsdei bevezetést onmagaban is értéknoveld, brand épités
szempontjabodl kiemelt jelent6ségli eseménynek tartjuk. Mindemellett nemzetk6zi novekedési terveink
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mar kozéptavon is forrasbevonast tehetnek sziikségessé, amihez megfeleld markaismertség elérése és
nyilvanos miikddési tapasztalatok megszerzése utdn szeretnénk a tdzsde nyujtotta nyilvanos
forrasbevonas lehet6ségét is kihasznalni.

A Kibocsato iizleti tevékenységének alakulasdban bekovetkezett fontosabb események

A Térsasag iizleti tevékenységének alakuldsaban bekovetkezett legfontosabb események az alapitastol
kezd6dben az alabbiak voltak:

e 2012 — jogeldd alapitasa Entersis Kft. néven,

o 2013 — névvaltozas: Pensum Group Kft., személyzeti szolgaltatas tevékenység megkezdése,

o 2014 — németorszagi ideiglenes munkaer6-kolcsonzési engedély megszerzése,

e 2015 — osztrak munkaerd-kolcsonzési engedély megszerzése,

e 2018 — munkaer6-kozvetitési engedély megszerzése,

e 2018 — zartkdriien miikddoé részvénytarsasagga alakulas,

e 2019 — németorszagi végleges munkaerd-kolcsonzési engedély megszerzése.

Beruhazasok

A Tarsasagnak nincsenek folyamatban levd, illetve az elmult 3 évben nem voltak olyan lényeges
beruhazasai, melyek jelentésen befolyasoltak volna a Tarsasag pénziigyi helyzetét, eredményességét.
A Tarsasag nem rendelkezik leanyvallalatokkal és egyéb részesedésekkel, amelyek jelentésen
befolyasolnak a Tarsasag eszkdzeit, forrasait, pénziigyi helyzetét vagy eredményességét.

Ezen feliil nincsenek olyan kérnyezetvédelmi intézkedések, amelyek a Tarsasag targyi eszkozeinek
felhasznalasat érinthetik.

6. Szervezeti felépités
A Kibocsaté nem vallalatcsoport tagja, nem rendelkezik leanyvallalattal/leanyvallalatokkal, és a

Kibocsatd sem leanyvallalata mas tarsasagnak. A Tarsasag nevében 2013 oOta szerepel a Group szo,
amely azonban nem véllalatcsoportra utal, csupan a csapatszellemet és az Gsszetartast hivatott sugallni.

7. Az iizleti tevékenység és a pénziigyi helyzet attekintése

A Tarsasag 2016.01.01. — 2016.12.31., 2017.01.01. — 2017.12.31., 2018.01.01. — 2018.07.31.,
2018.08.01. — 2018.12.31. kozott lezart iizleti éveire, illetve idészakaira vonatkozoan, konyvvizsgalo
altal auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerint készitette éves beszamoloit, melyek a
www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhetéek.

A Tarsasag a 2018.01.01. — 2018.12.31. ¢és a 2019.01.01. — 2019.07.31. kozotti idoszakok
vonatkozasaban konyvvizsgalo altal nem auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerinti pénziigyi
informaciokat tett kozzé, melyek a www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhetoek.

A Tarsasag 2018.07.31-én Korlatolt Felelosségti Tarsasagbol Zartkortien Mikodé Részvénytarsasagga
alakult. Emiatt a Tarsasag 2018-ban a 2018.01.01. — 2018.07.31. és a 2018.08.01. — 2018.12.31.
id6szakokra vonatkozoan is készitett auditalt pénziigyi beszamolokat.

A Tarsasagnak nincsenek leanyvallalatai, konszolidalt beszamoldét nem készit. A Kibocsaté a
Téjékoztatoban nem kozol eldzetes pénziigyi informaciokat. A pénziigyi informacidkra vonatkozo
konyvvizsgaloi jelentések korlatozasokat nem tartalmaznak.
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Eredménykimutatas

A Tarsasag 2012-es alapitasa oOta folyamatosan novelte arbevételét. 2016-ban az arbevétel
megkozelitette az 1.225 millio6 Ft-ot, ami 2017-re 1.924 milli6 Ft-ra emelkedett 57,1%-0s
novekedéssel. 2018-ban a 13,8%-o0s boviilésnek kdszonhetden az arbevétel 2.191 millio Ft volt. A
2019-es év els6 hét honapjaban az arbevétel 1.329 millio Ft volt, amely az el6z6 év ugyanezen
id6szakahoz képest kozel 84 millié Ft-os névekedés. A 2016-2019.07.31 kozotti idészak dinamikus
arbevétel emelkedésében szerepet jatszott a kolcsonzott munkavallalok és az tligyfelek szamanak
novekedése, valamint a Tarsasag altal alkalmazott dijszabas valtozasa is. A Tarsasag igyekszik az uj
piaci lehetdségeket kihasznalni, uj ugyfeleket akvirdlni belfoldon és kiilfoldon egyarant. A
terjeszkedés mind a magyar, mind a kiilfoldi célpiacokon is megmutatkozik a kolcsonzott
munkavallalok szamat és az arbevétel-novekedést tekintve. A bérszinvonal novekedését a Tarsasag
lehetdség szerint a szerzodésein keresztiil érvényesiti az tigyfelein, amit az egy munkavallalora jutd
arbevétel folyamatos emelkedése is szemléltet. 2016-ban ennek mértéke 2.895 ezer Ft, 2017-ben 3.744
ezer Ft, valamint 2018-ban 3.940 ezer Ft volt. Az egy munkavallalora jutd arbevétel a 2019-es év elsd
hét honapjaban 174 ezer Ft-tal volt magasabb az el6z6 év ugyanezen idészakahoz képest.

A Tarsasag anyagjellegii raforditasai az arbevétel aranyaban 13,39%-r6l 11,98%-ra csokkentek 2016-
2018 kozott. A csekély mértékli novekedés 2017-2018 kozott a vidéki haldzatfejlesztés
koltségigényével magyardzhatd, amelynek jovedelmezdsége foként a késobbi években jelentkezik
majd. Nominalis értelemben az anyagjellegii raforditasok 2016-2018 kozott 164,1 millidé Ft-rol 262,5
millio6 Ft-ra néttek, ami a Tarsasag tevékenységének folyamatos béviilésével magyarazhato. Az
anyagjellegii raforditasok aranya az arbevételhez 2019 els6é hét honapjaban 12,47% volt, amely arany
1,21 szazalékponttal magasabb az el6z6 év azonos id6szakandl, a megnétt igénybevett szolgaltatasok
kovetkeztében.

A fotevekenységbol adodoan a Tarsasagnal a személyi jellegli raforditasok a legmeghatirozobb
koltségtétel, amely a nagyméretti munkaeré-allomany kovetkezménye. A személyi jellegii raforditasok
arbevétel-aranyosan €és nominalisan is novekedtek 2016-2018 kozott. A nominalis ndvekedés a
minimalbéremelés és a folyamatosan boviilé munkaer6-kodlcsonzési tevékenység kovetkezménye. A
személyi jellegli raforditasok arbevétel-aranyos sulya 2016-2018 kozott 83,67%-r6l 85,49%-ra
emelkedett, nominalisan 1.025 millié Ft-r6l 1.873 milli6é Ft-ra nétt ugyanezen idészak alatt. 2019 els6
hét hénapjaban az el6zé év azonos idészakahoz képest a személyi jellegli raforditasok arbevétel
aranyosan kozel 1%-ot csokkentek.

A Tarsasag pénziigyi muveleteiben, illetve azok eredményességében nem tortént jelentds valtozas
2016-2019.07.31 kozott, igy az adozott eredmény trendje az lizemi eredményt koveti.

A jovedelmezéség 2016-2018 kozott volatilis palyan mozgott. A Tarsasag jovedelmez6sége 2017-ben
kiemelkedd volt, de 2018-ra az el6z6 évekhez képest lecsokkent, ami a személyi jellegli raforditasok
novekedésének koszonhetd. Ezt mutatja az arbevétel aranyos EBITDA alakulédsa is, ami 2016-r6l
2017-re 2,65%-r6l 5,99%-ra nott, majd 2018-ra az el6z6 évhez képest 1,93%-ra csokkent. Az
arbevétel aranyos EBITDA 2019 els6 hét honapjaban 1,75% volt, amely kis csokkenést mutat az el6z6
év azonos idészakanak 1,87%-os mértékéhez képest.
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Az arbevétel aranyos EBITDA csokkenésének egyik oka az erés bérnyomas és a minimalbéremelés
hatasa, amiket a Tarsasag igyekszik szerzddés modositasokkal az tigyfelek felé tovabbterhelni. Ennek
azonban egyrészr6l idéigénye van, masrészt egyes ligyfelek felé a bérnovekedést nem lehet teljes
mértékben atharitani a Tarsasag hossza tava izleti érdekeinek csorbulasa nélkiil, ez pedig a
jovedelmezbséget csokkenti valamelyest.

A 2018. évi jovedelmezdség csokkenés masik f6 oka a munkaer6-dllomany magas szabadsag- és
betegszabadsag igénybevétele volt. Mivel a munkavallalok a Tarsasagnal vannak allomanyban, ezért a
szabadsagokhoz és betegszabadsagokhoz kapcsolodo vallalati raforditasok a Téarsasagnal jelentkeznek.
Azonban az aktiv oras (ledolgozott munkadra alapt) szerzodések esetén ezekre az idészakokra
arbevétel kieséssel szembesiil a Tarsasag, ugyanis a teljesitéseket e szerzodéseknél a ténylegesen
ledolgozott munkadrak/munkanapok hatarozzak meg. A kiesd bevételek csokkentik a
jovedelmezbséget, mert az igy kolcsonzott munkaeréhoz kapesolodo személyi jellegii raforditasok a
szabadsagok és betegszabadsagok ideje alatt érdemben nem csékkennek.
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A Pensum Group Nyrt. eredménykimutatasanak fo sorai és mutato6i

/ Statisztikai dllomanyi létszam) *

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
adatok e Ft-ban - - - - - -
2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31.

Netté arbevétel 1224 666 1924 431 1245678 945 085 2190763 1329324
ebbdl belfold 731 346 1109 881 706 465 611 804 1318 269 972 398
ebbdl kiilfold 493 320 814 550 539 213 333281 872 494 356 926

Egyéb bevételek 901 2274 3366 3987 7 353 4046

Anyagjellegii raforditasok 164 090 220 375 140 323 122 170 262 493 165 730
ebbdl anyagkoltség 826 4185 3244 2551 5795 4049
ebbdl igénybe vett szolgdltatas 107 134 110819 66 888 61109 127 997 89 439
ebbdl egyéb szolgaltatdsok 6919 10 582 9305 11 447 20752 10 962
ebbdl eladott szolgaltatasok 49211 94 789 60 886 47 063 107 949 61 280

Személyi jellegli raforditasok 1024707 1572414 1076 827 796 116 1872943 1 136 446

EBITDA (Uzemi eredmény + 32438 | 115234 23278 19030 42308 23 269

értékcsokkenési leiras) *

Ertékcsokkenési leiras 1347 6 555 3631 2673 6 304 51

Uzemi eredmény 31091 108 679 19 647 16 357 36 004 23218

Pénziigyi miiveletek eredménye -3307 -3 387 -1087 -2119 -3 206 -2 490

Adofizetési kotelezettség 2797 10 245 2 546 2 066 4612 -

Adozott eredmény 24987 95 047 16014 12172 28 186 20728

Statisztikai dllomdnyi létszam (f3) 423 514 562 556 556 556

EgQy munkavallalora juto netto

drbevétel - e Ft (Netto arbevétel / 2 895 3744 2217 1700 3940 2391

Statisztikai dllomanyi létszam) *

Anyagjellegii rdforditasok / Nett 13,39% 11,45% 11,26% 12,93% 11,98% 12,47%

arbevétel

Személyi jellegii - rdforditasok / 83,67% 81,71% 86,45% 84,24% 85,49% 85,49%

Netto arbevétel

Arbevétel aranyos EBITDA 0 0 0 0 0 0

(EBITDA / Nett6 drbevétel) * 2,65% 5,99% 1,87% 2,01% 1,93% 1,75%

Egy munkavallalora juto EBITDA

- e Ft (EBITDA / Statisztikai 77 224 41 34 76 42

dllomanyi létszam) *

A’{fbevétel ardanyos iizemi eredmény

(Uzemi  eredmény /  Netto 2,54% 5,65% 1,58% 1,73% 1,64% 1,75%

arbevétel) *

Arbevétel aranyos adozott

eredmény (Adozott eredmény / 2,04% 4,94% 1,29% 1,29% 1,29% 1,56%

Netto arbevétel) *

Egy munkavallalora juto adozott

eredmény - e Ft (Adozott eredmény 59 185 28 22 51 37

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok kdnyvvizsgald altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgald altal nem auditalt pénziigyi informacidk a Tarsasag belsé kontrolling

beszamoldibol szarmaznak.

* Alternativ teljesitménymutatd, mely konyvvizsgaldé altal nem auditalt pénziigyi informaciét tartalmaz. Az alternativ

teljesitménymutatohoz felhasznalt informaciok forrasai a Tarsasag belso kontrolling beszamol6ibol szarmaznak.
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Mérleg

A Tarsasag eszkozallomanya 2016-2018 kozott 153 millio  Ft-rol 444 millié Ft-ra, kozel
haromszorosara nétt, és 2019.07.31-én mar 488 millid Ft volt. A 6 tevékenységbdl addddan a
befektetett eszkdzallomany alacsony, ami 2016-2019.07.31. kozott 2,5 millio Ft és 12 millidé Ft kozott
alakult. A Tarsasag a kutatds és fejlesztés teriiletén nem folytat tevékenységet, igy a befektetett
eszk6zokon beliil az immaterialis javak kis hanyadot képviselnek, a targyi eszkdzok a meghatarozdak.
Az eszkozok tobb mint 90%-a forgdeszkéz, amely 151 millio Ft-rol 462 millio6 Ft-ra nétt. A
fotevékenységbdl szdrmazd forgalom emelkedése a forgdeszkozok dinamikus ndvekedését
eredményezte a folyamatosan boviilé vevOi megrendeléseken keresztiil. A forgdeszkdzok nagyrészt
vevokovetelésekbodl (melynek értéke 2016-2019.07.31. kozott 122 millié Ft-rol 310 millio Ft-ra nétt)
¢és kisebb mértékben pénzeszkdzokbol (melynek értéke 2016-2019.07.31. kozott 3 millio Ft-rol 88
millié Ft-ra nott) allnak. A korabbi évekhez képest 2018-ban jelentdésen megnétt a pénzeszkdzok
aranya: mig 2016-2017-ben ez az 6sszes forgdeszkoz kevesebb, mint 10%-at képviselte, addig 2018-
ban mar mintegy 23%-at, viszont 2019.07.31-re valamelyest csokkent, 19%-ra. A vevékovetelésekhez
egyre hosszabb fizetési hataridok kapcsolodtak 2016-2018 kozott, ennek megfelelden a vevokdvetelés-
allomany napokban kifejezett forgasi sebessége mintegy 10 nappal nétt 2016-r6l 2018-ra, majd 2018-
rol 2019.07.31-re 3 nappal csokkent. A vevokovetelések kockazatait jelentésen mérsékli, hogy az
iigyfélszerzodések tobb mint haromnegyede hitelbiztositassal fedezett. Az arany az iizletmenet soran —
a hitellimit dontések és az tigyfelek ,,grade besoroldsainak” valtozdsai miatt — szerény mértékben
ingadozik. A Tarsasag megfelelé likviditassal rendelkezett 2016-2019.07.31. kozott, valamint a
Téajékoztatd elkészitésekor egyarant.

Forrasoldalon a sajat tOke az Osszes forrason beliil kisebb aranyt képvisel (2016-2019.07.31. kozott
11% és 35% kozott valtozott). Valtozasat érdemben az osztalékfizetések és a 2017. évi kiemelkedd
adozott eredmény befolyasolta. Ugyanakkor nagymértéki a rovid lejarata kotelezettségek allomanya,
ami 2016-2019.07.31. k6zo6tt 119 millié Ft-rol 417 millié Ft-ra n6tt. Ennek egyik oka, hogy a kereslet
kielégitése érdekében a Tarsasaig megndvelte a kolesonzott munkaerd-allomanyat, ami a
munkabéreken és a kapcsolodo ado- és jarulékfizetési kotelezettségeken keresztiil megemelte a rovid
lejarata  kotelezettségek egyenlegét. A masik oka a finanszirozasban tortént valtozasokhoz
kapcsolodik. A Tarsasagnak 2016-ban révid lejarata hitelallomanya nem volt, 2017-ben 14 millidé Ft
Osszegli folydszamlahitellel rendelkezett. 2018-ban a Tarsasag megallapodast kotott 150 millio Ft
Osszegll rulirozo hitelkeretre és 150 millio Ft 6sszegli folydszamlahitel-keretre, melyekbdl a 2018 év
végén fennallo rovid lejaratt kotelezettség 209 millio Ft volt. 2019.07.31-én a roévid lejarata hitelek
allomanya 255 milli6 Ft Osszegli volt. A folydszamlahitel a miikodés keretein beliill szabad
felhasznalast, a rulirozo hitelkeret pedig meghatarozott vevokhoz kapcsoléddan hasznalhato fel a
kolcsonzott munkaerd-allomany koltségeinek finanszirozasara. A fedezetet a folyoszamlahitelre a
teljes vevoi szerzédésallomany, a rulirozo hitelkeretre a konkrét vevokovetelések biztositjak. A
finanszirozasi struktara ily modon tortént kibévitésének célja, hogy a ndvekedésbdl eredd
mikddoétoke-igény a hitelekkel rugalmasan kezelhet6 legyen.

2016-ban a kapott tagi kolcson mértéke 13 millio Ft volt, ami 2017-ben visszafizetésre keriilt. 2018-
ban 1,5 millio Ft értéki egyéb kolcsonnel rendelkezett a Tarsasag.

A Pensum Group Nyrt. rovid lejarati  kotelezettségei kozott — a munkaerd-kolesonzési
fotevékenységbol adodoan — jelentss tétel a jovedelem- és jovedelemadod elszamolasi szamlak 0sszege
(2018 végén 122 millié Ft). Ezek mellett kisebb mértékiiek a szallitéi egyenlegek (2018 végén 42
millio Ft).
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A Tarsasag 2016-2019.07.31. kozott és a Tajékoztato elkészitésekor sem rendelkezett hossza lejarati
kotelezettségallomannyal.

A Téarsasadg megfeleld tokeellatottsaggal rendelkezik, aktualis miikodéséhez a fentieken kiviil egyéb
kiils6 forrasokra nincs sziiksége.
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A Pensum Group Nyrt. mérlegének f6 sorai és mutatéi

(Forgoeszkozok / Rovid lejaratu
kot.) *

adatok e Ft-ban 2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
2016._12.31. 2017._12.31. 2018.?)7.31. 201812.31. 201812.31. 2019.67.31.
Befektetett eszkdzik 2542 10929 9223 8880 8880 11753
Immaterialis javak 0 1275 1099 973 973 1890
Targyi eszkozok 2542 9 654 8124 7907 7907 9863
Forgéeszkoziok 150 836 287 558 88 524 416 128 416 128 461 530
Kovetelések 147 855 265 991 71538 319 265 319 265 373777
Vevék 122 287 236 635 53218 278 655 278 655 310023
Kovetelés kapcsolttal szemben 11793 14 253 1660 1 466 1 466 1486
Egyéb kovetelés 13775 15 103 16 660 39 144 39144 62 268
Pénzeszk6zok 2981 21 567 16 986 96 863 96 863 87 753
Aktiv idébeli elhatarolasok 0 5293 171 856 18 815 18 815 15013
Eszkozok osszesen 153378 303780 269 603 443 823 443 823 488 296
Sajat téke 32830 105 251 37 265 49 437 49 437 70 165
Jegyzett t6ke 3000 3000 3000 20 000 20 000 20000
Eredménytartalék 4843 7204 18 251 17 265 1251 29 437
Adozott eredmény 24987 95 047 16 014 12 172 28 186 20728
Kaotelezettségek 119 109 195 843 221862 391 855 391 855 416 907
Rovid lejarat kotelezettségek 119 109 195 843 221862 391 855 391 855 416 907
Rovid lejarati kolesondk 18 233 0 0 0 0 0
Révid lejaratii hitelek 0 13773 14 311 208 827 208 827 255419
Szallitok 9214 36 221 14 312 42 403 42 403 21896
RLK kapcsolttal szemben 0 0 1500 90 90 0
Egyéb rovid lej. kot. 91 662 145 849 191739 140 535 140 535 139592
Passziv idébeli elhatarolasok 1439 2 686 10 476 2531 2531 1224
Forrasok dsszesen 153378 303780 269 603 443 823 443 823 488 296
ngdt téke ardny (Sajat téke / 0,21 0,35 0,14 0,11 0,11 0,14
Osszes forrds) *
Likviditasi gyorsrata 1,27 1,47 0,40 1,06 1,06 1,11

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok konyvvizsgald altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgald altal nem auditalt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsé kontrolling

beszamoloibdl szarmaznak.

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. iddszak nem auditalt pénziigyi adatokat tartalmaz. Az ott bemutatott
eredménytartalékba nem keriilt atvezetésre a 2018.01.01. — 2018.07.31. auditalt idészak ad6zott eredménye. A 2018.01.01. —
2018.12.31. nem auditalt idészak adozott eredménye megegyezik a 2018.01.01. — 2018.07.31. auditalt idészak és a
2018.08.01. — 2018.12.31. auditalt iddszak adozott eredményeinek dsszegével.

* Alternativ teljesitménymutatd, mely konyvvizsgalod altal nem auditalt pénziigyi informaciot tartalmaz. Az alternativ

teljesitménymutatohoz felhasznalt informaciok forrasai a Tarsasag bels6 kontrolling beszamoldibol szarmaznak.
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8. Tokeforrasok

8.1. A Kibocsato sajat tokeforrasaira vonatkozo adatok

A Tarsasag sajat tokéje 2016-r6l 2017-re tobb mint 72 millié Ft-tal emelkedett 105 millié Ft-ra, ami a
2017-es év kiemelked6 adézott eredményének kdszonhetd. 2018-ra a sajat toke lecsokkent 49 millid
Ft-ra, aminek oka a nagyobb mértékii osztalékfizetés. 2019.07.31-re a Tarsasag sajat tékéje 70 millio
Ft-ra nott.

A Tarsasag a 2016. évi eredmény terhére kozel 23 millié Ft és a 2017. évi eredmény terhére 84 millio
Ft osztalékot fizetett. A 2018. évi eredmény terhére nem tortént osztalékfizetés.

A Tarsasag 2018-ban — a miikodési forma megvaltoztatasahoz kapcsoloddan — jegyzett t6két emelt az

eredménytartalék terhére, a korabbi 3 millio Ft-r6l 20 milli6 Ft-ra.

A Pensum Group Nyrt. sajat tokéje

adatok e Ft-ban 2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.
2016.?[2.31. 2017.?[2.31. 2018.;)7.31. 2018.12.31. 2018.12.31. 2019.67.31.

Sajat téke 32830 105251 37 265 49 437 49 437 70 165
Jegyzett toke 3000 3000 3000 20000 20000 20000
Eredménytartalék 4 843 7204 18 251 17 265 1251 29 437
Adozott eredmény 24 987 95 047 16 014 12172 28 186 20728

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok konyvvizsgald altal nem auditalt
pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgald altal nem auditélt pénziigyi informacidk a Téarsasag belsd kontrolling
beszamolo6ibol szarmaznak.

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. idészak nem auditalt pénziigyi adatokat tartalmaz. Az ott bemutatott
eredménytartalékba nem keriilt atvezetésre a 2018.01.01. — 2018.07.31. auditalt idészak addzott eredménye. A 2018.01.01. —
2018.12.31. nem auditdlt iddszak addzott eredménye megegyezik a 2018.01.01. — 2018.07.31. auditalt idG6szak és a
2018.08.01. — 2018.12.31. auditalt idészak adozott eredményeinek Gsszegével.

Forras: Pénziigyi beszamolok - Pensum Group Nyrt.

8.2. A Kibocsato cash-flow kimutatasa
A Tarsasag pénztermeld képessége 2016-2018 kozott folyamatosan nott, amit 2017-ben a kiugro

ban a pénzeszkdzok allomanya kozel 8 millio Ft-tal csdkkent, addig 2017-ben csaknem 19 millio Ft-
tal, 2018-ban pedig tobb mint 75 milli6 Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest. A pénzeszk6zok allomanya
2019.07.31-én 2018 év végéhez képest 9 milli6 Ft-tal csdkkent.

A miikodési cash flow 2016-2019.07.31. kozott -6 millio Ft és 80 millio Ft kozott ingadozott. A
mitkodési cash flow-ra leginkabb az ad6zas el6tti eredmény, az egyéb rovid lejarata kotelezettségek, a
szallitok allomanyvaltozasai valamint a kovetelések allomanyvaltozasai voltak hatassal.

A befektetési cash flow negativ 2-15 millié Ft értékii volt 2016-2019.07.31. kdzott. Alacsony mértékét
a Tarsasag iparagi sajatossagaibol adodo kis eszkdzberuhdzasai magyarazzak.

A finanszirozasi cash flow értékét az egyszeri 17 millid Ft-os jegyzett tékeemelés befolyasolta 2018-
ban (a korabbi 3 milli6 Ft-r6l 20 millié Ft-ra), amely a miikodési forma megvaltoztatasahoz
kapcsolodott.
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A Pensum Group Nyrt. cash flow kimutatasanak f6 sorai

2016.01.01. | 2017.01.01. | 2018.01.01. | 2018.08.01. | 2018.01.01. | 2019.01.01.

adatok e Ft-ban - - - - - -
2016.12.31. | 2017.12.31. | 2018.07.31. | 2018.12.31. | 2018.12.31. | 2019.07.31.
Miikodési cash flow -4 225 33528 -2 656 65 207 79671 -6 186
Befektetési cash flow -3342 -14 942 -1925 -2 330 -4 375 -2 924
Finanszirozasi cash flow 0 0 0 17 000 0 0
Pénzeszkozok allomanyvaltozasa -7 567 18 586 -4 581 79 877 75 296 -9110

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok kdnyvvizsgald altal nem auditalt

pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A kdnyvvizsgal6 altal nem auditalt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsd kontrolling
beszamolo6ibol szarmaznak.

Forras: Pénziigyi beszamolok - Pensum Group Nyrt.

8.3. A Kibocsato hitelsziikségletének és finanszirozasi szerkezetének bemutatasa

A Téarsasag hitelsziikségletének és finanszirozasi szerkezetének bemutatasa a Regisztracios Okmany 7.
,»Az lizleti tevékenység és a pénziigyi helyzet attekintése” fejezetében talalhato.

8.4. Tokeforrasok felhasznalasanak korlatozasai

A Tarsasag tOkeforrasainak felhasznalasara a Polgari Torvénykonyv sajat toke kovetelményekkel
kapcsolatos el6irasain til nem vonatkozik semmilyen korlatozo feltétel.

8.5. A folyamatban 1évé beruhazasokhoz kapcsolddd kotelezettségvallalasok teljesitéséhez
sziikséges finanszirozas varhato forrasai

A Tarsasagnak nincsenek folyamatban 1évé beruhdzasai és kotelezettségvallaldsai, igy azokhoz
kapcsolodoan finanszirozasi sziikséglet sem jelentkezik.

9. Szabdalyozasi kornyezet

A Tarsasag, mint Magyarorszagon bejegyzett cég, a magyarorszagi, az europai uniés, a német és az
osztrak jogszabalyokban foglalt feltételeknek kell, hogy megfeleljen teriileti illetoség alapjan (a német
¢s osztrak szabalyozas a Tarsasag nem Magyarorszagon végzett tevékenységéhez kapcsolodik).

A Tajékoztaté aldirasakor a Tarsasag miikodését meghatarozo hatalyos fobb jogforrasok

Fontosabb magyar jogforrasok

118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakdzvetitdi tevékenység
nyilvantartasba vételérol és folytatasanak feltételeirdl,

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magénnyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2018. évi LII. toérvény a szocialis hozzéjarulasi adorol
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2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adorol

2017. évi CL. térvény az adozas rendjérol

2006. évi V. térvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
1991. évi IL. torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
2010. évi LXXV. torvény az egyszertsitett foglalkoztatasrol

2005. évi CXX. torvény az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajaruldsrol
1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrol

1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol
1996. évi LVIL. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
2013. évi CCXXXVIL. torvény a hitelintézetekrol €s a pénziigyi vallalkozasokrol

2011. évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol

Jogi adatbazisok

Magyarorszagon a jogszabalyok kozzétételének hivatalos lapja a Magyar K6zlony, amely elektronikus
formaban jelenik meg, szovegét hitelesnek kell tekinteni.

A Magyar Kozlony a jogszabalyokat (a helyi onkormanyzati rendeletek kivételével), valamint a
kovetkezoket tartalmazza:

- az Alkotmanybirdsag végzései és hatarozatai, amelyeket a jogszabalyokkal 6sszhangban vagy
az Alkotmanybirosag hatarozata alapjan kell a Magyar K6zlonyben kdzzétenni;

- az Orszaggyilés hatarozatai;

- aKauria jogegységi hatarozatai;

- az Orszdgos Valasztasi Bizottsag allasfoglalasai;

- mellékletek, ideértve a Hatarozatok Tarat is;

- a Hivatalos Ertesito.

A Nemzeti Jogszabalytar a keresés napjan hatalyos 0Osszes jogszabalyt (a helyi Onkormanyzati
rendeletek kivételével) és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozoket tartalmazza. Az adatbazis az
egységes szerkezetbe foglalt valtozatot tartalmazza a mdédositasokkal és mas valtoztatasokkal egyiitt.

Az adatok cim és szam szerint kereshetok, tovabba a szovegben is végezhetd keresés.

Az adatbazisokhoz val6 hozzaférés ingyenes, semmilyen korlatozas nincs.

Forrds: Eurdpai Igazsagiigyi Portdl, e-justice.europa.eu

Németorszagi szabalyozasi kornyezet
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Jogszabaly-tipusok

Németorszag 16 tartomanybol (Land-ok) 4all6 szovetségi 4allam. Ennek megfeleléen
megkiilonboztethetok a Szovetség egész teriiletén alkalmazando szovetségi jogszabalyok, és a Land-
ok jogszabalyai, amelyek csak az érintett tartomany teriiletén hatalyosak. Minden Land sajat
alkotmannyal rendelkezik, ¢s — az Alaptorvény altal felallitott jogi kereteken beliill — torvények,
valamint torvényen alapul6 egyéb aktusok és rendelkezések elfogadéasara is jogosult.

A Szovetség és a Land-ok jogalkotdsi hataskoreit az Alaptorvény részletesen szabdlyozza. A 71-74.
cikk a Szovetség jogalkotasi hataskoreit sorolja fel. Minden egyéb teriileten a Land-ok rendelkeznek e
hataskorrel.

A Szovetség kizarolagos jogalkotasi hataskore

A Szovetség kizarélagos jogalkotasi hataskorébe tartozo teriileteken a Land-ok csak akkor
fogadhatnak el jogszabalyt, ha valamely szovetségi torvény erre kifejezetten felhatalmazza dket (az
Alaptorvény 71. cikke). Az Alaptorvény 73. cikke értelmében a Szovetség (tobbek kozott) a kovetkezo
tertileteken rendelkezik kizarolagos jogalkotasi hataskorrel: valamennyi kiilpolitikai igy, honvédelem
(beleértve a polgéari lakossag védelmét), allampolgarsag, a mozgds szabadsaga, utlevelek,
lakcimnyilvantartas és személyazonosito igazolvanyok, bevandorlas, kivandorlas és kiadatas, pénznem
¢és pénz, a vam- és kereskedelmi teriilet egységessége, légikozlekedés, a Szovetség és a Land-ok
kozotti blinlildozési renddrségi egyiittmiikodés és a fegyverekre €s robbanoanyagokra vonatkozo jogi
szabalyozas.

Verseng6 jogalkotasi hataskorok

A versengd6 jogalkotasi teriileteken a Land-ok akkor és annyiban jogosultak jogszabalyt elfogadni, ha
¢s amennyiben a Szdvetség nem gyakorolja az adott teriileten fennalld jogalkotasi hataskoreit (az
Alaptorvény 72. cikke). A versengd hataskorok jogteriiletei kozé tartozik a polgari jog, a biintetdjog és
a kozati kozlekedés joga, az egyesiilési jog, a kiilfoldiek tartdzkodasara és letelepedésére vonatkozod
jog, a gazdasagi ligyek joga, a munkajog, valamint a fogyasztovédelem bizonyos kérdései. A verseng6
jogalkotasi hataskorok kozé tartozd, az Alaptorvény 74. cikkében felsorolt bizonyos kérdések
tekintetében a Szovetség csak akkor és annyiban jogosult jogszabalyt elfogadni, ha és amennyiben az
egész Szovetségre kiterjedden azonos létfeltételek kialakitdsa vagy a jogi vagy gazdasagi egység
fenntartasa orszagos érdekbdl szovetségi szintli szabalyozast tesz sziikségessé.

A Land-ok jogszabalyai nem lehetnek ellentétesek a szovetségi jogszabalyokkal. Az Alaptorvény 31.
cikke értelmében ,,a szovetségi jogszabalyok elsébbséget élveznek a tartomanyi jogszabalyokkal
szemben”. Ez az elv az egymassal iitk6z6 jogszabalyok hierarchiaban elfoglalt helyétdl fiiggetlentil
érvényesil, igy példaul egy torvényen alapuld szovetségi aktus elsdbbséget élvez barmely Land
alkotmanyéaval szemben.

Fontosabb német jogforrasok
- AUG (Arbeitnehmeriiberlassunggesetz / Munkaeré-kolcsonzési torvény),
- AENntG (Arbeitnehmer-Entsendgesetz / Kiilsé munkavallalast szabalyozo térvény),
- BGB (Biirgerliches Gesetzbuch / Polgari térvénykonyv)
- Einkommensteuergesetz (Személyi jovedelemado térvény)
- Mindestlohngesetz (Minimalbérrdl sz616 térvény)
- Tarifvertraggesetz (Kollektiv szerzédésrél szolo térvény)
- Bundesurlaubgesetz (Szabadsagolasrol szolo torvény)
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- Insolvenzrecht (Cs6dtorvény)

Jogi adatbazisok

A JURIS nevli német jogi adatbazisban a Szdvetségi Igazsagligyi Minisztérium egyebek mellett
kozzéteszi a szovetségi jog hatalyos valtozatat. A korabbi valtozatok teljes gylijteménye mellett a mar
kozzétett, de hatdlyba még nem 1épett torvények is elérhetok.

Az adatbézis tartalmazza tovabba az Egyesiilési szerz6dést és az egykori NDK azon jogszabilyait,
amelyek a Németorszagi Szovetségi Koztarsasagban is hatalyban maradtak.

A szdvetségi allamok (Land-ok) joganak teljes és hatalyos valtozata is elérhetd.

Bizonyos térvények angol nyelven is elérhetdk, igy példaul:
- aPolgari térvénykonyv (BGB),
- a Biintet6 torvénykonyv (StGB),
- aPolgari Torvénykonyv bevezetésérol szolo torvény (EGBGB) egyes részei.

Az adatbazishoz val6 hozzaférés nem ingyenes.

Két jogi adatbazis, amelyek csaknem az Osszes hatdlyos szovetségi jogszabalyt tartalmazzak (a
torvényen alapuld aktusokat is beleértve), ingyenesen elérhetd az érdeklddd allampolgarok szdmara a
Gesetzeim Internet oldalrol és a Szovetségi Igazsagiigyi Minisztérium honlapjarol. A két adatbazist a
Szovetségi Igazsagiligyi Minisztérium a Juris GmbH-val egyiittesen mitkodteti.

Ezenkiviil a Szovetségi Beliigyminisztérium — a Juris GmbH-val egyiittmiikddve — létrehozta a
szovetségi rendeletek kozzétételének adatbazisat.

Forrds: Eurdpai Igazsagiigyi Portdl, e-justice.europa.eu

Ausztriai szabalyozasi kornyezet

Az osztrak szovetségi alkotmannyal dsszhangban a kilenc szovetségi tartomanyban (Bundesldnder) a
szovetségi alkotmanyjog mellett az adott tartomany sajat tartomanyi alkotmanyjoga is érvényesiil. A
tartomanyi alkotmanyjog nem ellenkezhet a szovetségi alkotmanyjoggal, azzal tehat alarendelt
viszonyban all.

Fontosabb osztrak jogforrasok Kollektivvertrag fir das Gewerbe der Arbeitskrifteiiberlassung
(Kollektiv szerzédés a munkavallalok bérbeadasaval kapcsolatban), tovabba az 4gazati kollektiv
szerzodések. (Ausztridban a munkaer6-kdlcsonzési kollektiv szerz6déssel egyiitt az adott szakmara, az
agazatra meglévo kollektiv szerzodést egyiitt kell alkalmazni, a dolgoz6 szamara mindig a kedvez6bb
feltételekkel). AUG (Arbeitnehmeriiberlassunggesetz / Munkaeré-kdlcsonzési torvény).

Jogi adatbazisok

A Szovetségi Kancellari Hivatal altal koordinalt és mikodtetett Jogi Informaciés Rendszer
(Rechtsinformationssystem des Bundes — RIS) segitségével interneten hozzaférhetd az osztrak jog.

A Jogi Informacios Rendszer (RIS) hasznalata ingyenes. Egyes osztrak torvények angol nyelven is
elérhetoek.

Forrds: Eurdpai Igazsdgiigyi Portdl, e-justice.europa.eu
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Eurdpai Unids szabalyozasi kornyezet

Fontosabb eurdpai unids jogforrasok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 96/71/EK IRANYELVE (1996. december 16.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2008/104/EK IRANYELVE (2008. november
19.)

- amunkaer6-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 593/2008/EK RENDELETE (2008. jtnius 17.)

- aszerzOdéses kotelezettségekre alkalmazando jogrol (Roma 1.)

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

A jogszabalyok 6sszefoglaléi és tovabbi informaciok

Az EUR-Lexen kiviil, amely minden unios jogi dokumentum teljes szovegét tartalmazza, ,,Az unios
jogszabalyok 0sszefoglaldi” honlap tomdr és konnyen értheté modon mutatja be az unios jogalkotas f6
vonatkozasait. Koriilbeliil 3000 osszefoglalot tartalmaz unids jogszabalyokrol adatlapok formajaban,
amelyek az EU tevékenységeinek megfeleld tematikus bontasban szerepelnek. A témdk a
mezOgazdasagtol a kozlekedésig terjednek, és atfogoan, aktudlis jelleggel mutatjdk be az unids
jogszabalyokat. Nem szerepelnek azonban a csak atmeneti fontossaggal bird jogi dontések, mint
amilyenek a timogatasokrol hozott hatarozatok.

Ezen tilmenden az EUR-Lex adatbazis minden jogalkotasi javaslatot nyomon kdvet az unids
intézmények dontéshozatali eljarasan keresztiil, az Europe Direct pedig azzal egésziti ki a fentieket,
hogy felhaszndlobarat 6sszefoglalokat nyujt az esetenként meglehetosen hosszll és technikai jellegii
uniods szabalyozasrol (valamint valaszol a polgarok EU-val kapcsolatos kérdéseire).

Forras: Eurdpai Igazsagiigyi Portdl, e-justice.europa.eu
Fébb érintett szabalyozasi teriiletek a Tarsasagnal

a) A Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo szabalyozas a kovetkezo6 tertileteket érinti:

- a munkaer6-kolesonzési tevékenység engedélyezését meghatarozo szabalyok,
- munkabér mértékét meghatirozo szabalyok,

- munkaerd foglalkoztatasi idejét / idGtartamat meghatarozo szabalyok,

- munkabért terhel6 kozterheket meghatarozoé szabalyok,

- munkaerd képzettségére vonatkozo szabalyok.

b) A Tarsasag finanszirozasahoz kapcsolodoan a kovetkezd teriileteket érinti a szabalyozas:

- azigénybe vett hitel futamidejére,
- finanszirozasi koltségére,
- ahitel nagysagara vonatkozo6 szabalyok.

53



c) A Téarsasagot gazdasagi eseményeinek konyveléséhez kapcsoloddan az egyes szamviteli és adozasi
szabalyok, illetve azok valtozasa érinti.

d) A Tarsasagot, mint jogi személyt érintd tarsasagi jogi szabalyok - beleértve a t6zsdei szabalyokat is.

e) Egyéb, fel nem sorolt szabalyozasi teriiletek / adatvédelem stb.

10. Trendek
10.1. Altalanos trendek

A munkaerdpiacot, illetve a szektorban tevékenykedd vallalatok miikodését leginkabb befolyasolo
tényezok és trendek a technologiai fejlodés, illetve a nyugat-europai orszagok szakképzett munkaerd-
hianya. Az aldbbiakban a munkaerdpiacon megfigyelhetd altalanos folyamatok, illetve a munkaerd-
kolesonzési iparag keriil bemutatasra a Tarsasag tevékenység szerinti orszagaiban.

A technologiai valtozasok és az automatizalas mind a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal foglalkozo
vallalatokat, mind azok tigyfeleit jelentsen érintik, illetve meghatarozzak jovébeni mitkodésiiket. Az
automatizalas kovetkeztében szamottevOoen valtozik a munkaadok altal keresett és elvart tudas,
valamint képességek, amelyhez a munkavallalokon tGl a munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujtd
vallalkozasoknak is alkalmazkodniuk kell. Ezen feliil a technologiai fejlodés adta lehetdségeket a sajat
mikddésiikbe is integralni kell a munkaerd-piaci szolgaltatast ny(jtdé cégeknek, tobbek kozott a
toborzas, kivalasztas €s altalanos operativ miikodés tekintetében.

A fejlett orszagokban az egyre inkabb fokozodé munkaer6hiany jelent problémat. A jelenség a
munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujté vallalatokat is érinti, azonban megfelelé mikodési
portfolioval, toborzé munkaval és hatarokon ativeld tevékenységgel az elonyiikre is fordithatjak ezt a
folyamatot. A probléma a magas hozzdadott értékli, szellemi, a szakképesitést igényld és az
egyszertibb fizikai munkakdroket egyarant érinti. A kiilfoldrol toborzott vagy kolcsonzott munkaerd
megoldast jelenthet az emlitett problémara, melyben fontos szerep harul a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat nyujto vallalatokra.

A vallalatok szempontjabdl is szamos tényezO, esemény teheti elonydssé a munkaerd-kolcsonzését
normal muikddésiik sordn: szezonalitds és idOszakos munkaerdigény, projekt alapt mikodés,
alacsonyabb adminisztrativ terhek, varatlan, nagyobb 1étszami munkaeréigény, munkaltatoi feladatok
¢s terhek csokkentése, vagy hirtelen kilépési hullam a cégtdl.

10.2. Munkaeré-piaci helyzet

Figyelembe véve a Tarsasag tevékenységét és annak volumenét az egyes régiokban, az alabbiakban az
osztrak, a német és a magyar munkaerdpiac helyzete keriill bemutatdsra, kiilonds tekintettel
Magyarorszagra és Németorszagra.

10.2.1. Németorszag

Az Eurodpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portal 2017 év végi adatai alapjan altalanos, minden teriiletre
kiterjedd6 munkaer6hiany még nincs kimondottan Németorszagban, azonban egyes, kiemelt
szakteriileteken komoly problémékat okoz a képzett munkavallalok hidnya. E teriiletek foként az
egészségiigy, a szakképesitést igényld fizikai munkakorok, illetve a mérnoki tudast igényld
munkakorok. A betoltetlen allasok szama 2017 decemberében 15,6%-kal emelkedett az el6z6 év
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azonos id0szakahoz képest, melyet foként Németorszag nyugati részére jellemzé munkaerd sziikséglet

hajt.

Fébb munkaerd-piaci trendek alakuldasa Németorszaghan

2017 Valtozas 2018
Munkanélkiiliségi rata 5,7% -0,5 szazalékpont 5,2%
Regisztralt munkanélkiiliek (f6) 2533000 -193 000 2 340 000
aijg)lsztralt, betoltetlen  allasok 730 000 66 000 796 000

Forras: Németorszagi Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt, betoltetlen allaslehetoségek foként a szallitmanyozas és logisztika, a szakképesitést
igényld fizikai munka, az egészségiigy és a mérndki teriileteken jelentkeznek. A munkaiigyi hivatal
altal hasznalt, szezonalisan kiigazitott, a munkaer6 keresletet méré BA-X index is tovabb emelkedett
2018-ban. Mindezek ellenére tovabbra sem jellemzoé A4ltalanos, atfogdé munkaerdhiany
Németorszdgban, azonban egyes szakteriileteken egyre égetdbb probléma a megfelelden képzett
munkavallalok alacsony szama.

A Német Statisztikai Hivatal adatai szerint a havi bruttd atlagkereset ndvekvo tendenciat mutat: 2018-
ban 3 880 EUR, mig 2017-ben 3 771 EUR volt.

10.2.2. Ausztria

Ausztria esetében altalanos gazdasagi novekedés figyelhetd meg, ami a munkaerdpiac boviilését is
jelenti. A 2018-as év legfontosabb munkaer6-piaci adatait az alabbi tablazat foglalja Gssze:

F6bb munkaerdé-piaci trendek alakuldsa Ausztriaban

2017 Valtozas 2018
Munkavallalok (f6) 3 655 296 +86 188 3741484
Munkanélkiiliségi rata 8,50% -0,8 szazalékpont 7,70%
Regisztralt
. . 339975 -27 868 312107
munkanélkiiliek (f6)
Regisztralt, betdltetlen allasok (db) 56 854 +14 691 71545

Forras: Szocialis Minisztérium Ausztria

Mar igy is jelentds a nem osztrak allampolgarsaggal rendelkezé munkavallalok aranya (2017-ben
megkdzelitette a 20%-t az Europai Foglalkoztatasi Mobilitas Portal adatai szerint), azonban ez a trend
varhatéan tovabb fokozodik az 0 munkahelyek megjelenésével. A boviilés fOként az ipari,
szakképesitést igényld munkakorok tekintetében figyelhetd meg.

10.2.3. Magyarorszag

Hazankban a munkaerdpiacot érintd jelentOsebb trendek az elmult években az egyre er6sddo
munkaerohiany, az ezt megoldani hivatott kiilfoldi munkavallalok szamanak novekedése, illetve az
altalanos bérndvekedés.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal CKSH’) adatai szerint a 2017. januar-november kozotti idészak brutto
atlagkeresete 294 200 Ft-rol 2018. januarra 310 800 Ft-ra, 2019. januarra 343 500 Ft-ra, majd 2019
majusara 364 400 Ft-ra emelkedett. A legfrissebb adatok szerint a 2019. juliusi bruttd atlagkereset
362 600 forint volt: ez kedvezmények nélkiil szamitott nett6 értéken 241 100 Ft-ot jelent, ami 10,7%-
os novekedés az eldz6d év azonos idoszakahoz képest. Szektorok szerinti bontasban az alabbi tablazat
szemlélteti a keresetek alakulasat:

Havi atlagkereset Magyarorszagon 2019. januar-julius

Szektor Havi atlagkereset, brutté Ft V?ﬁE:f:l?;hﬂfiiﬁZs?f(‘;zos
Vallalkozas 374700 +11,4
Koltségvetés 328 100 +7,6

Nonprofit 316 300 +11,5
Koézfoglalkoztatott 82 000 -0,7
Nemzetgazdasag dsszesen 359 900 +10,6

Forras: KSH

A foglalkoztatottsag, illetve a munkanélkiiliségi rata is javulo tendenciat mutat: a 2017 masodik felére
jellemz6 3,8%-o0s érték a 2018. december — 2019. februar kozotti idészakra 3,6%-ra, a 2019. majus-
juliusi iddszakra 3,4%-ra mérséklédott, amely adat valtozatlan maradt a 2019. jinius-augusztusi
idészakra a KSH adatai szerint.

Fébb munkaeré-piaci trendek alakulasa Magyarorszagon

2019. majus — julius Valtozas 2019. junius — augusztus
Munkanélkiiliségi rata (%) 3,4% 0 szazalékpont 3,4%
Regisztralt munkanélkiiliek (f6) 247 800 (2019. julius) -2 700 245 100 (2019. augusztus)
Regisztralt, betoltetlen allasok (db) 82900 (2019. julius) -6 900 76 000 (2019. augusztus)

Forras: KSH, NFSZ

A munkaer6hidny Magyarorszagon is egyre nagyobb problémakat okoz, ezen felil a munkaaddk
tovabbi panasza a mar felvett dolgozok mindsége: a megfeleld képzettség, a korabbi munkatapasztalat
hianya jelent problémakat.

A hazankban megfigyelhetd és egyre er6sodé munkaeréhiany egyik oka az orszagbol torténd
kivandorlas, illetve a kiilfoldi munkavallalas. Ennek egyik f6 mozgatorugoja a bérek kozotti jelentds
kiilonbség az EU egyes tagorszagai kozott. Vasarloerd paritdson szamolva, a Gazdasagi
Egylittmkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) adatai alapjan a kivandorlas jelentds célorszagai
koziil Ausztridban 123%-kal, mig Németorszagban 111%-kal voltak magasabbak az évi atlag
keresetek 2017 soran.

Egyes teriiletek, szektorok kiilondsen érintettek a munkaeréhiany kérdésében: ilyen példaul a
feldolgozoipar vagy az épitdipar. A vallalatok egyik valasza a hidnyzé munkaerd potlasara a kiilfoldi
munkavallalok alkalmazasa. Az alabbi diagram a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal adatai alapjan
szemlélteti ezen munkavallalok szamat hazankban:
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Kiilfoldi munkavallalok munkavallalasi céllal beadott tartozkodasi
kérelmeinek szaima (Magyarorszag, f6)
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Forrds: Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal

Az altalanos, orszagos trendeken feliil figyelemreméltok a régios kiilonbségek: egyes megyékben,
foként a déli és keleti orszagrészben (Baranya, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg), joval
magasabb a munkanélkiiliség az orszdgos atlaghoz képest. Ezen feliil az emlitett teriileteken a 2018-as
¢év soran emelkedett a munkanélkiiliségi rata is a KSH adatai alapjan.

10.3. Munkaerd-kolcsonzés

Az alabbi fejezetben a Tarsasag f6 tevékenységi kore, a munkaerd-kodlesonzés, az ahhoz kapcsolodo
trendek és folyamatok keriilnek bemutatasra orszagonkénti bontasban, a tevékenység volumenét
figyelembe véve foként Németorszagra és Magyarorszagra koncentralva.

10.3.1. Németorszag

A Kkolcsonzott munkaerd szama erdteljes novekedést mutat historikusan Németorszagban. A
Németorszagi Munkaiigyi Hivatal 2018-as adatai alapjan (amelyet az Aktuelle Entwicklungen in der
Zeitarbeit cimii kiadvanyaban ismertetett), a munkavallalok teljes szamanak koriilbeliil 3%-t teszi ki a
kolesonzott munkaerd, akik jellemzéen alacsonyabb képzettséget igényld munkakordket toltenek be.
A munkaer6-kolcsonzeés jo lehetdségként szolgal a fiatalabb és kevésbé iskolazott, illetve a kiilfoldi
munkavallalék német munkaerdpiacra torténd belépéséhez. A munkaerd-kolcsonzési szektor egyik 6
mozgatorugdja az egyes szektorokban fellépd munkaerdhiany.

Munkaerd-kolcsonzéssel betoltott munkakorok megoszlasa
Németorszagban

B Gyartasi teriilet
Egyéb gazdasagi szolgaltatasok (takaritas, 6rz6-védé munkak)
Személyhez kapcsolodo szolgéltatasok (turizmus, egészségiigy)

B Kereskedelmi szolgaltatasok

B [T és egyéb természettudomanyi munkakorok

Forras: Németorszagi Munkaiigyi Hivatal
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A munkaer6-kdlesonzés ndvekedése szinte minden szektorra visszavezethetd, ez aldl kivételt képez a
kereskedelmi szektor.

A kolcsonzott munkaerdként dolgozok jelentds része (32%) rendelkezik kiilfoldi utlevéllel, akik igy
kettds- vagy kiilfoldi allampolgarok. Ez az arany jelent6sen emelkedett az elmult években, ¢€s
majdnem haromszorosa ugyanezen mutatoénak az 6sszes munkavallald korében (11%).

A kolcsonzott munkaerd altal megkeresett atlagbér jelentésen elmarad a hagyomanyos formaban
foglalkoztatott dolgozokétdl. Ezt azonban foként a munkaerd-kolesonzésre jellemz6 munkakorok, az
abban dolgozok szocialis, iskolazottsagi és egyéb hattértényez6i magyarazzak.

A munkaerdhidny komoly lehetséget teremt a munkaerd-kolesonzéssel foglalkozo vallalatok
szamara, azonban az elmult években Ok is nehézségekbe iitkdznek a toborzas terén: az liresedési id6 a
2014-es 79 naprol 2018-ra 109 napra nétt. (Az liresedési id6 a regisztralt betdltetlen munkahelyek
atlagos feltoltési ideje.) Az emlitett trend tovabb erdsitheti a kiilfoldi munkavallalok beléptetését a
német piacra.

Munkavallalék és a munkaerd-kolcsonzo cégek kozotti szerzodések hossza -
Németorszag

m (-1 honap

1-3 hoénap

3-9 honap
m9-18 honap
® 18 honap felett

Forras: Németorszagi Munkaiigyi Hivatal

10.3.2. Ausztria

A Fels6-Ausztriai Munkaiigyi Hivatal adatai alapjan 2017-ben 76 712 kolcsonzott munkavallalo
dolgozott Ausztriaban, ami 5,8%-0s novekedés a 2016-as adatokhoz képest. Ezen munkavallalok
48%-anak a munkaer6-kolcsonzés jelenti a kiutat a munkanélkiiliségb6l. Ugyanakkor a kdlcsonzott
munkavallalok mindossze 14%-a keriil kozvetleniil vissza munkanélkiiliségbe a kolcsonzott
munkavégzes végeztével.

A vallalatok 66%-a allitja, hogy nem tud megfelel6en miikddni kdlcsonzott munkaerd nélkiil, tovabba
az osztrak HR menedzserek 80%-anak véleménye szerint a jovOben a koOlcsonzott és ideiglenes
munkavallalok egyre jelentGsebb szerepet fognak jatszani a vallalatok életében (forrds: Felso-
Ausztriai Gazdasdgi Kamara - Zahlen, Daten & Fakten zur Zeitarbeit).

10.3.3. Magyarorszag

A Magyarorszagon fokozd6do, illetve a nyugati orszdgokban mar hosszu évek oOta jelenlevd
munkaeréhiany jelentds boviilési esélyt ad a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozo vallalatok szamara. A
2017-es év soran tovabbi trend volt a magyar piacon az er6sdodé hatosagi ellendrzések és a szigorodo
szabalyozasi kornyezet, amely eredményeként a piacon tevékenykedd cégek szdma csokkend
tendenciat mutatott, azonban a piac mérete ezen idGszak alatt is ndvekedési fazisban volt kisebb,
letisztult vallalati korrel. A 2018-as év soran jelentGsen nétt a belfoldre és kilfoldre egyarant
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kolesonzo cégek aranya, illetve a kizardlag kiilfoldre kolcsonzok aranya is ndvekedést mutatott. Ezzel
parhuzamosan, a kizardlag belf6ldi tevékenységet folytatd kolcsonzd vallalatok ardnya jelentdsen
csokkent a 2018-as évre, 33,8 szazalékponttal. A Tarsasagnak a kiilfoldre (Németorszag és Ausztria)
iranyul6 munkaerd-kolcsonzését tekintve nincs komolyabb hazai versenytarsa. A  belfoldi
tevékenységet tekintve a fébb versenytarsak a Trenkwalder Kft., a Prohuman 2004 Kft., a Pannon-
Work Zrt., a WorkForce Kft. és a Man at Work Kft.

Munkaerd-kolesonzéssel foglalkozo vallalatok netté arbevétele Magyarorszagon

, 2017 2018 Valtozas
Allomanycsoport - -
(milli6 Ft) (milli6 Ft) (%)
Fizikai 220011 265031 +20,5
Szellemi 36114 43343 +20,0
Osszesen 256 125 308 374 +20,4

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgadlat

Amint a fenti tablazat is mutatja, a szektor f6 bevétele a fizika munkasok, ezen beliil is a betanitott
munkasok kdlcsonzéseébdl szarmazik. Ez az alcsoport 10,0%-0s ndvekedést ért el 2018 soran.

A piacon tevékenykedd cégek szama a fent leirt folyamatoknak koszonhetéen novekedésnek indult
2018 soran az el6z6 évhez képest: telephely €s székhely szerint 6sszesen 913 munkaerd-kolesonzé volt
az orszagban, ez 8,2%-0s ndvekedést jelent 2017-hez viszonyitva.

Kolcsonzott munkaerdt igénybevevé fobb foglalkoztatok szama Magyarorszagon 2018-ban

Nemzetgazdasagi ag Foglalkoztaték szama (db) Aranya (%)
Feldolgozoipar 3603 55,7
Adminisztrativ és szolgaltatast timogat6 tevékenység 539 8,3
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 757 11,7
Szallitas, raktirozas 373 5,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 259 4,0

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgadlat

A kolcsonzott munkavallalok szama 150 746 £6 volt a 2018-as évben, ami csekély mértéka, 5,8%-0S
csokkenés az el6z6 évhez képest, azonban historikus 6sszehasonlitdsban tovabbra is kiemelkedd
szamnak mondhat6é. Nemzetgazdasagi agak alapjan szintén kimagaslo a feldolgozdipar aranya a
munkavallalok tekintetében. Ezt koveti a szallitds, raktarozéas teriilete, illetve a kereskedelem,
gépjarmiijavitas.

A kiilfoldre kolesonzott munkavallalok szama is novekvd trendet mutat az elmult években: 2017-ben
57,3%-0s novekedés volt tapasztalhatdo 2016-hoz képest, mig 2017-r61 2018-ra 3,9%-o0s ndvekedés
figyelhet6 meg. A kiilfoldre torténd kolcsonzés két legfontosabb célorszagaban valtozas tortént a
kolesonbevevd cégek szamat tekintve: Dania megelézte Ausztriat, mig Németorszag tovabbra is a
legfontosabb célallomas. 2018-ban a széban forgd munkavallalok 98,8%-a fizikai foglalkozasu volt,
ezen beliil foként szakmunkasok (57,5%), illetve segéd- (26,9%) és betanitott munkasok (15,6%). A
legnépszeriibb szektorok a feldolgozoipar (79,3%), az épitdipar (10,9%), illetve a szallitas és
raktarozas (2,9%) volt.
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10.4. Fobb megallapitasok a Tarsasagra vonatkozoan

A bemutatott trendek alapjan az alabbi fobb kovetkeztetéseket lehet levonni a Tarsasagra, multbéli és
jovobeni varhaté miikddésére és eredményességére vonatkozdan.

10.4.1. Altalanos miikodés

Az egyre fokoz6dd munkaeréhiany, mind belfoldén mind a kiilfoldi célorszagokban, komoly
lehetdséget jelent a Tarsasag szamara. E folyamatot a Tarsasag a multbéli miikodésére és a
kiilfoldi tevékenységhez sziikséges engedélyeire alapozva igyekszik minél jobban
kihasznalni.

A munkavallalok szempontjabdl a bér tovabbra is az elsddleges tényez6 dontéseik sordn,
azonban a munkakdriilmények és — foként kiilf6ldon — a megfeleld szallas és hattértamogatas
is egyre nagyobb sullyal jelen van.

Mind a kiilféldi mind a belfoldi tovabbi miikddés szempontjabdl meghataroz6 a Tarsasag
egyre nagyobb mértékll digitalis atallasa, foként a marketing, az ligyfél akviralas és toborzas
teriiletén.

10.4.2. Magyarorszag

A hazai piacra jellemzd, erételjesen ndvekvo bérek kovetkezményeként egyre jobban megéri
belfoldon is szolgaltatni, ami tovabbi piaci lehetdséget rejt az iparag szerepldi szamara. A
Tarsasag szamara a bérndvekedés kezelésében foként a szabalyozasi- és addzasi kornyezet
valtozasainak a kovetése mérvado.

Magyarorszagon jelentds kiillonbségek figyelhetoek meg az orszag kiillénbozo régioi kézott,
foként a munkanélkiilieck szamat és a munkanélkiiliségi ratat tekintve. A munkaer6-piaci
szempontbdl kedvezétlenebb helyzetben levé orszagrészekbe torténd terjeszkedés, illetve a
KKV szektor komplett munkaeré-piaci kiszolgalasa tovabbi ndvekedést jelenthet az
iparagban tevékenykedo vallalatok szamara.

Az iparagak szempontjabol a Tarsasag tigyfélkore jelentdsen eltér a hazai piacra jellemzo
megoszlastol, foként a feldolgozodipar esetében, ami tovabbi lehetdséget jelent a boviilésre j
iigyfelek akviralasaval.

Tovabbi szempont a terjeszkedésben az iparagban kiemelten fontos cash-flow tervezés, igy a
megbizhato, pontosan fizetd potencialis iigyfelek felé vald elmozdulas keriil eldtérbe.

A hazankba érkez6 kiilfoldi munkavallalok egyre nagyobb hangsulyt kapnak a
munkaer6hiany  kezelésében. A  keleti orszagok vendégmunkdsai alacsonyabb
bérszinvonalon vallaljak el a hazai betoltetlen munkakdroket, igy ennek lebonyolitasa és
megszervezése tovabbi piaci boviilést jelenthet az iparag szerepldi szamara.

10.4.3. Kiilfold

Egyre jelentOsebb szerepet jatszhatnak majd a kelet-europai munkavallalok a nyugati
orszagokban (pl. Németorszag, Ausztria, Hollandia) mutatkozd munkaeréhiany
megoldasaban. Ennek egyik fo oka a keleti és a nyugati orszagok kozott megfigyelhetd
jelentds bérkiilonbségek, amelyet az alabbi abra szemléltet:
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Eves atlagos bérek vasarloeré paritason néhany eurépai orszagban
(USD, 2018)

60 000 54 262
50 868 49 813
50 000 44770

40 000

29 109
30000 24 455

20 000

10 000

Hollandia Ausztria Németorszag Egyesiilt Lengyelorszag Magyarorszag
Kiralysag

Forrdas: OECD

o A Nyugat-Eurdpara jellemzé munkaeréhiany a magasabb hozzaadott értékii, szakképesitést
igényld fizikai munkakorokben is jelentkezik. Ezen a teriileten a folyamatos, jogkdvetd
mikodés, a sziikséges engedélyek megléte, illetve a teljesités biztonsaga fontosabb az
alacsony arnal, igy megfeleld stratégidval ezek a lehetdségek kihasznalhatoak a Tarsasag
szamara.

o A Tarsasag a meglévo foldrajzi lefedettségével és engedélyeivel jelentés versenyelonnyel
végezheti a magyar munkaeré Nyugat-Europaba torténd kolcsonzését.

11. Nyereség-elorejelzés vagy -becslés

Nem alkalmazando. A Tarsasag jelen Tajékoztatoban nyereség-elérejelzést vagy -becslést nem tesz
kozzé.

12. Igazgatasi, iranyito és feliigyelo testiiletek és vezet6 tisztségviselok

12.1. Azigazgatasi, iranyit6 és feliigyelo szervek tagjai

Az lgazgatosdg
A Tarsasag ligyvezetd szerve az Igazgatosag. A testiilet harom természetes személy tagbol all. Elnokét
az Igazgatosag valasztja. Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

2019. szeptember 9-én a 02/2019. (IX.9.) szamu hatarozattal harom tagli Igazgatosag 1étrehozasarol
dontott a Tarsasag kozgytilése. A kozgyllés altal megvalasztott harom tag megbizatasa hatarozatlan
id6tartamra szol. A testiilet elndkének dr. Hadhazy Péter Tibort valasztotta meg az Igazgatosag.

Az igazgatdsagi tagok iizleti elérhetdsége: management@pensum.hu

Az Igazgatosag tagjai:

Dr. Hadhazy Péter Tibor (elnok)
A Térsasag egyik alapitdja. 45 éves, felséfoku végzettséggel rendelkezik:
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- a SOTE altalanos orvosi karan szerzett diplomat 1999-ben,

- a Nyiregyhazi Féiskolan szamitastechnikai szakositd masoddiplomat szerzett 2003-ban,

- a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen MBA diplomat szerzett 2007-ben.
Angol és német kozépfokt /C/ nyelvvizsgaval rendelkezik.

1998 6ta a Pensum Kft.,, majd a Pensum Group Kft., majd a Pensum Group Nyrt. tigyvezetd
igazgatoja, illetve vezérigazgatdja, mintegy 21 éve munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo cégek
vezetdje.

Gyakorlattal rendelkezik:

- az emberi er6forrassal valé gazdalkodas tervezésben,

- teljesitmény0sztonzési rendszerek kialakitasaban,

- munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasaban,

- a munkaerd-sziikséglet mindségi és mennyiségi jellemzdinek tervezésében.
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Dr. Hadhazy Péter Tibor egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmilt 5 évben

Cégnév Adoszam Kapcsolat Kapcsolat Tulajdon mértéke
kezdete-vége tipusa

Unigbit Szolgaltaté Kft. 25139622-2-42 2015.01.14. - tulajdonos, 25,5 % 2018.12.17-ig,
jelenleg is igyvezetd 51 9% 2018.12.17-t51

Pensum Team Szolgaltatd Kft. 25475498-2-42 2016.01.27. - tulajdonos, 25 % 2018.12.17-ig,
jelenleg is ligyvezetd 100 % 2018.12.17-3

Wild East Szolgaltato Kft. 26193403-2-42 2017.11.23. - tulajdonos, 50 %
jelenleg is igyvezetd

Pensum Job Szolgaltato Kft. 26195230-2-42 2017.11.23. - tulajdonos, 50 %
jelenleg is ligyvezetd

Pensum-Invest Kft. 13694605-2-42 2006.02.27. - tulajdonos, 50 % 2018.12.17-ig,
jelenleg is ligyvezetd 100 % 2018.12.17-81

Pensum Didkmunka Szolgéltato 13298560-2-09 2018.03.26. - igazgatosagi -

Iskolaszovetkezet jelenleg is tag

Pensum Eurisz Szolgaltato 13309660-2-09 2018.03.26. - igazgatosagi -

Iskolaszovetkezet jelenleg is tag

Pensum Pension Nyugdijas 26114512-2-42 2019.02.06. - igazgatosagi -

Szovetkezet jelenleg is tag

Wellino Szolgaltaté Kft. 14719103-2-42 2017.03.20. - tulajdonos, 50 %
jelenleg is ligyvezetd

Anhur Kereskedelmi és 21129023-2-42 2013.12.30- kiiltag 25 % 2018.12.17-ig,

Szolgaltato Bt. jelenleg is 50 % 2018.12.17-t51

Pensum Deutschland GmbH DE239832869 2004.12.08. - tulajdonos, 50 %

(Németorszag, Miinchen) jelenleg is ligyvezetd

Continell Og (Bécs) — sziinetel ATU66778846 2011.10.06. - tulajdonos, 50 %
jelenleg is ligyvezet

Future Implant Kft. 23010471-1-13 2019.06.07. — tulajdonos, 25 %
2019.10.01. ligyvezetd

INTechnology Mérnoki 12960853-2-05 2009.07.23. - tulajdonos 5%

Tanacsado Kft. 2016.03.10.

INSolution Miiszaki Fejlesztd 23133651-2-05 2012.10.03. - tulajdonos 12,5%

Kft. 2016.03.10

ITN-Tech Development 23180529-2-15 2011.02.14. - tulajdonos 7,5 %

Miiszaki Fejleszt6 Kft. 2016.03.10

Personalio Kft. 25481613-2-42 2016.02.03. - tulajdonos, 50 %
2018.07.16. ligyvezetd

2017.02.28-
2017.07.16-ig

Dr. Hadhazy Péter Tibor az elmult 5 évben nem volt elit¢elve semmilyen bilincselekmény miatt,
beosztasabol eredéen nem volt részese csddeljarasnak, felszamolasi eljarasnak az elmult 5 évben egyik
altala képviselt vagy tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozd hatdsag nem inditott ellene
hivatalos vademelést, nem alkalmazott szankciot, nem tiltottdk el semmilyen tarsasag igazgatdsagi,

Forras: Dr. Hadhazy Péter Tibor

vagy felligyelObizottsagi tagsagatol, iizleti tevékenységének iranyitasatol.

Dr. Hadhdzy Tamas Attila
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A Tarsasag masik alapitoja. 49 éves, felséfokn végzettséggel rendelkezik:

- a szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetemen szerzett jogi diplomat 1994-ben,
- jogi szakvizsgat tett 1996-ban.

Angol és német kozépfoku nyelvtudassal rendelkezik.

Az egyetem elvégzését kovetden kiilonbozo iigyvédi irodaknal dolgozott, 2000 6ta a Zele-Molnar és
Téarsa Ugyvédi Iroda munkatarsa. 1997-t81 kezdddéen alapitoi, tanacsadoi és tulajdonosi szerepet tolt
be a Pensum Group Nyrt.-nél, illetve jogelddjénél.

Gyakorlattal rendelkezik:
- altalanos jogi és lizletviteli timogatas,
- munkaiigyi tanacsadas,

- személyligyi tanacsadas,

szervezetfejlesztés és 1étszamgazdalkodas teriileten.

Dr. Hadhazy Tamas Attila egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmiult S évben

Cégnéyv Adészam Kapcsolat kezdete- | Kapcsolat Tulajdon
vége tipusa mértéke

Unigbit Szolgaltato Kft. 25139622-2-42 | 2015.01.14.-2018.12.17. tulajdonos 255%

Pensum Team Szolgaltato Kft. 25475498-2-42 2016.01.27. -2018.12.17. tulajdonos 50 %

Wild East Szolgaltato Kft. 26193403-2-42 2017.11.23. - jelenleg is tulajdonos 50 %

Pensum Job Szolgaltatd Kft. 26195230-2-42 2017.11.23. - jelenleg is tulajdonos 50 %

Pensum-Invest Kft. 13694605-2-42 2006.02.27. -2018.12.17. tulajdonos 50 %

Pensum Consultic Kft. 14037117-2-42 2018.12.17. - jelenleg is tulajdonos, 100 %
ligyvezetd

Wellino Szolgaltato Kft. 14719103-2-42 2017.03.20. - jelenleg is tulajdonos 50 %

Anhur Kereskedelmi és 21129023-2-42 2013.12.30. -2018.12.17. kiiltag 25%

Szolgaltatd Bt.

Pensum Deutschland GmbH DE239832869 2004.12.08. - jelenleg is tulajdonos, 50 %

(Miinchen) igyvezetd

Personalio Kft. 25481613-2-42 2016.02.03. -2018.07.16. tulajdonos 50 %

Continell Og (Ausztria, Bécs) — ATUG6778846 2011.10.06. - jelenleg is tulajdonos, 50 %

sziinetel ligyvezetd

Zele-Molnar és Tarsa Ugyvédi 18166813-2-42 2000.01.01. - jelenleg is tulajdonos, 50 %

Iroda irodavezetd

Future Implant Kft. 23010471-1-13 2019.06.07. - jelenleg is tulajdonos | 25 % 2019.10.01-ig,

40 % 2019.10.01-t61

INTechnology Mérndki 12960853-2-05 2009.07.23. -2016.03.10. tulajdonos 5%

Tanacsado Kft.

INSolution Miszaki Fejleszté 23133651-2-05 2012.10.03-2016.03.10 tulajdonos 12,5 %

Kft.

ITN-Tech Development 23180529-2-15 2011.02.14-2016.03.10 tulajdonos 75 %

Miiszaki Fejleszt6 Kft.
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Dr. Hadhazy Tamas Attila az elmult 5 évben nem volt elitélve semmilyen biincselekmény miatt,
beosztasabol eredden nem volt részese csddeljarasnak, felszamolési eljarasnak az elmult 5 évben egyik
altala képviselt vagy tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozd hatdsag nem inditott ellene
hivatalos vademelést, nem alkalmazott szankciot, nem tiltottdk el semmilyen tarsasag igazgatdsagi,
vagy felligyelObizottsagi tagsagatol, iizleti tevékenységének iranyitasatol.

Toth Péter

42 ¢éves, a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Er6forrds Fejlesztési Karan
andragogusként végzett 2010-ben. Angol alapfokt nyelvtudassal rendelkezik.

1995 és 2002 kozott a McDonald’s Kft.-nél megbizott étteremvezetd, ezt kovetéen 2004-ig az AB-
Aegon Altalanos Biztosité Rt.-nél teriileti vezetd, majd 2004 és 2008 kozott a Pensum Kft.-nél
személyligyi vezetd, 2008 és 2010 kozott a Trenkwalder Kft.-nél helyettes dgazatvezetd, 2010 és 2012
kozott az Andreasagro Kft.-nél cégvezetd, 2012-t61 a Pensum Group Nyrt.-nél, illetve jogelddjénél HR
vezeto.

Gyakorlattal rendelkezik:

- nemzetkdzi munkaerd-kolcsonzési agazat kiépitésében, vezetésében,

- projektek feliigyeletében, iranyitasaban,

- személyiigyi feladatok teljes korii ellatdsaban (munkaerd felvétel, motivacios- bér- €s juttatasi
rendszer kidolgozasa és nyomon kdvetése).

Toth Péter egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmiult 5 évben

Cégnév Adészam Kapcsolat Kapcsolat Tulajdon
kezdete-vége tipusa mértéke
Pensum Didkmunka 13298560-2-09 2018.03.26. - FB tag -
Szolgaltaté Iskolaszovetkezet jelenleg is
Pensum Eurisz Szolgaltato 13309660-2-09 2018.03.26. - FB tag -
Iskolaszovetkezet jelenleg is
Pensum Pension Nyugdijas 26114512-2-42 2019.02.06. - igazgatosagi tag -
Szovetkezet jelenleg is
Personalio Kft. 25481613-2-42 2016.02.03. - tulajdonos, 100%-2018.07.16-
jelenleg is ligyvezetd tol
ARABESZK Bt. 20571252-1-41 2012.01.09. - kiiltag -
2019.03.20.
Pensum Consultic Kft. 14037117-2-42 2012.11.15. - tulajdonos 25%
2018.12.17.

Forras: Toth Péter

Toth Péter az elmult 5 évben nem volt elitélve semmilyen biincselekmény miatt, beosztasabol eredéen
nem volt részese csddeljarasnak, felszamolasi eljarasnak az elmult 5 évben egyik altala képviselt vagy
tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozo hatosidg nem inditott ellene hivatalos vademelést,
nem alkalmazott szankciot, nem tiltottak el semmilyen tarsasag igazgatosagi, vagy feliigyeldbizottsagi
tagsagatol, iizleti tevékenységének iranyitasatol.
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Az Igazgatosag tagjai koziil dr. Hadhazy Péter Tibor és dr. Hadhazy Tamas Attila testvérek.

A FeliigyelGbizottsag

A Feliigyelobizottsag célja az ligyvezetésnek a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol torténd
ellendrzése. A testiilet 3 természetes személy tagbol all. Elnokét a Feliigyel6bizottsag valasztja.

2019. szeptember 9-n a 06/2019. (I1X.9.) szam hatarozattal harom taga FeliigyelObizottsag
létrehozasarol dontdtt a Tarsasdg kozgytilése. A kozgylilés altal megvalasztott mind a harom tag
megbizatasa hatarozatlan id6tartamra szol. A testiilet elnokének Fazekas Laszlot valasztotta meg a
Feliigyeldbizottsag.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak tizleti elérhetésége: fh@pensum.hu

A Feliigyeldbizottsag tagjai:

Fazekas Laszl6 (elnok)

53 éves, felsofoku végzettséggel rendelkezik:

- a Budapesti Miiszaki Egyetemen kozlekedési tizemmérnok diplomat szerzett 1990-ben,

- a Pénziigyi és Szamviteli Foiskolan kézgazdasz diplomat szerzett 1997-ben,

- MBA mesterképzésben vett részt a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen 2001-ben.

2001 és 2003 kozott az eTel Magyarorszag Tavkozlési Kft. pénziigyi igazgatdja, 2004 és 2007 kozott
a KemiraGrowHow Kft. pénziigyi igazgatdja, 2007 és 2012 kozott a FortisLease Hungaria Zrt.
pénziigyi €s operacios igazgatdja, 2010 és 2012 kozott ligyvezetd igazgatdja, illetve az igazgatdsag
elndke, a Fovarosi Kozbeszerzési Kft. gazdasdgi igazgatdja. Ezt kovetden kontrolling tandcsadést
veégzett tobb szervezet szamara. 2019-t6l pénziigyi és kontrolling tandcsadast nyujt a Pensum Group
Nyrt. részére.

Fazekas Laszl6 az elmult 5 évben nem volt elitélve semmilyen biincselekmény miatt, beosztasabol
eredéen nem volt részese csddeljarasnak, felszamolasi eljarasnak az elmult 5 évben egyik altala
képviselt vagy tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozo hatdsag nem inditott ellene hivatalos
vademelést, nem alkalmazott szankciot, nem tiltottak el semmilyen tarsasag igazgatdsagi, vagy
feligyelObizottsagi tagsagatol, lizleti tevékenységének iranyitasatol.

Fazekas Laszlonak nincsenek és nem voltak egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmult 5 évben.

Fazekas Agnes Nora

48 éves, mérlegképes konyveldi végzettséggel rendelkezik 1997 ota, a Pécsi Tudomanyegyetemen
személyligyi szervezd végzettségre tett szert 2000-ben.

1989 és 2001 kozott az Eurdpa Konyvkiado Kft.-nél kdnyveld, 2001 és 2003 kozott a Szam-Agex Bt.-
nél konyveld, 2003 és 2005 kozott IKO Média Group-nal konyveld, 2005-t6l a Pensum Didkmunka
Iskolaszovetkezet konyveldje, majd a Tarsasag alapitasatol konyvelési szolgaltatast nyujtott a Tarsasag
részére 2019.08.31-ig. Munkéja soran tobb cég teljes korti konyvelését végzi, elkésziti azok
beszamoloit, bevallésait, adatszolgaltatasait, id0szakosan részt vesz a bérszamfejtésben is.
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Fazekas Agnes Nora egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmiilt 5 évben

Cégnév Adészam Kapcsolat Kapcsolat Tulajdon
kezdete-vége tipusa mértéke
Athéné Bt. 21032420-1-41 2006.12.20. - beltag
jelenleg is

Forras: Fazekas Agnes Nora

Fazekas Agnes Noéra az elmult 5 évben nem volt elitélve semmilyen biincselekmény miatt,
beosztasabol ered6en nem volt részese csddeljarasnak, felszdmolasi eljarasnak az elmult 5 évben egyik
altala képviselt vagy tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozd hatdsag nem inditott ellene
hivatalos vademelést, nem alkalmazott szankciot, nem tiltottdk el semmilyen tarsasag igazgatdsagi,
vagy felligyelObizottsagi tagsagatol, iizleti tevékenységének iranyitasatol.

Fodor Laszlo

53 éves, a Marx Karoly Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem Pénziigy szakdn végzett kozgazdaszként
1989-ben. Tdzsdei szakvizsgaval rendelkezik.

1990 és 1999 kozott a Postabank és Takarékpénztar Rt.-nél illetve a Postabank Ertékpapir Rt.-nél
dolgozott kibocsatasi fomunkatarsként, kibocsatasi osztalyvezetoként, fidokvezetd-helyettesként,
értéktari osztalyvezetéként, fiokvezetéként. 2000-t61 2015-ig a BUDA-CASH Zrt.-nél dolgozott tébb
munkakorben (kibocsatasi osztalyvezetd, mindségbiztositasi igazgatd /ISO 9001-2000/), illetve 2004
és 2019. januar kozott a BET-en jelenlévd Elsé Hazai Energia-portfolié Nyilvanosan Miikodd
Részvénytarsasag igazgatdsaganak elndke volt. Emellett rovid ideig a BUDA-CASH Alapkezeld Zrt.
vezérigazgatoja volt.

Fodor Laszlé egyéb gazdasagi kapcsolatai az elmilt 5 évben

Cégnév Adoészam Kapcsolat kezdete- Kapcsolat tipusa Tulajdon
vége mértéke
LEAS Invest Kft. kta. 14407503-2-43 2010.11.22. - ligyvezetd 3,33%
2017.11.30. (2015.07.13-ig),
(kényszertorlés) tulajdonos

Forras: Fodor LaszIlo

Fodor Laszl6 az elmult 5 évben nem volt elitélve semmilyen blincselekmény miatt, beosztasabol
eredéen nem volt részese csddeljarasnak, felszamolasi eljarasnak az elmult 5 évben egyik altala
képviselt vagy tulajdonolt cégnél sem, torvényi vagy szabalyozo hatésag nem inditott ellene hivatalos
vademelést, nem alkalmazott szankcidt, nem tiltottak el semmilyen tarsasag igazgatdsagi, vagy
feliigyelObizottsagi tagsagatol, iizleti tevékenységének iranyitasatol.

A Felligyelobizottsag tagjai kdzott nincs semmilyen csalddi, rokoni kapcsolat.
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12.2. Azigazgatasi, iranyito és felligyeld testiiletek és a vezetd tisztségviselOk Osszeférhetetlensége

Az Igazgatdsag tagjai a Tarsasag kozvetett tulajdonosai is egyben, igy maganérdekiik és a Tarsasag
érdekei kozott nincs Osszeférhetetlenség, illetve a Tarsasdg szdmara végzett feladataik és mads
feladataik kozott jelenlegi tudomasuk szerint nincs dsszeférhetetlenség.

A Felligyelobizottsag tagjai esetében a Tarsasag szamara végzett feladataik és mas feladataik kozott
jelenlegi tudomasuk szerint nincs dsszeférhetetlenség.

Nincsenek olyan - férészvényesekkel, tigyfelekkel, szallitokkal vagy egyéb személyekkel kotott -
megallapodasok vagy egyezségek, amelyek alapjdn a 12.1. pontban emlitett igazgatdsagi tagok,
feliigyelObizottsagi tagok, auditbizottsagi tagok megvalasztasra keriiltek.

Nincsenek olyan, a 12.1. pontban emlitett igazgatdsagi tagokkal, feliigyelGbizottsagi tagokkal és
auditbizottsagi tagokkal kotott megallapodasok, amelyek meghatarozott idotartamra korlatozzak a
12.1. pontban emlitett igazgatosagi tagok, feliigyelObizottsagi tagok és auditbizottsagi tagok esetében a
Tarsasag értékpapirjaiban vald részesedésiik elidegenitését.

13. Javadalmazas és juttatasok

13.1. A Kibocsato altal az érintett személyeknek fizetett javadalmazas €s természetbeni juttatdsok

0sszege
A Pensum Group Nyrt. altal fizetett javadalmazasok
Név 2018. évi brutté juttatasok osszege (Ft)*
dr. Hadhazy Péter Tibor 7932 205
dr. Hadhazy Tamas Attila 7907 355
Toth Péter 0
Fazekas Laszlo 0
Fazekas Agnes Nora ** 2430000
Fodor Laszl6 0

Forras: Pensum Group Nyrt. fékonyvi kartonok
* az 9sszegek nem tartalmazzak a Kibocsatot terheld adokat és jarulékokat

** Fazekas Agnes Nora maganszemélyként nem részesiilt juttatisban, tevékenységének
ellenértéke az altala beltagként tulajdonolt Athéné Bt. arbevételét képezte.

13.2. A Kibocsato altal nyugdij, oregségi nyugdij vagy mas hasonld juttatds kifizetése céljabol
elhatarolt vagy felhalmozott teljes 6sszegek

A 13.1. pontban szerepld tablazatban megnevezett igazgatosagi tagok, feliigyeldbizottsagi tagok és
auditbizottsagi tagok részére a Kibocsatd részérdl nem keriilt sor nyugdij, 6regségi nyugdij vagy mas
hasonld juttatas kifizetése céljabol 6sszegek elhatarolasara vagy felhalmozasara.

14. Testiileti tagsiaggal kapcsolatos gyakorlat
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14.1. A jelenlegi megbizas lejartanak idépontja (ha van ilyen) és a személyek altal a megbizas
keretében eltoltott szolgalati id6

A Kibocsatd Igazgatosaganak és FeliigyelObizottsaganak tagjai 2019-ben keriiltek e testiiletekbe

megvalasztasra, hatarozatlan idore. A megvalasztott tagok koziil dr. Hadhazy Péter Tibor

egyszemélyes igazgatdsagként, vezérigazgatdként tevékenykedett 2018. julius 31-t6l az 1)

igazgatosagi és felligyeldbizottsagi tagok 2019. szeptember 9-i megvalasztasaig.

14.2. Az igazgatasi, iranyitdo vagy feliigyel§ testiiletek tagjai és a Kibocsaté vagy leanyvallalatai
kozott 1étrejott azon munkaszerzodések, amelyek a munkaviszony megsziinésekor juttatasokat
irnak eld

2018-ban dr. Hadhazy Péter Tibor latott el vezetdi feladatokat a Kibocsatonal, és dr. Hadhazy Péter

Tibor nem rendelkezett olyan munkaszerzédéssel, amely a munkaviszony megsziinésekor juttatasokat
irna eld.

14.3. A Kibocsatdé konyvvizsgalattal és javadalmazassal foglalkozo bizottsaga, a bizottsagi tagok
neve és a bizottsag miikddési szabalyainak 0sszefoglalasa

A Kibocsato nem rendelkezik kiilon javadalmazassal foglalkozo bizottsaggal.

Az Auditbizottsdg a pénziigyi beszamolorendszer ellendrzésében, valamint a konyvvizsgald
kivalasztasdban és a konyvvizsgaloval vald egyiittmiikodésben segiti a Feliigyelobizottsag munkajat.
Az Auditbizottsag legalabb 3 tagbol all. Az Auditbizottsag tagjait a Kozgyiilés a Feliigyelobizottsag
fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy
konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

2019. szeptember 9-én a 10/2019. (1X.9.) szamu hatarozattal harom tagia Auditbizottsag 1étrehozasar6l
dontott a Tarsasag kozgyllése. A kozgyllés altal megvalasztott mind a harom tag megbizatasa
hatarozatlan id6tartamra szol. A testiilet elnokének Fazekas Laszlot valasztotta meg az Auditbizottsag.
Az Auditbizottsag tagjai Fazekas Agnes Nora és Fodor LaszIo.

Az Auditbizottsag miikodési szabalyait a bizottsdg altal elfogadott tigyrend (A Pensum Group
Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag Auditbizottsaganak Ugyrendje) tartalmazza.

Az Auditbizottsag hataskorébe tartozik tobbek kozott:

a.) A szamviteli torvény szerinti éves beszamolo6 véleményezése

b.) Javaslattétel a konyvvizsgalod személyére

c.) A Tarsasag konyvvizsgalojaval kotendd szerzodés elokészitése

d.) A konyvvizsgaloval szembeni szakmai kdvetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok érvényre
juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egytittmiikodéssel kapcsolatos

teendOk ellatasa, valamint- sziikség esetén- a FeliigyelObizottsdg szamara intézkedések
megtételére valo javaslattétel

e.) A pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére

f.) A Feliigyelobizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellenérzése
érdekében

g.) A jogszabalyokban és az Alapszabalyban elGirt egyéb feladatainak ellatasa

Az Auditbizottsag testiiletként jar el. Tagjai sorabol elnokot valaszt. Az Auditbizottsag elndke
Osszehivja és vezeti az Auditbizottsag tléseit, kijeloli a jegyzOkonyvvezet6t, elrendeli a szavazast és
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megallapitja annak eredményét. Az Auditbizottsag iilését annak barmely tagja is 6sszehivhatja az ok
¢és a cél megjelolésével, ha ez iranyu kérésiiket az elndk nyolc (8) napon beliil nem teljesiti.

Az {ilés Osszehivasa legalabb 8 (nyolc) nappal az iilés elétt megkiildott vagy személyesen atadott
meghivoval torténik. Sziikség esetén az iilés rovid uton — tavbesz€élon vagy telefaxon — is
Osszehivhato. Az Auditbizottsagnak lehetdsége van a bizottsagi ilés elektronikus eszk6zok
igénybevételével torténd megtartdsdra (mobil telefonon vagy egyéb telefonon lebonyolitott
konferencia-beszélgetéssel, illetve egyéb elektronikus eszkoz igénybevételével). Ebben az esetben a
napirendhez kapcsolodd anyagok vagy szoban keriilnek ismertetésre, vagy e-mailben vagy faxon
keriilnek megkiildésre a résztvevoknek.

A meghivonak tartalmaznia kell a bizottsagi {ilés helyét, idejét és javasolt napirendi pontjait. A
meghivohoz — lehetéség szerint — csatolni kell az egyes napirendi pontok irasos anyagat. A Bizottsag
iiléseit sziikség szerint tartja. A Bizottsag iiléseire tandcskozasi joggal barki meghivhat6. A bizottsagi
ilés megtartasanak elokészitése az iilést 6sszehivo feladata.

Az Auditbizottsag zart ilésen tanacskozik. A zart {ilésen csak a Bizottsag tagjai, a tanacskozasi joggal
meghivottak és a jegyzokonyvvezetd lehet jelen. Elektronikus eszk6zok igénybevételével torténd iilés-
lebonyolitas esetén a résztvevoknek figyelemmel kell lenniiik arra, hogy illetéktelenek ne halhassak a
megbeszélésen elhangzottakat (pl. kiilon szoba igénybevétele).

A Bizottsag iiléseit a Bizottsag elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az elnok megallapitja az iilés
hatarozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitdit, szavazast rendel el, megallapitja az egyes
hatarozatokat és gondoskodik a jegyz6konyvvezetésrol.

Ha a Bizottsag elnoke az elnoki tisztség gyakorlasaban akadalyozva van, az iilést a Bizottsag altal erre
kijeldlt tag vezeti.

Az Auditbizottsag hatarozatképes, ha legalabb 2 (kettd) tag jelen van.

Az Auditbizottsag hatarozatait elsGsorban nyilt szavazassal, egyszerii szOt6bbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az {ilést levezetd elnok szavazata dont.

Ha barmely tag kéri, ugy hatarozathozatal el6tt az elndk titkos szavazast rendelhet el. Titkos szavazas
esetén az Auditbizottsag tagjai kiilon, jeldlés nélkiili szavazodlapon adjék le szavazataikat. Elektronikus
eszkozok igénybevételével torténd {ilés-lebonyolitds esetén csak nyilt szavazassal torténd
hatarozathozatalra van lehetdség.

A Dbizottsagi 1lésr6l jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet minden jelenlévd bizottsagi tag —
elektronikus eszkozok igénybevétele esetén minden résztvevl bizottsagi tag -, illetve a
jegyzOkonyvvezeto alair.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) a Részvénytarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a bizottsagi iilés helyét és idejét

c) az iilést levezetd elndknek, a jegyzokonyvvezetonek a nevét;

d) az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, véleményeket;

¢) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartdzkodok
szamat,

f) minden olyan adatot, tényt, ami a bizottsagi iilés lefolytatasanal jelentdséggel bir.

A bizottsagi iilés jegyzOkonyvét az iilést levezetd elndk, a jegyzokdnyvvezetd, tovabba valamennyi
jelenlevo bizottsagi tag irja ala. A tiltakozast tartalmazd jegyzOkonyvi bejegyzést a tiltakozonak
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szignalnia kell. Ennek elmaradésa esetén a tiltakozas tényének és tartalmanak bizonyitasa a tiltakozo
terhére esik.

A hatarozatokat sorszammal, valamint év- és datummegjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani.
A Bizottsag jegyz6konyveinek megdrzésérdl a Bizottsag elndoke gondoskodik.

A Bizottsag, illetve a bizottsagi tagsdg megszlinik a meghatirozott idotartam lejartaval, illetve a
jogszabalyokban meghatarozott egyéb ok bekovetkezése esetén. A bizottsagi tagsag visszahivassal,
valamint a jogszabalyokban szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével, lemondassal, elhalalozassal
szlinik meg.

14.4. Nyilatkozat arrél, hogy a Kibocsatd teljesiti-e a Kibocsatora alkalmazando vallalatiranyitasi
rendszer(ek) kdvetelményeit

A Kibocsato 2019. szeptember 9-n dontétt a nyilvanos tarsasagként torténé mitkodésrol, és e dontés
alapjan végrehajtotta azokat a 1épéseket, melyek alapjan a tarsasag a nyilvanos tarsasagként torténd
mikddeés sziikséges jogszabalyi feltételeknek eleget tesz.

Ugyanakkor a Budapesti Ertéktézsde Zrt. honlapjan kozzétett Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban
szerepl0 egyes pontoknak valdo megfelelés a nyilvanos tarsasdgként torténd miikddés idejének
rovidsége miatt jelenleg teljes koriien nem valosul meg.

A szadmvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 95/B szakasza a vallalatiranyitasi nyilatkozatot azon
tarsasagok szamara teszi kotelez6vé, amelynek atruhazhaté értékpapirjait az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamely allaménak szabalyozott piacan kereskedésre befogadtak. E tarsasagok a gazdasagi évrol
sz0l6 lzleti jelentéshez kapcsoloddan vallalatiranyitasi nyilatkozatot tesznek kozzé. A tarsasag
mikddési sajatossagainak figyelembevételével az elkdvetkezdkben eleget kivan tenni a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. honlapjan kozzétett Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban szerepld ajanlasoknak,
¢s a szamviteli torvény eldirasainak megfeleléen legkésébb a 2019. évi gazdalkodasardl szolo tizleti
jelentés elkészitésekor kozzéteszi, hogy az ajanlasok mely pontjainak tesz eleget, illetve mely
pontjaitol tér el, és eltérés esetén milyen okbdl tér el.

14.5. A vallalatiranyitasra gyakorolt esetleges lényeges hatasok, beleértve az igazgatosag és a
bizottsagok Osszetételének jovobeli valtozasait

A Tarsasag 2019. szeptember 9-i kozgyiilésén a tulajdonosok a Tarsasag nyilvanos tarsasagként
torténd tovabbi mitkddésrdl dontottek, és ehhez kapcsolodoan végrehajtottak a nyilvanos tarsasagként
torténé miikodéshez kapcsolodoan a jogszabalyok altal eléirt modositasi feladatokat is: a tulajdonosok
a kozgytlésen 0j alapszabalyt fogadtak el, és megvalasztottak a Tarsasag 0j iranyitd és ellenérzo
testiileteinek tagjait (igazgatosagi tagokat, feliigyelObizottsagi tagokat és auditbizottsagi tagokat
valasztottak a kozgytilésen).

A Téarsasag ezzel eleget tett jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek, ugyanakkor az j testiiletek
miikodésiik - és a Budapesti Ertéktézsde Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak valo megfelelés
érdekében végzett munkdjuk - sordn olyan megoldasra vard feladatokkal taldlkozhatnak, amelyek a
meglévo testiiletek kibvitését, illetve a meglévo testiiletek mellé tovabbi bizottsagok felallitasat teszik
sziikségessé, a meglévo tagok mellé 0j tagok bevonasaval.
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Figyelembe véve az el6z6 bekezdésben leirtakat, a Tajékoztatd engedélyezésre torténd benyljtasanak
idépontjaban az Igazgatosag, a Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag megvalasztott tisztségviseldi
esetében a Kibocsatd részér6l nem meriill fel modositasi igény, de a felmeriil6 feladatokkal

r o s

Osszefiiggésben a késObbiekben sor keriilhet bovitésekre, modositasokra.

15.

15.1. Alkalmazottak 1étszama ¢és megoszlasa

Alkalmazottak

A Tarsasag fotevékenységébdl adodoan az alkalmazotti allomany sajat ,,belsés” munkavallalokbol,
valamint , kiilsés” kolesonzott munkavallalokbol all. A Tarsasag — tekintettel munkaerd-kolcsonzési
tevékenységére — relative magas munkaeré-allomannyal rendelkezik.

A Pensum Group Nyrt. atlagos statisztikai létszamadatai belsés-kiilsés megbontasban (f6)

2016 (f6) 2017 (f6) 2018 (f6)
Megnevezés . R .
Belsos Kiilsos Osszes Belsos Kiilsos Osszes Belsos Kiilsos Osszes
Munkavallalok 23 400 423 35 479 514 31 525 556

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

Foldrajzi lokacidok szerinti bontasban a Tarsasag munkaerd-alloméanyt kdlcsondz Magyarorszag,
Németorszag és Ausztria teriiletére.

A Pensum Group Nyrt. atlagos statisztikai 1étszamadatai orszagok szerint (f6)

2016 (f6) 2017 (f6) 2018 (f6)
Megnevezés ) . )
Magyar Német Ausztria| Magyar Német Ausztria| Magyar Német Ausztria
Munkavallalok 263 151 9 397 95 22 464 91 1

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

15.2. Részvénytulajdon és részvényopciok /vonatkozasi id6: 2019.12.03./

A Kibocsato részvényesei a Tajékoztatod elkészitésekor a Pensum-Invest Kft., a Pensum Consultic Kft.,
Toth Péter maganszemély és egyéb, egyenként 5% tulajdoni aranyt el nem érdé részvényesek. A
Kibocsato részvényeihez részvényopciok és részvényesi programok nem kapcsolddnak.

A Pensum Group Nyrt. részvényesei 2019.12.03-4n

Név Mennyiség (db) Részesedés (%) hgrzl?,\;?:?‘}/i )
Toth Péter 450 000 22,50 22,50
Pensum-Invest Kft. * 675 000 33,75 33,75
Pensum Consultic Kft. ** 675 000 33,75 33,75
Egyéb részvényesek 200 000 10,00 10,00
Osszesen 2 000 000 100,00 100,00

*100%-o0s tulajdonos dr. Hadhazy Péter Tibor, **100%-os tulajdonos dr. Hadhazy Tamas Attila
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15.3. Megallapodasok, amelyek révén az alkalmazottak részesedhetnek a Kibocsato t6kéjébol

A Tajékoztatd elkészitésének id6pontjaban nincsenek olyan megallapodasok, melyek alapjan az
alkalmazottak részesedhetnek a Tarsasag sajat tokéjébol.

16. Forészvényesek

16.1. Személyek, akiknek a Kibocsatoban valo kozvetlen vagy kozvetett érdekeltsége bejelentési
kotelezettséget von maga utan /vonatkozasi id6: 2019.12.03./

A Pensum Group Nyrt. f6 részvényesei 2019.12.03-an

Név Mennyiség (db) Részesedés (%) hzrzlif\;?izzi‘:[/i )
Toth Péter 450 000 22,50 22,50
Pensum-Invest Kft. * 675 000 33,75 33,75
Pensum Consultic Kft. ** 675 000 33,75 33,75

*100%-o0s tulajdonos dr. Hadhazy Péter Tibor Tibor, **100%-os tulajdonos dr. Hadhdzy Tamas Attila

Forrds: Pensum Group Nyrt. részvénykonyv

Az igazgatasi, irdnyito és feliigyelo szerv tagjain kiviil nincsenek olyan személyek, akik kozvetve vagy
kozvetleniil a Kibocsatoban olyan tOkerészesedéssel vagy szavazati joggal rendelkeznek, amit a
Kibocsatd nemzeti jogszabalyai értelmében a részesedés 0sszegével egyiitt jelenteni kell.

16.2. Foérészvényesek eltérd szavazati jogali

A szavazati jog mértéke a részvény darabszamaval megegyezé (minden 10 Ft névértékli névre szol6
részvény egy szavazatra jogosit), tehat a forészvényesek megkiilonboztetett szavazati jogokkal nem
rendelkeznek.

16.3. Tajékoztatas arrol, hogy a Kibocsato kozvetleniil vagy kozvetve mas személy tulajdonaban vagy
ellendrzése alatt all-e

A Kibocsato f6 tulajdonosai a 16.1. pontban felsorolt személyek, a Kibocsatd kozvetlen és kozvetett 6
tulajdonosai a Kibocsatd Igazgatosaganak tagjai, akik 6sszességében a részvények 90%-at birtokoljak.

16.4. A Kibocsato altal ismert azon megallapodasok bemutatasa, amelyek végrehajtasa egy késébbi
idépontban a Kibocsato feletti ellenérzés modosulasahoz vezethet

A Kibocsatdo nem ismer olyan megallapodasokat, amelyek végrehajtasa egy késébbi id6pontban a
Kibocsato feletti ellendrzés modosulasahoz vezethet.
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17. Kapcsolt felekkel folytatott iigyletek

A Pensum Group Nyrt. kapcsolt vallalkozasai

Befolyas
Céonéy Befolyas Uzleti kapcsolat Meghatarozo mértéke
g jellege jellege befolyasu személy 2019.12.03-
n
L. L, Meghatarozo . Dr. Hadhazy Péter 0
Unigbit Szolgaltatd Kft. befolyis Nincs kapcsolat Tibor 51 %
Meghatarozo . Dr. Hadhazy Pét
Pensum Team Szolgaltato Kft. °8 a, arozo Nincs kapcsolat . achazy retet 100 %
befolyas Tibor
Mechatarozé Dr. Hadhazy Tamas
Wild East Szolgaltatd Kft. g , Nincs kapcsolat Attila és Dr. Hadhazy 50 %- 50 %
befolyas , .
Péter Tibor
Meohatérozé Dr. Hadhazy Tamas
Pensum Job Szolgaltatd Kft. £ , Nincs kapcsolat Attila és Dr. Hadhazy 50 %- 50 %
befolyas , .
Péter Tibor
Meghatarozo , Dr. Hadhazy Péter 0
Pensum-Invest Kft. befolyas Egyéb kapcsolat Tibor 100 %
. Meghatarozo , Dr. Hadhazy Tamas 0
Pensum Consultic Kft. befolys Egyéb kapcsolat Attila 100 %
. Dr. Hadhazy Tamas
Meghataroz6 | Vevo-szallit .
Wellino Szolgaltato Kft. ceatarozo | Vevorszatiitol Attila és Dr. Hadhazy | 50 %- 50 %
befolyas kapcsolat , .
Péter Tibor
Meghatarozo . Dr. Hadhazy Pét
Anhur Kereskedelmi és Szolgéltatd Bt. CENAATOZO 1 Nincs kapesolat 1. wadhazy Tetet 50 %
befolyas Tibor
. Dr. Hadhazy Tamas
Pensum Deutschland GmbH Meghataroz6 | Vevo-szallito .
(Németorszag, Miinchen) beftifl iis o kaevc(;oslzai " Attila és Dr. Hadhazy 50 %-50 %
& y P Péter Tibor
Meohatérozé Dr. Hadhazy Tamas
Continell Og (Ausztria, Bécs) - sziinetel £ ) Nincs kapcsolat Attila és Dr. Hadhazy 50 %- 50 %
befolyas , .
Péter Tibor
T .. L Meghatarozoé | Vevo-szallitoi Dr. Hadhazy Tamas
Zele-Mol T: I . %
ele-Molnar és Tarsa Ugyvédi Iroda befolyas Kapcsolat Attila 50 %
Jelentds Vevo-szallitoi Dr. Hadhazy Tamas
Future Implant Kft. * . 40 %
uture fmpian befolyas kapcsolat Attila °

Forras: Dr. Hadhazy Tamas Attila és Dr. Hadhdzy Péter Tibor

* A Future Implant Kft. 2019. juniusatdl a Pensum Group Nyrt. kapcsolt vallalkozésa, igy ettdl az
idéponttol kezdddden értelmezendd a vevd-szallitdi kapcsolat. A Tarsasag és a Future Implant Kft.
2016-2018 kozott nem bonyolitottak kapcesolt felekként forgalmat.
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A Pensum Group Nyrt. kapcsolt felekkel folytatott iigyleteinek forgalma 2016-2018 kozott

Kapcsolt felek Ugylet jellege 2016 2017 2018

(e Ft) (e Ft) (e Ft)
Pensum Deutschland GmbH Koleson- és szallitoi tigylet 11 057 9441 12 811
Pensum Consultic Kft. Kolesoniigylet 3089 14 283 3100
Pensum-Invest Kft. Kolcson- és szallitoi tigylet 6 499 14 281 572
Zele-Molnar és Tarsai Ul Szallité tigylet 514 790 410
Wellino Kft. Vevdi ligylet 0 450 0

Forras: Kontrolling beszamolok - Pensum Group Nyrt.

18. A Kibocsatéo eszkozeire, forrasaira, pénziigyi helyzetére és eredményére vonatkozé
pénziigyi informaciék

18.1. Multbeli pénziigyi informaciok

A Tarsasag a Tajékoztatd készitésének tizleti évét megeldzo évekrdl, egyszerlsitett éves beszamolot,
valamint éves beszamolot is tett kozzé a Magyar Szamviteli Standardok szerint.

A Tarsasag 2016.01.01. — 2016.12.31., 2017.01.01. — 2017.12.31., 2018.01.01. — 2018.07.31.,
2018.08.01. — 2018.12.31. kozott lezart iizleti éveire, illetve iddszakaira vonatkozoan, konyvvizsgalo
altal auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerint készitette éves beszamoloit, melyek a
www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhetéek.

A Tarsasag a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. kozotti idészakok
vonatkozasaban konyvvizsgalod altal nem auditalt, Magyar Szamviteli Standardok szerinti pénziigyi
informaciokat tett kozz¢, melyek a www.pensum.hu/befektetoknek/ honlapon elérhet6ek.

A Tarsasag 2018.07.31-én Korlatolt Feleldsségli Tarsasagbol Zartkortien Mikodo Részvénytarsasagga
alakult. Emiatt a Tarsasag 2018-ban a 2018.01.01. — 2018.07.31. és a 2018.08.01. — 2018.12.31.
id6szakokra vonatkozoan is készitett auditalt pénziigyi beszamolokat.

A 2019-es lizleti évrol a Téarsasag a Magyar Szamviteli Standardok szerint készit pénziigyi beszamolot
a 2019.12.31-i fordulonapra. A 2020-as iizleti évtél kezdédden a Tarsasag az IFRS-ek szerint késziti a
pénziigyi beszamoloit.

A nyilvanosan kozzétett pénziigyi informaciok datuma minden iizleti év esetén a naptari év utolso
napja, igy a 2018-as év auditalt pénziigyi beszamoldjanak mérlegfordulonapja 2018.12.31. Az alapitas
6ta a mérlegfordulénap datuma (december 31.) nem valtozott.

A Tarsasag szamviteli politikajaban 2016-2018 kozott nem tortént olyan jelent6s valtozas, ami
1ényeges befolyassal lenne az elmult évek pénziigyi informacidinak 6sszehasonlithatosagara.

A Térsasagnak nincsenek leanyvallalatai, igy nem tesz kozz¢ konszolidalt éves beszamolot.
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18.2. Evkozi és egyéb pénziigyi informéaciok

A Tarsasag utolsé auditalt pénziigyi beszamoldjanak idépontja 6ta nem tett kozzé negyedéves vagy
féléves auditalt pénziigyi informaciokat. A Tarsasag a 2018.01.01. — 2018.12.31. ¢és a 2019.01.01. —
2019.07.31. kozotti idészakok vonatkozasaban konyvvizsgalod altal nem auditalt, Magyar Szamviteli
Standardok szerinti pénziigyi informacidkat tett kozzé, melyek a www.pensum.hu/befektetoknek/
honlapon elérhetéek.

18.3. A multbeli éves pénziigyi informaciok kdnyvvizsgalata

A multbeli éves pénziigyi informdciok tekintetében a konyvvizsgaldk a konyvvizsgéaldi jelentés
elkészitését nem tagadtdk meg, azzal kapcsolatban korlatozasokat (véleménymodositasokat,
felelosség-kizarast, figyelemfelhivd megjegyzést) nem fogalmaztak meg. Jelen Tajékoztatdo nem
tartalmaz olyan egyéb pénziigyi informaciokat, amelyeket konyvvizsgalok auditaltak.

18.4. Elozetes pénziigyi informaciok

A Tarsasag jelen Tajékoztato keretében nem kozol el6zetes pénziigyi informaciokat.

18.5. Osztalékpolitika

18.5.1. A Kibocsato osztalékfizetéssel és az arra vonatkozo korlatozasokkal kapcsolatos politikaja

A Tarsasag méretéb6l, tulajdonosi struktirajabol és miikodésébdl adodéan nem rendelkezik
osztalékfizetési és arra vonatkozo korlatozasokkal kapcsolatos politikaval. A Tarsasag vezetése a
rendelkezésre allo eszkdzok és forrasok, valamint a beruhazasi, befektetési és akvizicios lehetségek
mérlegelése utan tesz javaslatot a kozgytilés szamara az adott évi eredmény felosztasara.

18.5.2. Az egyes pénziigyi évek tekintetében az egy részvényre jutd osztalék sszege

A Téarsasdg 2018. julius 31-én Korlatolt Felelosségli Tarsasagbol Zartkortien Mikodo
Részvénytarsasagga alakult. Emiatt a Tarsasag tulajdonosai csak 2018. jalius 31-t kdvetden
részesednek részvényeken keresztiil a jegyzett tokébol, igy a korabbi évekre egy részvényre jutd
osztalékot nem lehetséges megallapitani.

A Pensum Group Nyrt. osztalékfizetései

adatok e Ft-ban 2016 2017 2018

Az adott évi eredmény

terhére kifizetett osztalék 22626 84 000

Forras: Pensum Group Nyrt.

A mikodési formavaltashoz kapcesolodd, 2018.01.01 - 2018.07.31. iddszak beszamolojanak
elfogadasaval egy id6ben, 2018. oktober 24-n, a Tarsasag kozgytlése 18.251 eFt osztalék kifizetésérdl
dontott. Ugyanakkor eldtérbe helyezve a Tarsasag novekedési terveit, a Kozgylilés 2018. oktdber 31-n
ugy hatarozott, hogy az osztalék nem keriil kifizetésre, hanem azt eredménytartalékba helyezik. A
2018-as év vonatkozasaban nem keriilt sor osztalékfizetésre.

76



https://pensum.hu/befektetoknek/

18.6. Birosagi és valasztott birosagi eljarasok

A Téarsasagnak az elmult 12 honap vonatkozasaban nincs lezart vagy fiiggében 1év6 kormanyzati,
birdsagi vagy valasztott birdsagi eljardsa, amely jelentds hatast gyakorolhatna a Tarsasag pénziigyi
helyzetére, jovedelmezdségére.

18.7. A Kibocsato pénziigyi helyzetében bekovetkezett jelentds valtozas

A Térsasag pénziigyi helyzetében az utols6d auditalt pénziigyi kimutatassal lezart pénziigyi id6szak
vége ota nem kdvetkezett bejelentds valtozas.

19. Kiegészité informaciok

19.1. Alaptdke

19.1.1. Informéaciok a jegyzett toke Osszegérol, az alaptdke egyes osztalyairol
a) a Kibocsato engedélyezett alaptokéje dsszesen;

A Téjékoztato alairasanak idépontjaban a Kibocsato alaptékéje 2.000.000 darab, egyenként 10,- Ft
névértékll, zart kdrben kibocsatott, dematerializalt formaban eldallitott névre sz6ld torzsrészvénybol
all, melyek egy részvénysorozatot képeznek.

Részvény Névérték (Ft/darab) Darabszam Ossznévérték (Ft)
torzsrészvény 10 2 000 000 20000 000
b) a kibocsatott és teljesen befizetett részvények, illetve a kibocsatott, de nem teljesen befizetett
részvények szama;
Részvény Kibocsatott részvények Befizetett Nem teljesen befizetett
darabszama részvények részvények darabszama
darabszama
torzsrészvény 2 000 000 2 000 000 0
c) a részvények névértéke, illetve nyilatkozat arrdl, hogy a részvényeknek nincs névértékiik;

A részvények névértéke 10,-Ft azaz tiz forint.
d) az év elején és végén forgalomban levo részvények szamanak egyeztetése;

A Tarsasag Kft.-b6l Zrt. formaba torténd atalakulasakor (dontés: 2018.07.31., dematerializalt részvény
keletkeztetése: 2018.10.30., ISIN kod: HU0000162235) az alaptoke 20.000 darab, egyenként 1.000,-Ft
névértékll, zart korben kibocsatott, dematerializalt formaban eléallitott névre sz616 torzsrészvénybol
allt, 6sszesen 20.000.000,-Ft 6ssznévértékben.

A Tarsasag a részvények késObbi tozsdei bevezetésével Osszefiiggésben a részvények cimletének
megvaltoztatasarol dontott 2018. december 20-an, igy a dontés alapjan az alaptéke 2.000.000 darab,
egyenként 10,-Ft névértéki, zart korben kibocsatott, dematerializalt formaban eléallitott névre szo16
torzsrészvénybol allt, osszesen 20.000.000,-Ft 6ssznévértékben (dontés: 2018.12.20., dematerializalt
részvény keletkeztetése: 2019.02.26., ISIN kod: HU0000165675).
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e) a jegyzett toke nem készpénzben befizetett Gsszege.

A jegyzett toke készpénzben kertilt befizetésre.

19.1.2. Toékét nem képviseld részvények szama €s 0 jellemzoi

Nincsenek tékét nem képviseld részvények a Kibocsatd részvénystrukturajaban.

19.1.3. A Kibocsato altal, annak nevében vagy a leanyvallalatai altal birtokolt kibocsatdi részvények
szama, kdnyv szerinti értéke és névértéke

A Kibocsato nem birtokol sajat (kibocsatoi) részvényeket.

19.1.4. Az atvalthato értékpapirok, cserélhetd értékpapirok vagy opcids utalvanyok mennyisége, az
iranyado feltételek €s az atvaltasi, cserélési vagy jegyzési eljarasok bemutatasa

A Kibocsaté nem rendelkezik atvalthato részvényekkel.

19.1.5. A jovahagyott, de ki nem bocsatott alaptdke megszerzési jogara és/vagy az ezzel kapcsolatos
kotelezettségekre, illetve a tékeemeléssel kapcsolatos kotelezettségvallalasra vonatkozo
informaciok és feltételek

Jelenleg nincs jovahagyott, de végre nem hajtott tOkeemelés.

19.1.6. Opcids jogok
Nem alkalmazando.

19.1.7. Az alaptdke eldtorténete, valtozasai

A Tarsasag Kft.-b6l Zrt. formaba torténd atalakulasakor (dontés: 2018.07.31., dematerializalt részvény
keletkeztetése: 2018.10.30., ISIN kod: HU0000162235) az alaptéke 20.000 darab, egyenként 1.000,-Ft
névértékll, zart kdrben kibocsatott, dematerializalt formaban eléallitott névre sz616 torzsrészvénybol
allt, 6sszesen 20.000.000,-Ft 6ssznévértékben.

A Tarsasag a részvények késébbi tézsdei bevezetésével Osszefiiggésben a részvények cimletének
megvaltoztatasarol dontott 2018. december 20-an, igy a dontés alapjan az alaptéke 2.000.000 darab,
egyenként 10,-Ft névértékii, zart korben kibocsatott, dematerializalt formaban el6allitott névre szolo
torzsrészvénybol allt, osszesen 20.000.000,-Ft 6ssznévértékben (dontés: 2018.12.20., dematerializalt
részvény keletkeztetése: 2019.02.26., ISIN kod: HU0000165675).

19.2. A Tarsasag alapito6 okirata és alapszabalya

A Kibocsaté Kozgytlése a 01/2019. (1X.9.) szamu kozgyiilési hatarozataval dont6tt a Tézsdei
Bevezetéstol fliggé hatallyal a mitkodési forma megvaltoztatasardl, és a nyilvanosan miikodo
részvénytarsasagga alakulasrol. Ennek kovetkeztében a Kibocsato a 15/2019. (1X.9.) szamu
kozgyllési hatarozataval dontott a Tozsdei Bevezetés Napjatoél hatalyos Alapszabalyanak
elfogadasarol.
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19.2.1. Cégjegyzék, cégjegyzékszam, a Kibocsatd célkitiizéseinek rovid bemutatasa

A Kibocsatot nyilvantartja a magyar tarsasagi jog szabalyai szerint: a Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirdsaga. A Kibocsato cégjegyzékszama:  Cg.13-10-041830.

A Kibocsato célkitlizéseinek bemutatdsat az Alapszabaly nem foglalja magaban

19.2.2. Egyes részvényosztalyokhoz kapcsolodo jogok, els6bbségi jogok €s korlatozasok bemutatasa

A Téarsasag kizarolag torzsrészvényekkel rendelkezik, nem rendelkezik elsébbségi részvényekkel.

Az értékpapir megnevezése ¢s nemzetkozi értékpapir-azonositd szama (ISIN): Pensum Group
Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag névre sz016, dematerializalt torzsrészvény; HU0000165675.

Az értékpapirok pénzneme: magyar forint (HUF).

Az értékpapirok névértéke: 10 Ft (10 HUF) azaz tiz forint.

A kibocsatott értékpapirok szama 2.000.000 db azaz kettémillio darab.
A kibocsatott értékpapirok futamideje: hatarozatlan.

A kibocsatott értékpapirokhoz fiiz6do jogok:

Osztalékjog: a Térsasdgnak a feloszthatdo és a kozgylilés altal felosztani rendelt eredményébdl a
részvényest részvénye névértékével aranyos osztalék illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult,
aki az osztalékfizetésrol szolo kozgytilés altal meghatarozott idépontban a részvénykonyvben szerepel.
A részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajarulésa alapjan jogosult.

Kozgyiilésen valo részvétel joga: a részvényes jogosult a kozgytilésen részt venni, felvilagositast kérni,
valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati joggal rendelkez0 részvény birtokaban szavazni.
Egy torzsrészvény egy szavazatra jogosit.

Tajékoztatashoz valo jog: a kdzgyllés napirendjére tlizott ligyre vonatkozoan az Igazgatdsag koteles
minden részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz a sziikséges tajékoztatast megadni, ugy, hogy a
részvényes — a kozgylilés napja elétt legalabb nyolc nappal benyujtott irdsbeli kérelmére — a sziikséges
felvilagositast legkésobb a kozgylilés napja eldtt harom nappal megkapja. Az Igazgatdsag a
beszamolonak és az Igazgatosdg, valamint a Feliigyeldbizottsag jelentésének lényeges adatait a
kozgyllést megeldzden legalabb tizenot nappal koteles a részvényesek tudomasara hozni.

Napirend kiegészitésére valo jog: ha a Tarsasagban egyiittesen a szavazatok legalabb egy szazalékaval
rendelkez6 részvényesek a napirend kiegészitésére vonatkoz6 — a napirend részletezettségére
vonatkozo szabalyoknak megfelelé — javaslatot vagy a napirenden szereplo vagy arra felveendd
napirendi ponttal kapcsolatos hatarozattervezetet a kozgylilés 0Osszehivasardl szo6ldo hirdetmény
megjelenésétél szamitott nyolc napon beliil kozlik az Igazgatosaggal, az Igazgatosag a kiegészitett
napirendrdl, a részvényesek altal elbterjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele vald kozlését
kovetden hirdetményt tesz kozzé. A hirdetményben megjelolt kérdést napirendre tiizottnek kell
tekinteni.

Szavazati jog: minden torzsrészvény 1 db szavazatra jogosit.

Elévételi jog: az azonos osztalya értékpapirok jegyzésekor (részletes szabdlyait a Tarsasag
alapszabalya tartalmazza).

Likvidacios hanyadhoz valo jog: a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezOk
kielégitése utan fennmaradd vagyont — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a részvényesek kozott
az altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli hozzajarulasok
alapjan, részvényeik névértékének aranyaban kell felosztani.
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Kisebbségi jogok gyakorlasa: a Tarsasagban a kisebbségi jogok gyakorlasara egyiittesen a szavazatok
legalabb egy szazalékaval rendelkezd részvényesek jogosultak.

A Kibocsato fizetésképtelensége esetén az értékpapirok kielégitési sorrendben betoltott helye: a
Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmarad6 vagyont —
torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a részvényesek kozott az altaluk a részvényekre ténylegesen
teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli hozzdjaruldsok alapjan, részvényeik névértékének
aranyaban kell felosztani.

Az értékpapirok szabad atruhazasara vonatkozo barmilyen korlatozas: a Kibocsatd részvényeinek
szabad atruhdzhatosagat a Kibocsatd Alapszabalya nem korlatozza.

A Kibocsato osztalékpolitikaja: A Kibocsato elfogadott osztalékpolitikaval nem rendelkezik. Osztalék,
tovabba osztalékeldleg fizetésére a Kibocsatd Alapszabalydban foglaltak szerint a Kozgytilés
hatarozata alapjan keriilhet sor, az iranyado jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevétele mellett.
Az osztalék mértékét, fizetésének idépontjat és modjat a Kozgyiilés allapitja meg. Az osztalékfizetés
alapja a Részvény névértéke.

A Tarsasag a jelen Tajékoztatd kozzétételének idopontjaban meglévd Részvényeinek bevezetését
kezdeményezi a Budapesti Ertéktézsde Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony I. ép. IV. em.) (BET) altal mitkodtetett szabalyozott piacra.
A Kibocsatd a meglévé Részvényeinek bevezetését a Budapesti Ertéktézsdén kiviil nem kezdeményezi
mas szabalyozott vagy azzal egyenértékii piacra. Mindemellett a Kibocsato nem tagja és nem lesz
tagja olyan harmadik orszagbeli piacnak, multilaterdlis kereskedési rendszernek és kkv-
tokefinanszirozasi piacnak, amelyen a Részvényekkel vagy azonos osztilya értékpapirokkal
kereskednek vagy kereskedni fognak.

A Kibocsato részvényeihez nem kotddnek garanciak.

19.2.3. Azon rendelkezések bemutatasa, amelyek késleltethetik, elhalaszthatjak  vagy
megakadalyozhatjak a Kibocsato folotti ellenérzés megvaltoztatasat

A Tarsasag alapszabalyanak 15.3. pontja rendelkezik a jegyzési elsébbségrol (a 19.2.2. pontban leirt
Elovételi jog), amely szerint amennyiben az alaptdke felemelésére pénzbeli hozzajarulds ellenében
keriil sor, a Tarsasdg részvényeseit — elsd helyen a forgalomba hozott részvényekkel azonos
részvénysorozatba tartozo részvénnyel rendelkezd részvényeseket, majd az atvaltoztathato, és veliik
egy sorban a jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosait — ebben a sorrendben — jegyzési
elsObbség, illetve zartkorli alaptoke-emelés esetén a részvények atvételére vonatkozo elsébbségi jog
illeti meg.

Az Igazgatosidg hirdetmény utjan elézetesen koteles tdjékoztatni a részvényeseket — ideértve az
atvaltoztathato és jegyzési jogot biztositd kdtvények tulajdonosait is — a jegyzési elsdbbségi jog, illetve
a részvények atvételére vonatkozo elsGbbségi jog lehetdségérodl, és gyakorlasanak modjarol, igy a
részvények névértékérol, illetve kibocsatasi értékérdl, valamint e jog érvényesitésére nyitva allo,
tizenot (15) napos id6szak kezdd és zaronapjarol. A hirdetményben az Igazgatosag koteles kozolni az
alapt6ke-emelés nagysagat, a kibocsatandd 0j részvények szamat, névértékét, sorozatat, és a
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részvényekhez fiiz6d6 jogokat és kotelezettségeket, tovabba a részvények kibocsatasi értékét és az
ellenérték megfizetésének modjat, valamint feltételeit.

A fentiekhez kapcsoldoddan a Tarsasag nyilatkozik, hogy a Téjékoztatd benyujtasdnak idépontjaban
nincsenek altala kibocsatott kotvények.

A tovabbi részletes szabalyokat a Tarsasag alapszabalyanak 15.3. pontja tartalmazza.

A Térsasag nyomatékosan felhivja a figyelmet arra, hogy a Térsasadg alapszabalyanak 15.4. pontja
lehetové teszi, hogy a Tarsasag kozgylilése hatarozataban a jegyzési elsobbségi jogot korlatozhassa,
vagy kizarhassa alaptoke-emelés esetén.

20. Lényeges szerzodések

A Kibocsatd a Téjékoztatd kozzétételét kozvetleniil megel6z6 két évben a szokasos iizletmenet soran
kotott szerzodéseken kiviil fontosabb szerz6désben szerzddod félként nem szerepelt.

A Tajékoztato idépontjaban nincsenck a szokasos lizletmenet soran kotott szerzodéseken kiviil olyan
fennallo szerz6dések, amelyek rendelkezései értelmében a Kibocsatot jelentoséggel birod kotelezettség
terheli, illetve ilyen jogosultsag illeti meg.

21. Rendelkezésre allo dokumentumok

A Kibocsatd mindenkor hatalyos Alapszabalya, valamint a pénziigyi beszamoloi elektronikus
formaban megtekinthet6k a Kibocsatd honlapjan (www.pensum.hu/befektetoknek).

Az alabbi tablazatban szerepld dokumentumok hiperlinkes hivatkozassal beépitésre keriiltek a
Tajékoztatoba. Ezen  dokumentumok  mindegyike elérhetd a  Kibocsatd  honlapjan
(www.pensum.hu/befektetoknek) és a lenti tablazatban szerepl6 hiperlinkeken egyarant.

A Tajékoztatoba hiperlinkes hivatkozassal beépitésre keriilt informaciok listaja

Alapszabaly Link

PN 2016.01.01. 2017.01.01. 2018.01.01. 2018.08.01. 2018.01.01. 2019.01.01.
Pénziigyi
informaciok

2016.12.31. 2017.12.31. 2018.07.31. 2018.12.31. 2018.12.31. 2019.07.31.

Auditalt éves

i , Link Link Link Link - -
beszamolo — D - =
Kony\,/wzsgalm Link Link Link Link - -
jelentés = - - -
Kiegészitd melléklet ink ink ink ink - -

ital . .
N,em,_aud,lFat . - - - - Link Link
pénziigyi informaciok

Megjegyzés: a 2018.01.01. — 2018.12.31. és a 2019.01.01. — 2019.07.31. idészakok kdnyvvizsgald altal nem auditalt

pénziigyi informaciokat tartalmaznak. A konyvvizsgalo altal nem auditalt pénziigyi informaciok a Tarsasag belsé kontrolling
beszamoldibdl szarmaznak.

Forras: Tarsasagi dokumentumok és pénziigyi beszamolok — Pensum Group Nyrt.
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https://pensum.hu/befektetoknek/
https://pensum.hu/befektetoknek/
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/12/Pensum_Group_Nyrt_alapszabaly.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Beszamolo_2016.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/DA_Beszamolo_2017.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Beszamolo_20180101-20180731.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/DA_Beszamolo_20180801-20181231-1.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum_Group_Kft_Konyvvizsgal%C3%B3i_Jelentes_2016.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum_Group_Kft_Konyvvizsgal%C3%B3i_Jelentes_2017.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum_Group_Kft_Konyvvizsgal%C3%B3i_Jelentes_20180731.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/12/Konyvvizsgaloi_Jelentes_20181231.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum-Group-Kft-kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C5%91-mell%C3%A9klet-2016-.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum-Group-Kft-kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C5%91-mell%C3%A9klet-2017.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum-Group-Kft-kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C5%91-mell%C3%A9klet-2018.07.31-.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Pensum-Group-Zrt-kieg%C3%A9sz%C3%ADt%C5%91-mell%C3%A9klet-2018-.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/11/Beszamolo_20180101-20181231.pdf
https://pensum.hu/wp-content/uploads/2019/12/DA_Beszamolo_20190731_flb.pdf

ERTEKPAPIRJEGYZEK

1. Felelés személyek, harmadik féltél szarmazoé informacié, szakértdi jelentések és az
illetékes hatosag jovahagyasa

1.1. Felelos személyek azonositasa

A felelés személyek azonositasat jelen Tajékoztatd Feleldsségvallaldsi nyilatkozat cimii fejezete
tartalmazza.

1.2. Felel6s személyek nyilatkozata

A felel6és személyek nyilatkozatat jelen Tajékoztato Feleldsségvallalasi nyilatkozat cimii fejezete
tartalmazza.

1.3. Szakért6i minéségben kozremiikodo személyek

Nincsenek ilyen személyek.

1.4. Harmadik féltol szarmazod informaciok

A harmadik féltdl szarmazo6 informacidok bemutatasat a Regisztraciés okmany ,,1.4. Harmadik féltdl
szarmaz6 informaciok” pont tartalmazza.

1.5. Tajékoztatd jovahagyasara vonatkozd nyilatkozat

A Tajékoztatd jovahagyasara vonatkozo nyilatkozatot jelen Tajékoztatd Felelosségvallalasi nyilatkozat
cimii fejezete tartalmazza.

2. Kockazati tényezék

A kockazati tényezok bemutatdsira az Osszefoglalot kovetéen a Kockazatok fejezetben keriil sor.

3. Alapvet6 informaciék

3.1. Nyilatkozat a miik6d6 t6kérdl

A Pensum Group Nyrt. tékehelyzete stabil. A Kibocsato jelenlegi mikddéséhez sziikséges miikodo
toke a hitelbiztosito altal is fedezett vev6allomanyon keresztiil, valamint a Kibocsato finanszirozo
bankjaval kotott folydszamlahitel és rulirozo hitel-keretszerz6dés alapjan is megfeleléen biztositott.

3.2. Nyilatkozat a tokeellatottsagrol és kotelezettségekrol

A Tarsasag tokeellatottsdga ¢és eladosodottsaga a Téjékoztatod elkészitésének idopontjaban megfeleld
szintii. A forrasoldal szerkezete és Gsszetétele nem befolyasolja negativan a Tarsasag miikodését.
2019.08.31-¢én a Tarsasag rovid lejaratl hitelei kozott 107.538 ezer Ft Osszeg biztositékkal fedezett,
amely vevéfinanszirozasra szolgal. E hitel mogott a biztositék az adott vevok felé kiallitott szamla,
melyet a vevo kozvetleniil a Tarsasagot finanszirozé banknak utal.
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A Pensum Group Nyrt. tékeellatottsaga 2019.08.31-én

Tokeellatottsag adatok e Ft-ban
Sajat téke 74 209
Jegyzett toke 20000
Eredménytartalék 29437
Adozott eredmény 24772
Kotelezettségek 394773

Hatrasorolt kotelezettségek

Hossz lejarath kotelezettségek

Rovid lejarata kotelezettségek 394773
Rovid lejaratu hitelek 257 538
ebbdl garanciaval, biztositékkal fedezett 107 538
ebbdl garancidaval, biztositékkal nem fedezett 150 000

Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol

Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 137 235
ebbdl garanciaval, biztositékkal fedezett 0
ebbdl garancidaval, biztositékkal nem fedezett 137 235

Forras: Kontrolling beszamolok — Pensum Group Nyrt.

3.3. A kibocsatasban/ajanlattételben érintett természetes és jogi személyek érdekeltsége

Nem alkalmazando.

3.4. Az ajanlattétel okai és a bevétel felhasznalasa

Nem alkalmazando.
4. A felajanlott/piacra bevezetett értékpapirokra vonatkozo6 informaciok

4.1. A felajanlott és/vagy piacra bevezetett értékpapirok fajtaja és osztalya, nemzetkozi értékpapir-
azonositd szdma (,,ISIN™)

A Tarsasag korabban zart korben kibocsatott 2.000.000 db részvényének fajtaja: névre szolo,
dematerializalt torzsrészvény. A részvénysorozat ISIN kodja HU0O000165675.

4.2. Az értékpapirok 1étrehozasanak alapjaul szolgald jogszabalyok

Uj értékpapirok nem keriilnek kibocsatdsra, a korabban zartkoriien kibocsétott részvények tzsdei
bevezetésére keriil sor. A tdkepiacrdl szolo 2001. évi CXX. torvény (Tpt.) és a polgari
torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. térvény (Ptk.).

4.3. Az értékpapirok tipusa (névre vagy bemutatéra szold, nyomdai uton vagy dematerializalt
formaban el6allitott)

A Téarsasag részvényei dematerializalt formaban 1étez6 névre sz6l6 torzsrészvények. A nyilvantartast
vezetd szervezet neve: KELER Kozponti Ertéktar Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag, cime: 1074
Budapest, Rakoczi ut 70-72.
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4.4.

Az értékpapir-kibocsatas pénzneme

A kibocsatas pénzneme: magyar forint (HUF)

4.5.

a)

b)

Az értékpapirokhoz kapcsolodd jogok, a jogok korlatozasai és a gyakorlasukra vonatkozo
eljarasok

osztalékjogok: A Kibocsatd elfogadott osztalékpolitikaval nem rendelkezik. A Kibocsatd
Alapszabalyanak 9.3 pontja alapjan az osztalék fizetésérdl, annak idépontjarol és modjardl a
Kozgyiilés hataroz. Az osztalékfizetés alapja a részvény névértéke.

i. ajogosultsag keletkezésének rogzitett idépontja(i): osztalékra az a Részvényes jogosult, aki
az osztalékfizetésrol donté Kozgyiilés altal meghatarozott idépontban a részvénykdnyvben
szerepel. A Részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzéjarulasa aranyaban
jogosult.

ii. az osztalékra valo jogosultsag eléviilésének hatarideje, az ezt kdvetdéen kedvezményezett
személy megnevezése: a Részvényes az osztalékot a Kibocsatotdl az osztalékfizetés kezdd
napjatol szamitott 5 éves jogveszto iddtartamon beliil kdvetelheti. Amennyiben az osztalék
felvétele nem torténik meg ezen iddtartamon belill, akkor a fel nem vett osztalék a
Kibocsato alaptokén feliili vagyonaba keriil.

iii. az osztalékkal kapcsolatos korlatozasok és nem rezidens tulajdonosokra vonatkozo
eljarasok: a Kibocsaté nem allapitott meg korlatozasokat a Részvényekhez kapcsoléddan
az osztalékjogok tekintetében, igy a jogszabalyi rendelkezéseken tul nincs egyéb
alkalmazand¢ korlatozas. A Kibocsatd Alapszabalya nem tartalmaz rendelkezéseket a nem
rezidens (devizakiilfoldi) részvénytulajdonosokra vonatkozdan. Ezen Részvényesek az
osztalékukat, illetve osztalékeldlegiiket az altalanos szabalyok szerint kapjak meg.

iv. az osztalék mértéke vagy kiszamitasanak modja, az osztalékfizetés gyakorisaga, halmozott
vagy nem halmozott jellege: a Kibocsatdo Alapszabalya nem tartalmaz rendelkezéseket az
osztalék mértékének megallapitasara, annak kiszamitasi modjara, gyakorisagara, halmozott
vagy nem halmozott jellegére vonatkozdan.

szavazati jogok: a Kibocsatd az egy részvény — egy szavazat elvet koveti, igy minden egyes
torzsrészvény 1 (egy) darab szavazatra jogositja annak tulajdonosat, azzal, hogy nem
gyakorolhatja a szavazati jogat a Részvényes addig, amig az esedékes vagyoni hozzajarulasat
nem teljesiti. A torzsrészvények mindegyike azonos jogokat testesit meg.

elovételi jog az azonos osztalya értékpapirok jegyzésekor: a Kibocsatdé Alapszabalyanak 15.3.
pontja és 15.4. pontja az alabbi rendelkezéseket tartalmazza: 15.3. Jegyzési elsdbbség:
Amennyiben az alaptéke felemelésére pénzbeli hozzajarulas ellenében keriil sor, a Tarsasag
részvényeseit - els0 helyen a forgalomba hozott részvényekkel azonos részvénysorozatba
tartozo részvénnyel rendelkezd részvényeseket, majd az atvaltoztathato, és velikk egy sorban a
jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosait — ebben a sorrendben — jegyzési elsébbség,
illetve zartkorti alaptoke-emelés esetén a részvények atvételére vonatkozo elsObbségi jog illeti
meg. Az Igazgatdsag hirdetmény utjan elézetesen koteles tajékoztatni a részvényeseket —
ideértve az atvaltoztathato €s a jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosait is — a jegyzési
els6bbségi jog, illetve a részvények atvételére vonatkozo elsdbbségi jog lehetdségérdl, és
gyakorlasanak modjarol, igy a részvények névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl, valamint e
jog érvényesitésére nyitva allo, tizendt (15) napos iddszak kezdd és zard napjardl. A
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d)

f)

9)

hirdetményben az Igazgatosag koteles kozolni az alaptéke-emelés nagysagat, a kibocsatando 1)
részvények szamat, névértékét, sorozatit, és a részvényekhez fiz6d6 jogokat és
kotelezettségeket, tovabba a részvények kibocsatasi értékét és az ellenérték megfizetésének
modjat, valamint feltételeit. A jegyzési elsObbségi jogukkal az arra jogosultak az
Igazgatosaghoz eljuttatott irasbeli nyilatkozatukban ¢élhetnek, amely akkor tekintendd
szabalyszerlinek, ha az, az Igazgatdsaghoz a megadott tizenét (15) napos id6étartamon beliil
beérkezik, és megfelel a hirdetményben el6irt feltételeknek. A jogosult az irasbeli
nyilatkozataban arrdl nyilatkozik, hogy az 0j részvények atvételére vonatkozd elsGbbségi
jogéval kivan-e élni, vagy nem; és amennyiben elsdbbségi jogaval élni kivan, az értesitésben
megjelolt feltételekkel hany részvény atvételére vallal kotelezettséget. Amennyiben a jogosultak
irasbeli nyilatkozata alapjan, az atvenni vallalt részvények szama meghaladja a tervezett
alaptoke-emelés soran forgalomba hozand6 0j részvények szamat, az 0j részvények atvételére -
részesedésiik aranyaban - el6szor az elsdbbségi jogukkal élni kivano részvényesek, majd az
atvaltoztathatd és a jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosai — ebben a sorrendben —
jogosultak. Tort szam esetén — tehat ha az Osszeg egy részvény névértékét nem teszi ki — a
részvényeket a tulajdoni aranyok nagysaganak csokkend sorrendjében, és a jogosultsag
sorrendisége alapjan kell elosztani. Ha a jogosult az els6bbségi jogra vonatkozd nyilatkozatat
elmulasztja megtenni, vagy azt nem a megadott hataridén beliil nyujtja be, az Igazgatosag ugy
tekinti, hogy elsObbségi jogaval nem kivan élni. Amennyiben az alaptoke felemelése uj
részvények zartkorli forgalomba hozatalaval torténik, és egyik erre jogosult sem €l els6bbségi
jogaval, vagy a beérkezett irasbeli nyilatkozatok alapjan az atvenni vallalt részvények
mennyisége nem éri el az alaptoke-emelés tervezett mértékét, az Igazgatdsag jogosult kijeldlni
azokat a személyeket, akiket az altaluk tett vételi szandéknyilatkozatuk alapjan, tulajdoni
részesedésiik aranyaban feljogosit az 0j részvények atvételére.

A kozgyllés hatarozatdban a jegyzési elsObbségi jog gyakorlasat korlatozhatja, illetve
kizarhatja. Amennyiben az alaptoke-emelésre a kozgylilés az Igazgatotanacsot felhatalmazta,
ugy a felhatalmazasban a kozgyiilés rendelkezhet ugy, hogy az alaptoke felemelésére vonatkozo
felhatalmazas idOtartamara a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasat az ott meghatarozott feltételek
esetén korlatozza, illetve kizarja.

a Kibocsatdé nyereségébol valo részesedés joga: a Kibocsatdé adott évi felosztani rendelt
eredményébdl az eredménytartalék képzésére és osztalékfizetésre forditando részek aranyat, az
eredménytartalék osztalékfizetésre torténd igénybevételét €s a kifizetendd osztalék meértékét
minden évben a Kibocsaté Kozgyiilése hivatott meghatarozni a vonatkozd jogszabalyok adta
kereteken beliil. Az osztalékfizetés a Kibocsato tizleti helyzetétdl és kilatasaitol, terveitdl, az
elért eredményektol, stratégiai megfontoldsoktol, valamint jogi, szabalyozoi, illetve egyéb
tényezokt6l és megfontolasoktdl fiigg. A Kibocsatd elfogadott osztalékpolitikaval nem
rendelkezik.

likvidacids hanyadhoz valo jog: a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok
kielégitése utan fennmaradé vagyont — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a részvényesek
kozott az altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli
hozzéjarulasok alapjan, részvényeik névértékének aranyaban kell felosztani.

visszavaltasi rendelkezések: a Részvények torzsrészvények, azokhoz semmilyen visszavaltasi
jog, illetve kotelezettség nem flizédik.

atvaltasi rendelkezések: a Részvények torzsrészvények, azok semmilyen madés értékpapirra
vonatkozo atvaltasi (atcserélési) jogot nem biztositanak, illetve ilyen kotelezettséggel nem
jarnak.
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4.6. Uj kibocsatasok esetén nyilatkozat azon hatérozatokrol, felhatalmazasokrol és jovahagyasokrol,
amelyek alapjdn az értékpapirokat eldallitottadk és/vagy kibocsatottak, illetve a jovében
eléallitjak és/vagy kibocsatjak

Nem alkalmazando.

4.7. Uj kibocsatasok esetén, az értékpapirok kibocsatasanak varhaté idépontja

Nem alkalmazando.

4.8. Az értékpapirok atruhazhatosagara vonatkozo korlatozasok

A Részvények szabad atruhdzhatosdgat a Kibocsatd Alapszabéalya nem korladtozza. A Részvények
atruhazésa a Tarsasdggal szemben az j Részvényes, illetve a Tpt. 151-155. §-aiban szabdlyozott
részvényesi meghatalmazott részvénykonyvbe vald bejegyzésével valik hatalyossa. A befektetonek,
aki/amely a Részvényeket meg kivanja szerezni, tajékozodnia kell a rd vonatkozé esetleges specidlis
vagy kiilfoldi jogszabalyokrdl, hatdsagi engedélyekrél, amelyek a Részvények megszerzésével
Osszefiiggésben esetlegesen alkalmazandok.

4.9. Nyilatkozat a felvasarlasra vonatkozo nemzeti szabalyozasrol

A Kibocsaté Alapszabalya a Részvényekkel kapcsolatban nem tartalmaz kotelezé vételi ajanlatra
¢és/vagy kiszoritasra és/vagy kényszereladasra vonatkozo rendelkezéseket. Tpt. 68. §-a szerint az MNB
altal jovahagyott nyilvanos vételi ajanlatot kell tenni a céltarsasagban torténd huszonét szazalékot
meghaladd mértékii befolyasszerzéshez, ha a befolyast szerz6 Részvényesen kiviil senki sem
rendelkezik a szavazati jogok tiz szazalékat meghaladd befolyassal, vagy a harmincharom szazalékot
meghalad6 mértékii befolyasszerzéshez. A Tpt. 76/D. § (1) bekezdése értelmében, ha a Tpt. 69. § (6)
bekezdésének e) pontja szerint az ajanlattevd (i) a vételi ajanlat, illetve az onkéntes vételi ajanlat
felligyeleti jovahagyasara vonatkozd kérelmében tigy nyilatkozott, hogy a vételi jogaval élni kivan; (ii)
a sikeres vételi ajanlat, illetve az onkéntes vételi ajanlat lezarasat koveté harom honapon napon beliil
kilencven szazalékot elérd vagy azt meghaladé mértékii befolyassal rendelkezik a céltarsasdgban; és
(ii1) igazolja, hogy megfelel6 fedezettel rendelkezik a vételi jog targyat képezé részvények
megszerzéséhez sziikséges ellenérték teljesitéséhez, akkor a vételi ajanlat, illetve az onkéntes vételi
ajanlat lezarasat kovetd harom honapon beliil vételi jogot gyakorolhat a céltarsasagnak a tulajdonaba
nem keriilt részvényei tekintetében. Ha a vételi ajanlati eljaras lezarasakor az ajanlattevének a
céltarsasagban fennallo befolyasa eléri a kilencven szazalékot, a fennmaradd részvények
tulajdonosainak a kilencven szazalékos befolyas bejelentésének kozzétételét kovetd kilencven napon
beliil irasban megtett kérésére koteles e részvényeket is megvasarolni.

4.10. Az el6z6 pénziigyi évben és a folyo pénziigyi évben harmadik felek altal a Kibocsato sajat
tokéjére vonatkozdan tett nyilvanos vételi ajanlat

A Kibocsatd Részvényeire az e€l6z6 pénziigyi évben és a folyd pénziigyi évben a Tajékoztatd datumat
megeldz6 idoszakban nem tettek nyilvanos vételi ajanlatot.

4.11. Figyelmeztetés az értékpapirokbol szdrmazo jovedelmek addzasaval kapcsolatban

A Kibocsato javasolja, hogy a kiilfoldi Részvényesek kérjék ki adoszakért6jiilk véleményét abban a
kérdésben is, hogy Magyarorszag és adoiigyi illetdségiik allama kozott a jovedelem- és a vagyonadok
teriiletén a kettdés adoztatas elkeriilésérdl és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasarol szold
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nemzetkézi egyezmény (amennyiben van ilyen) rendelkezései mennyiben érintik a Részvényekkel
kapcsolatos addkotelezettségeiket.

4.12. Szanalas esetén a befektetésekre gyakorolt lehetséges hatas

Nem alkalmazando.

4.13. Kibocsatotol eltérd ajanlattevd és/vagy a szabalyozott piacra torténd bevezetést kér6é személyek
Nincs ilyen.

5. Az értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlattétel feltételei

Nem alkalmazand6. Jelen tdjékoztatdé abbol a célbdl késziilt, hogy a Részvények bevezetésre
keriiljenek a Budapesti Ertéktézsdére. A tézsdei bevezetés soran 1Uj részvények nyilvanos
kibocsatasara, nyilvanos tokebevondsra nem keriil sor.

6. A piacra torténo bevezetésre és a kereskedésre vonatkozé szabalyok

6.1. Tajékoztatas arrdl, hogy a kinalt értékpapirok tekintetében nyujtanak-e be kérelmet tdzsdei
bevezetésre

A Tarsasag a jelen Tajékoztatd kozzétételének idopontjaban meglévd Részvényeinek bevezetését
kezdeményezi a Budapesti Ertéktézsde Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony L. ép. IV. em.) (BET) altal miikddtetett szabalyozott piacra.

6.2. Szabalyozott piac, amelyen az értékpapirokkal kereskednek

A Tarsasag a jelen Tajékoztatd kozzétételének idopontjaban meglévd Részvényeinek bevezetését
kezdeményezi a Budapesti Ertéktzsde Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony 1. ép. IV. em.) (BET) altal miikodtetett szabalyozott piacra.
A Kibocsaté a meglévé Részvényeinek bevezetését a Budapesti Ertéktdzsdén kiviil nem kezdeményezi
mas szabalyozott vagy azzal egyenértékii piacra. Mindemellett a Kibocsato nem tagja és nem lesz
tagja olyan harmadik orszagbeli piacnak, multilateradlis kereskedési rendszernek és kkv-
tokefinanszirozasi piacnak, amelyen a Részvényekkel vagy azonos osztalyn értékpapirokkal
kereskednek vagy kereskedni fognak.

6.3. Egyéb miveletek

Nem alkalmazandd. A Tarsasag a jelen Tajékoztatd kozzétételének idOpontjaban meglévo
Részvényeinek bevezetését kezdeményezi a Budapesti Ertéktézsde Zartkoriien Mikodd
Részvénytarsasag (székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 7. Platina torony L ép. IV. em.) (BET)
altal mikodtetett szabalyozott piacra. A tdézsdei bevezetés soran 1 részvények nyilvanos
kibocsatasara, nyilvanos tokebevonasra vagy meglévo részvények eladasara nem keriil sor. Tovabba
azonos értékpapirosztalyok jegyzésére, zartkorii elhelyezésére vagy mas értékpapirosztalyok
eldallitasara nem keriil sor.

87



6.4. Kozvetitdk adatai

Nem alkalmazand6. A Részvények vonatkozasdban semmilyen személy sem vallalt kotelezettséget
arra, hogy kozvetitéként miikodjon kozre a Részvények masodlagos kereskedésben oly médon, hogy
vételi vagy ajanlati arak révén biztositsa a Részvények likviditasat.

6.5. Tuljegyzési opciok, arstabilizald intézkedések

Nem alkalmazand6. Jelen tdjékoztatdé abbol a célbdl késziilt, hogy a Részvények bevezetésre
keriiljenek a Budapesti Ertékt6zsdére. A tézsdei bevezetés soran 10j részvények nyilvanos
kibocsatasara, nyilvanos tokebevonasra vagy meglévo részvények eladasara nem keriil sor.

7. Elado értékpapirral rendelkezok

Nem alkalmazando. Jelen téjékoztatd abbol a célbdl késziilt, hogy a Részvények bevezetésre
keriiljenek a Budapesti Ertéktézsdére. A tézsdei bevezetés soran 1Uj részvények nyilvanos
kibocsatasara, nyilvanos tékebevonasra vagy meglévo részvények eladasara nem keriil sor. Lekotési
megallapodas megkotésére nem keriilt sor.

8. A kibocsatas/ajanlattétel teljes netté bevétele és a becsiilt sszes koltség

Jelen Tajékoztatd abbol a célbol késziilt, hogy a Részvények bevezetésre keriiljenek a Budapesti
Ertéktézsdére. A tézsdei bevezetés soran 0j részvények nyilvanos kibocsatisara, nyilvanos
tokebevonasra nem kertil sor, ennek kovetkeztében a jelen eljards nem eredményez kozvetlen bevételt
a Tarsasag szamara és ilyen modon nyilvanos értékesitéshez kapcsolodo koltségek sem meriilnek fel.

9. Felhigulas

Nem alkalmazand6. Jelen Tajékoztatd abbol a célbol késziilt, hogy a Részvények bevezetésre
keriiljenek a Budapesti Ertékt6zsdére. A tézsdei bevezetés soran 0j részvények nyilvanos
kibocsatasara, nyilvanos tokebevondsra nem keriil sor.

10. Kiegészité informaciok
10.1. Nyilatkozat a kibocsatassal 6sszefliggésben feltiintetett tanacsadokrol

Az értékpapirjegyzékben kibocsatassal és nyilvanos értékesitésre torténd felajanlassal 6sszefiiggésben
tanacsadok nem keriilnek feltiintetésre.

10.2. Egyéb informaciok, melyeket bejegyzett konyvvizsgalok ellendriztek

Nem alkalmazand6. Az Ertékpapirjegyzékben nem szerepelnek egyéb informéaciok, amelyeket részben
vagy egészben bejegyzett konyvvizsgalok ellendriztek, és errdl jelentést készitettek.
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KERESZTHIVATKOZAS TABLA

REGISZTRACIOS OKMANY

A Bizottsag (EU) 2019/980 felhatalmazason alapul6 rendeletének 1. melléklete alapjan

Rendelet
pontja

Rendelet

Vonatkozé
rész

1.

FELELOS SZEMELYEK

1.1.

A regisztraciés okmanyban megadott informaciokért vagy azok egy
részéért felels személyek azonositasa, az utobbi esetben az érintett
részek feltiintetésével. Természetes személyek esetén, ideértve a
kibocsato igazgatasi, iranyito vagy felligyeld testiileteinek tagjait is,
meg kell adni a személy nevét és beosztasat; jogi személyek esetén
fel kell tiintetni a nevet és a bejegyzett székhelyet.

1.1. (27.0)

1.2.

A regisztracioés okmanyért felelos személyek nyilatkozata arrdl, hogy
legjobb tudomdsuk szerint a regisztracids okmanyban foglalt
informaciok megfelelnek a tényeknek, és a regisztracios okmanybol
nem maradt ki olyan tény, amely befolyasolhatné az abbdl levonhato
kovetkeztetéseket.

Adott esetben a regisztracios okmany egyes részeiért felelds
személyek nyilatkozata arrél, hogy legjobb tudomdésuk szerint a
regisztracios okmany azon részeiben foglalt informaciok, amelyekért
felelosek, megfelelnek a tényeknek, és a regisztracidos okmany ezen
részeibdl nem maradt ki olyan tény, amely befolyasolhatnd az
azokbdl levonhat6 kovetkeztetéseket.

1.2.(27.0)

1.3.

Amennyiben a regisztraciés okmany szakértéi mindségben
kozremiikodo személy nyilatkozatat vagy jelentését tartalmazza, meg
kell adni a személy kovetkezo adatait:

a) név;

b) izleti elérhetség;

c) szakképesitések;

d) akibocsatoban levo jelentds érdekeltség, ha van ilyen.

Ha a nyilatkozat vagy jelentés a kibocsatod kérésére késziilt, ki kell
jelenteni, hogy a nyilatkozat vagy jelentés azon személy
beleegyezésével keriilt a regisztracios okmanyba, aki engedélyezte a
regisztracios okmany érintett részének tartalmat a tajékoztato céljara.

1.3.(27.0)

1.4.

Amennyiben az informéciok harmadik félt6l szarmaznak, meg kell
erdsiteni, hogy az informacidkat pontosan vették at, €s a kibocsatd
tudomasa szerint, illetve amilyen mértékben err6l a harmadik fél
altal kozzétett informaciokbol megbizonyosodhatott, az atvett
informaciokbol nem maradtak ki olyan tények, amelyek azokat
pontatlanna vagy félrevezetové tennék. Ezenfeliil meg kell adni az
informacioforras(oka)t is.

1.4.(27.0)

1.5.

A kovetkezOkre vonatkozo nyilatkozat:

a) a [regisztraciés okmanyt/tajékoztatot] jovahagyta a(z) [az
illetékes hatosag neve] mint az (EU) 2017/1129 rendelet szerinti

1.5.(28.0)
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illetékes hatosag;

b) a(z) [az illetékes hatosag neve] ezt a [regisztracios
okmanyt/tajékoztatot] csak az (EU) 2017/1129 rendeletben a
teljességre, érthetdségre ¢és kovetkezetességre vonatkozoan
meghatarozott eléirasoknak valé megfelelés szempontjabol
hagyja jova;

c) az ilyen jovahagyas nem tekinthetdé az e [regisztracios
okmany/tajékoztatd] targyat képezo kibocsato jovahagyasaként.

JOGSZABALY SZERINT ENGEDELYEZETT
KONYVVIZSGALOK

2.1.

A kibocsaté konyvvizsgaloinak neve és cime (valamint szakmai
testiiletekben valo tagsaga) a multbeli pénziigyi informéciok altal
lefedett id6szakra vonatkozoan.

2.1.(28.0.)

2.2.

Amennyiben konyvvizsgalok a multbeli pénziigyi informaciok altal
lefedett idoszakban lemondtak, levaltottak 6ket vagy megbizasukat
nem Ujitottak meg, ennek részletei, ha Iényegesek.

2.2.(28.0)

KOCKAZATI TENYEZOK

A kibocsatora jellemz0 1ényeges kockazatok bemutatasa, korlatozott
szamu kategoriaban, a ,,Kockazati tényezok™ cimi részben.

Minden egyes kategoriaban a kibocsatd, az ajanlattevé vagy a
szabalyozott piacra vald bevezetést kérd személy altal végzett
értékelés alapjan a leglényegesebb kockazatokat — figyelemmel a
kibocsatora gyakorolt negativ hatdsokra és az el6fordulasuk
valosziniiségére — kell eldszor feltiintetni. A kockazatokat ala kell
tamasztania a regisztracios okmany tartalmanak.

3.(28.0)

A KIBOCSATORA VONATKOZO INFORMACIOK

4.1.

A kibocsato hivatalos és kereskedelmi neve.

4.1.(28.0)

4.2.

A kibocsato cégbejegyzésének helye, cégjegyzékszama és jogalany-
azonositoja (,,LEI”).

4.2.(29.0.)

4.3.

A kibocsatd  bejegyzésének idépontja és tevékenységének
idotartama, kivéve, ha hatarozatlan idore hoztak létre.

4.3.(29.0.)

44.

A kibocsatd székhelye és jogi formaja, a milkodésére iranyado
jogszabalyok, az az orszag, amelyben bejegyezték, bejegyzett
székhelyének (vagy — amennyiben az eltér a bejegyzett székhelyétol
— tevékenysége elsddleges helyének) cime, telefonszama, valamint a
kibocsatd weboldala, ha van ilyen, azzal a felel6sségkizard
nyilatkozattal, hogy a weboldalon szerepld informaciok nem
képezik a tajékoztatd részét, kivéve, ha az érintett informaciok
hivatkozés tjan beépitésre keriiltek a tdjékoztatoba.

4.4.(29.0.)

UZLETI ATTEKINTES

5.1.

Fo tevékenységek

5.(29.0.)

5.1.1.

A kibocsaté miikodése és fo tevékenységei jellegének, valamint az
ahhoz kapcsolddo kulcstényezoknek a bemutatasa, az értékesitett
termékek és/vagy nyujtott szolgaltatasok fobb kategoriai a miltbeli

5.(29.0.)

90




pénz- {gyi informaciok altal lefedett id6szak minden egyes
pénziigyi évében;

5.1.2.

A mar bevezetett jelentds 1) termékek és/vagy szolgaltatasok
feltlintetése, és olyan mértékben, amennyire az 1j termékek vagy
szolgaltatdsok fejlesztését nyilvanossagra hoztdk, a fejlesztésiik
helyzetének bemutatasa.

5. (30.

5.2.

Legfontosabb piacok

Azon fObb piacok bemutatasa, amelyeken a kibocsatdo verseng,
ideértve a teljes bevétel mitkodési szegmensenkénti és foldrajzi
piaconkénti bontasat a multbeli pénziigyi informaciok altal lefedett
1d6szak minden egyes pénziigyi évében.

5. (30.

5.3.

A kibocsato tizleti tevékenységének alakulasaban bekdvetkezett
fontosabb események.

5. (41.

5.4.

Stratégia és célok

crer

és céljainak bemutatasa. Ennek a leirasnak figyelembe kell vennie a
kibocsato jovobeli kihivasait és kilatasait.

5. (40.

5.5.

Amennyiben a kibocsato iizleti tevékenysége vagy jovedelmezdsége
szempontjabol jelentdséggel bir, dsszefoglald adatok arrél, hogy a
kibocsatd milyen mértékben fiigg szabadalmaktol, engedélyektol,
ipari, kereskedelmi vagy pénziigyi szerzédésektol vagy 0j gyartasi
eljarasoktol.

5. (41.

5.6.

A kibocsato altal a sajat versenyhelyzetérdl tett barmely megallapités
alapjaul szolgal6 adatok.

5. (30.

0.)

5.7.

Beruhazasok

5. (41.

0.)

5.7.1.

A kibocsatdo lényeges beruhazasainak bemutatasa (az 0Osszeg
feltiintetésével), a multbeli pénziigyi informaciok altal lefedett
idészak minden egyes pénziigyi évében, a regisztraciés okmany
keltéig.

5. (41.

0.)

5.7.2.

A kibocsatdo folyamatban levé azon Iényeges beruhazasainak
bemutatasa, amelyek  tekintetében @ mar  vallalt  biztos
elkotelezettséget, ideértve a befektetések foldrajzi megoszlasat
(belfoldi és kiilfoldi) és a finanszirozas modjat (belsé vagy kiilsd
forrasokbol).

5. (41.

5.7.3.

Azon vegyes vallalatokra és vallalkozasokra vonatkozo informaciok,
amelyek tékéjében a kibocsatd részesedéssel rendelkezik, és
amelyek valdszintileg jelentosen befolyasoljak a kibocsatod sajat
eszkozeinek,  forrasainak, pénziigyi helyzetének  valamint
eredményének értékelését.

5. (41.

5.7.4.

Azon kornyezetvédelmi kérdések bemutatasa, amelyek a kibocsatd
targyi eszkozeinek felhasznaldsat érinthetik.

5. (41.

0.)

SZERVEZETI FELEPITES

Amennyiben a kibocsatd egy csoport tagja, a csoport és a kibocsato
szervezeti felépitést bemutatd abra formajaban — vagy a leirashoz
mellékelhetd ilyen abra — ha az segiti a szervezeti felépités
tisztazasat.

6. (41.

0.)
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6.2.

A kibocsatd jelent6s leanyvallalatainak felsoroldsa, ideértve a
lednyvallalat nevét, a bejegyzés vagy székhely szerinti orszagot, a
tulajdonosi jogokban vald részesedést €s a szavazati jogokban valo
részesedést, ha az nem egyezik meg az elébbivel.

nincs ilyen

AZ UZLETI TEVEKENYSEG ES A PENZUGYI HELYZET
ATTEKINTESE

7.1.

Pénziigyi helyzet

7.(41.0)

7.1.1.

Amennyiben a regisztracids okmdny mashol nem ismerteti, és
amennyiben az sziikséges a kibocsatd vallalkozasa egészének
megértéséhez, a  kibocsatd  vallalkozdsa  fejlodésének  és
teljesitményének, valamint helyzetének megbizhaté bemutatasa az
egyes évek és évkozi iddszakok vonatkozasaban, amelyek a miltbeli
pénziigyi informaciok szempontjabol relevansak, beleértve a
lényeges valtozasok okainak bemutatasat is.

Az attekintésnek a kibocsatdo vallalkozasanak alakulasarol és
teljesitményérdl, illetve a vallalkozas helyzetérdl kiegyensulyozott és
atfogd, az iizleti tevékenység nagysagrendjével és Osszetettségével
Osszhangban allo elemzést kell nyujtania.

A kibocsatd fejlodésének, teljesitményének vagy helyzetének
megértéséhez sziikséges mértékben az elemzésnek tartalmaznia kell
a pénziigyi és adott esetben azon kulcsfontossagli, nem pénziigyi
jellegli teljesitménymutatokat, amelyek lényegesek az adott lizleti
tevékenység szempontjabol. Az elemzésnek adott esetben
hivatkoznia kell az éves pénziigyi kimutatasokban szerepld
Osszegekre, valamint kiegészit0 magyarazatokat kell tartalmaznia
azokra vonatkozoan.

7.(42.0)

7.1.2.

Amennyiben a regisztracios okmany mashol nem ismerteti, és
amennyiben az sziikséges a kibocsato vallalkozasa egészének
megértéséhez, az attekintés nyljtson tajékoztatast a kdvetkezokral is:
a) a kibocsato varhat6 jovobeli fejlédése;

b) akutatas és fejlesztés teriiletén folytatott tevékenységek.

A 7.1. pontban megallapitott kovetelmények teljesithetk a vezetés

2013/34/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 19. és 29.
cikkében emlitett beszamolojaval.

5. (40. 0.)
7.(42.0)

7.2.

Uzleti eredmény

7.(42.0.)

7.2.1.

A kibocsato tizleti tevékenységbdl szarmazd eredményét jelentdsen
befolyasolo lényeges tényezok bemutatasa, ideértve a szokatlan vagy
ritka eseményeket vagy 1j fejleményeket is, tovabba azt is, hogy
ezek milyen mértékben befolyasoltak az eredményt.

7.(42.0)

7.2.2.

Amennyiben a multbeli pénziigyi informaciok a nettd értékesités
vagy netto bevétel jelentds valtozasat mutatjak, a valtozasok okainak
sz0veges magyarazata.

7.(42.0)

TOKEFORRASOK

A kibocsaté sajat tokeforrasaira vonatkoz6 adatok (mind révid, mind
pedig hosszi tavon).

8. (48. 0.

8.2.

A kibocsatdo pénzforgalmanak (cash flow) forrasai és Osszege,
valamint szoveges bemutatasa.

8. (48. 0.
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8.3.

A kibocsato hitelsziikségletének és finanszirozasi szerkezetének
bemutatasa.

8.(49.0)

8.4.

Informaciok a tékeforrasok felhasznalasanak barmely korlatozasarol,
ami kozvetve vagy kozvetlenill jelentdsen befolyasolja vagy
befolyasolhatja a kibocsato iizleti tevékenységét.

8.(49.0))

8.5.

Az 5.7.2. pontban emlitett kotelezettségvallalas teljesitéséhez
szlikséges finanszirozas varhato forrasai.

8. (49. 0.

SZABALYOZASI KORNYEZET

Annak a szabalyozasi kornyezetnek a bemutatidsa, amelyben a
kibocsatdo miikodik, és amely jelentdsen befolyasolhatja {izleti
tevékenységét, minden olyan kormdnyzati, gazdasagi, koltségvetési,
monetaris vagy politikai intézkedésre vagy tényezOre vonatkozo
informacioval egyiitt, amely kozvetve vagy kozvetleniil jelentdsen
befolyasolta vagy befolyasolhatja a kibocsato iizleti tevékenységét.

9.(49.0)

10.

TRENDEK

10.1.

A kovetkezOk ismertetése:

a) a gyartasra, értékesitésre és készletekre, a koltségekre és
értékesitési arakra vonatkozd legjelentdsebb kozelmultbeli
trendek az utolsé pénziigyi év vége és a regisztracios okmany
datuma kozotti idészakban;

b) a csoport pénziigyi teljesitményében az utolsd olyan pénziigyi
idészak vége Ota a regisztracidos okmany kozzétételének napjaig
bekovetkezett jelentds valtozdsok bemutatdsa, amelyre
vonatkozoéan pénziigyi informacidkat tettek kozzé, vagy pedig
nyilatkozni kell ezek hidnyarol.

10. (54.0.)

18.7 (77.0.)

10.2.

Az ismert trendek, a bizonytalansagi tényez6k, a kereslet, a
kotelezettségvallalasok  vagy események bemutatasa, amelyek
valoészinlileg jelentdés hatdst gyakorolhatnak a kibocsato iizleti
kilatasaira legalabb a folyd pénziigyi évben.

10. (54. 0.)

11.

NYERESEG-ELOREJELZES VAGY -BECSLES

11.1.

Amennyiben a kibocsatd nyereség-elorejelzést vagy nyereségbecslést
tett kozzé (amely még mindig fennall és érvényes), a regisztracios
okmanynak tartalmaznia kell ezt a nyereség-elorejelzést vagy -
becslést. Amennyiben a kdzzétett nyereség-elérejelzes vagy -becslés
fennall, de mar nem érvényes, nyilatkozni kell errdl, valamint
magyarazatot kell adni arra vonatkozoan, hogy az eldrejelzés vagy
becslés miért nem érvényes mar. Az ilyen érvénytelen nyereség-
elorejelzésre vagy -becslésre nem vonatkoznak a 11.2. és 11.3.
pontban foglalt kovetelmények.

11. (61.0.)

11.2.

Amennyiben a kibocsatdo ugy dont, hogy 0j nyereség-elorejelzést
vagy Uj nyereségbecslést, vagy a 11.1. pont értelmében korabban
kozzétett  nyereség-elérejelzést  vagy — korabban — kozzétett
nyereségbecslést nyujt be, a nyereség-elorejelzésnek vagy -
becslésnek vilagosnak és egyértelmiinek kell lennie, és tartalmaznia
kell egy nyilatkozatot azokrol a fobb feltételezésekrol, amelyeken a
kibocsato elorejelzése vagy becslése alapul.

Az elérejelzésnek vagy becslésnek meg kell felelnie a kdvetkezd
elveknek:

11. (61.0.)
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a) egyértelmlien meg kell kiillonbdztetni az azokra a tényezOkre
vonatkozo feltételezéseket, amelyeket az igazgatasi, iranyitd
vagy felligyeld testiiletek tagjai befolyasolni tudnak, és az
azokra a tényezOkre vonatkozo feltételezéseket, amelyek
egyértelmilien az igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testiiletek
tagjainak a hataskorén kiviil esnek;

b) a feltételezéseknek észszerlinek, a befektetok szamara konnyen
érthetdnek, egyedinek és pontosnak kell lenniiik, és nem
vonatkozhatnak az eldrejelzések alapjaul szolgdld becslések
altalanos pontossagara;

c) clérejelzés esetén a feltételezéseknek fel kell hivniuk a
befektetok figyelmét azokra a bizonytalan tényezdkre, amelyek
Iényegesen modosithatjak az elorejelzés kimenetét.

11.3.

A tajékoztatonak tartalmaznia kell egy nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a nyereség-clorejelzés vagy -becslés 0sszeallitasa
és elkészitése oly mddon tdrtént, amely egyszerre:

a) 0Osszehasonlithaté a multbeli pénziigyi informaciokkal;

b) Gsszhangban van a kibocsatd szamviteli politikajaval.

11. (61.0.)

12.

IGAZGATASL IRANYITO ES FELUGYELO TESTULETEK
ES VEZETO TISZTSEGVISELOK

12.1.

A kovetkezd személyek neve, iizleti elérhetdsége és beosztasa a
kibocsaton beliil, valamint az emlitett kibocsaton kiviil altaluk
ellatott fobb tevékenységek, amennyiben ezek a kibocsato
szempontjabdl lényegesek:

a) azigazgatasi, iranyito vagy feliigyel0 testiiletek tagjai;
b) Dbetéti részvénytarsasag korlatlan feleldsségli tagjai;
€) alapitok, ha a kibocsatd kevesebb mint 6t éve alakult meg;

d) barmely vezetd tisztségviseld, akinek személye hozzajarulhat
annak megallapitasahoz, hogy a kibocsatd megfeleld
szakértelemmel ¢€s tapasztalattal rendelkezik a kibocsato iizleti
tevékenységének vezetéséhez.

Az a)-d) pontban emlitett barmely személyek kozotti csaladi
kapcsolatok jellegének részletei.

A Kibocsatd igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testiiletének minden
tagja esetében, tovabba az elsd albekezdés b) és d) pontjaban emlitett
személyek esetében részletezni kell az adott személy vezet6i
szakértelmét és tapasztalatat, valamint a kovetkez6 informacidkat:

a) minden olyan tarsasag és partnerség neve, amelynél az emlitett
személyek az elmilt 6t évben barmikor az igazgatasi, iranyitd
vagy felligyeld testiilet tagjai vagy partnerek voltak, jelezve azt
is, hogy az adott személy még mindig rendelkezik-e tagsaggal
vagy partnerséggel az emlitett testiiletekben. Nem sziikséges
felsorolni a kibocsatd Osszes olyan leanyvallalatat, ahol a
személy szintén tagja az igazgatasi, iranyitd vagy feliigyeld
testiiletnek;

b) ha a személyt csalard bilincselekmény miatt elitélték, annak
részletei legalabb az elmult 6t évre vonatkozoan;

12.1. (61.
0.)
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c) minden olyan csédeljaras, csédgondnoksag, felszamolas vagy a
tarsasag feliigyelet ala vonasanak részletei az els6 albekezdés a)
¢s d) pontjaban bemutatott azon személy vonatkozasaban, aki
egy vagy tobb fenti minéségbdl eredden annak részese volt,
legalabb az el6z6 6t évre vonatkozoan;

d) torvényben meghatarozott hatésag vagy szabalyozd szerv
(ideértve a kijelolt szakmai szervezeteket is) altal inditott olyan
hivatalos vademelés és/vagy szankciok ismertetése, amelyben a
fenti személy érintett volt; annak ismertetése, hogy az érintett
személyt birdsagi itélettel eltiltottdk-e valamely kibocsato
igazgatasi, iranyitd vagy feliigyeld testiiletében betoltott
tagsagatol, vagy barmely kibocsato tizleti tevékenységének
iranyitasatol vagy ligyeinek vitelétdl legaldbb az elmult ot
évben.

Amennyiben nincs ilyen jellegii, kotelezéen nyilvanossagra hozando
informacio, errél nyilatkozatot kell tenni.

12.2.

Az igazgatasi, iranyitd ¢s feliigyeld testiletek és a vezetd
tisztségviselOk Osszeférhetetlensége

A 12.1. pontban emlitett személyek altal a kibocsatd szamara végzett
feladatok, az emlitett személyek maganérdeke és/vagy mas feladatai
kozotti potencialis Osszeférhetetlenséget egyértelmiien kozolni kell.
Amennyiben nem all fenn Osszeférhetetlenség, err6l nyilatkozatot
kell tenni.

Meg kell nevezni a forészvényesekkel, tigyfelekkel, szallitokkal vagy
egyéb személyekkel kotott megallapodasokat vagy egyezségeket,
amelyek alapjan a 12.1. pontban emlitett személyeket igazgatasi,
iranyit6  vagy feliigyeld testiiletek tagjavda vagy vezetd
tisztségviselové valasztottak.

A 12.1. pontban emlitett személyekkel kotott olyan megallapodasok
ismertetése, amelyek értelmében meghatarozott idGtartamra
korlatozzak a kibocsatdo értékpapirjaiban vald részesedésiik
elidegenitését.

12.2. (68.
0.)

13.

JAVADALMAZAS ES JUTTATASOK

13.1.

A kibocsato és leanyvallalatai altal a kibocsatd és leanyvallalatai
szamara barmely személy 4altal barmely mindségben végzett
szolgaltatasért az érintett személyeknek fizetett javadalmazas
(ideértve a sikerdijakat és utdlagos javadalmazast 1is) és
természetbeni juttatasok dsszege.

Ezt az informaciot egyénenkénti alapon kell megadni, kivéve, ha a
kibocsatd székhelye szerinti orszagban nincs ilyen kotelezettség,
illetve a kibocsatd mas modon nem teszi nyilvanossa ezeket az
informaciokat.

13.1. (68.
0.)

13.2.

A kibocsatd vagy leanyvallalatai altal nyugdij, oregségi nyugdij vagy
mas hasonld juttatas kifizetése céljabol elhatarolt vagy felhalmozott
teljes 0sszegek.

13.2. (68.
0.)

14.

TESTULETI TAGSAGGAL KAPCSOLATOS GYAKORLAT

Eltéré rendelkezés hianyaban a kibocsatd utolsod teljes pénziigyi
évére vonatkozdan a 12.1. pont elsé albekezdésének a) pontjaban
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emlitett személyek tekintetében a kovetkez6 adatokat kell megadni:

14.1.

A jelenlegi megbizas lejartanak idOpontja, ha van ilyen, és a szem¢ly
altal a megbizas keretében eltdltott szolgalati id9.

14.1. (69.
0.)

14.2.

Az igazgatasi, iranyito vagy felligyeld testiiletek tagjai és a kibocsato
vagy leanyvallalatai kozott Iétrejott azon munkaszerzédések
ismertetése, amelyek a munkaviszony megsziinésekor juttatasokat
irnak eld, illetve egy megfeleld nyilatkozat arrdl, hogy nincsenek
ilyen juttatasok.

14.2. (69.
0.)

14.3.

Informaciok a kibocsaté konyvvizsgalattal ¢€s javadalmazassal
foglalkoz6 bizottsagarol, ideértve a bizottsagi tagok nevét és a
bizottsag miikodési szabalyainak 6sszefoglaldjat.

14.3. (69.
0.)

14.4.

Nyilatkozat arrol, hogy a kibocsatd teljesiti-e a kibocsatora
alkalmazand6  vallalatiranyitasi  rendszer(ek) kovetelményeit.
Amennyiben a kibocsatd nem teljesiti a rendszer kovetelményeit,
errdl indoklassal ellatott nyilatkozatot kell mellékelni.

14.4. (71
0.)

14.5.

A véllalatiranyitasra gyakorolt esetleges lényeges hatasok, beleértve
az igazgatosag €s a bizottsagok Osszetételének jovobeli valtozasait
(amennyiben arr6l mar dontott az igazgatosag és/vagy a
részvényesek kozgyiilése).

14.5. (71.
0.)

15.

ALKALMAZOTTAK

15.1.

Az alkalmazottak létszdma az idOszak végén, vagy a multbeli
pénziigyi informaciok altal lefedett iddszakban a regisztracios
okmany datumaig minden egyes pénziigyi évre vonatkozoan az
alkalmazottak atlagos létszama (és e szamok valtozasa, amennyiben
jelentéséggel bir), tovabba, ha lehetséges és jelentdséggel bir, az
alkalmazottak megoszlasa 6 tevékenységi koronként ¢s foldrajzilag.
Amennyiben a kibocsato jelentds szamban foglalkoztat ideiglenes
alkalmazottat, nyilatkozni kell az ideiglenes alkalmazottak atlagos
1étszamarol a legutolso pénziigyi évben.

15.1 (72. 0.)

15.2.

Részvénytulajdon €s részvényopciok

A 12.1. pont els¢ albekezdésének a) és d) pontjaban emlitett minden
személy tekintetében a lehetd legfrissebb informaciokat kell megadni
az emlitett személyeknek a kibocsatd részvényeibdl valod
részesedésérol és a részvényekhez kapcsolodo opcidkrol.

15.2 (72. 0.)

15.3.

Azon megallapodasok ismertetése, amelyek révén az alkalmazottak
részesedhetnek a kibocsato tokéjébol.

15.3 (73. 0.)

16.

FORESZVENYESEK

16.1.

Amennyiben a kibocsatd szamara ismert — az igazgatasi, iranyitd
vagy feliigyeld testiilet tagjain kiviil — azon személyek neve, akik a
regisztracios okmany keltének napjan kozvetleniil vagy kozvetve
olyan érdekeltséggel rendelkeznek a kibocsatdo tékéjében vagy
szavazati jogai tekintetében, amely a kibocsatora iranyaddé nemzeti
jog alapjan bejelentési kotelezettséget von maga utan, az egyes ilyen
személyek érdekeltségének megfelelo Osszeg feltiintetésével;
amennyiben nincs ilyen személy, erre vonatkozdan nyilatkozni kell.

16.1. (73.
0.)

16.2.

A kibocsato 6 részvényesei eltérd szavazati jogokkal rendelkeznek-
e, vagy nyilatkozni kell arrél, hogy nincsenek ilyen szavazati jogok.

16.2. (73.
0.)
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16.3.

Amennyiben a kibocsaté szamara ismert, tajékoztatas arrol, hogy a
kibocsatdo kozvetlenlil vagy kozvetve mas személy tulajdonaban
vagy ellendrzése alatt van-e, ¢ mas személy megnevezése, az
ellendrzés jellegének és az azzal vald visszaélés megakadalyozasara
hozott intézkedéseknek a leirasa.

16.3. (73.
0.)

16.4.

A kibocsat6 altal ismert azon megallapoddsok bemutatasa, amelyek
végrehajtasa egy késobbi iddpontban a kibocsatod feletti ellendrzés
moddosuldsdhoz vezethet.

16.4. (73.
0.)

17.

KAPCSOLT FELEKKEL FOLYTATOTT UGYLETEK

17.1.

A kapcsolt felekkel folytatott azon tgyletek adatait (ebben az
Osszefiiggésben az 1606/2002/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel (2) dsszhangban elfogadott standardokban meghatarozott
informaciok), amelyeket a kibocsatd a mualtbeli pénziigyi
informaciok altal lefedett iddszakban a regisztracios okmany
datumaig hajtott végre, az 1606/2002/EK rendelet alapjan elfogadott,
megfeleld standarddal 6sszhangban kell kdzdlni.

Amennyiben az emlitett standardok nem vonatkoznak a kibocsatora,
a kovetkezd informaciokat kell megadni:

a) a kibocsatdo szamara — lgyletenként vagy Osszességiikben —
jelentéséggel biro tligyletek jellege és terjedelme. Amennyiben
a kapcsolt felekkel folytatott ligyletek nem piaci alapon jottek
létre, indokolni kell ennek okat. Visszafizetetlen kolcson
esetén, beleértve a barmely jellegli garanciat is, meg kell adni a
hatralékos 0sszeget;

b) akapcsolt felekkel folytatott tigyletek mekkora 6sszeget, illetve
szdzalékos aranyt képviselnek a kibocsatd forgalmaban.

17. (74.0))

18.

A KIBOCSATO ESZKOZEIRE, FORRASAIRA, PENZUGYI
HELYZETERE ES EREDMENYERE VONATKOZO
PENZUGYI INFORMACIOK

18.1.

Multbeli pénziigyi informaciok

18. (75.0.)

18.1.1.

A harom utolso6 pénziigyi évre (illetve rovidebb iddszakra, ha a
kibocsato rovidebb ideje miikddik) vonatkozo auditalt multbeli
pénziigyi informaciok, tovabba konyvvizsgaloi jelentés mindegyik
évre.

18. (75.0.)

18.1.2.

A mérlegfordulonap valtozasa

Ha a kibocsaté a multbeli pénziigyi informacidok szempontjabodl
relevans idészakban megvaltoztatta mérlegfordulonapjat, az auditalt
multbeli pénziigyi informacioknak legalabb 36 hodnapot, vagy a
kibocsato tevékenységének teljes idészakat le kell fedniiik, attol
fliggben, hogy melyik idOszak a rovidebb.

18. (75.0.)

18.1.3.

Szamviteli standardok

A pénziigyi informaciokat az Uni¢ altal az 1606/2002/EK rendelet
alapjan atvett nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardokkal
Osszhangban kell 6sszeallitani.

Amennyiben az 1606/2002/EK rendelet nem alkalmazando, a
pénziigyi informaciokat a kovetkezokkel 6sszhangban kell

18. (75.0.)
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Osszeallitani:

a) a tagallam EGT-beli kibocsatokra vonatkozo nemzeti szamviteli
standardjai a 2013/34/EU irany- elvben eléirtak szerint;

b) harmadik orszdg 1606/2002/EK rendelette]l egyenértékii nemzeti
szamviteli standardjai a harmadik orszagbeli kibocsatdkra
vonatkozdéan. Amennyiben a harmadik orszag nemzeti
szamviteli standardjai nem egyenértékiieck az 1606/2002/EK
rendelettel, a pénziigyi kimutatasokat az emlitett rendeletnek
megfelelden ismételten el kell késziteni.

18.1.4.

A szamviteli keret valtozasa

A legutébbi auditalt multbeli pénziigyi informacidkat, amelyek
tartalmazzak az el6z6 évre vonatkozd Osszehasonlito adatokat, a
kibocsato legkozelebb kozzéteendd éves pénziigyi beszamoldjaban
elfogadott szamviteli keretnek megfelelé formaban kell 6sszeallitani
és benyujtani, figyelembe véve az éves pénziigyi beszdmolora
alkalmazandé szamviteli standardokat, politikat és jogszabalyokat.

A kibocsatora alkalmazand6 szamviteli kereten beliili valtozasok
nem teszik sziikségessé az auditalt pénziigyi kimutatasok kizarélag a
tajékoztatd céljara torténd ismételt elkészitését. Amennyiben
azonban a kibocsaté 10j szamviteli keret elfogadéasat tervezi a
kovetkezd kozzétett pénziigyi kimutatdsaiban, legalabb egy teljes
korth  pénziigyi kimutatdst (az  1606/2002/EK  rendeletben
meghatarozott [AS

1 ,,Pénziigyi kimutatasok prezentaldsa” standard definicidja szerint),
beleértve az Osszehasonlitd adatokat is, a kibocsatd legkozelebb
kozzéteendd éves pénziigyi beszamoldjaban elfogadott formaban
kell elkésziteni, figyelembe véve az éves pénziigyi beszamolora
alkalmazand6 szamviteli standardokat, politikat és jogszabalyokat.

18. (75.0.)

18.1.5.

Amennyiben az auditalt pénziigyi informaciokat a nemzeti
szamviteli standardok szerint allitottdk Ossze, annak legalabb a
kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) amérleg;
b) az eredménykimutatas;

€) kimutatas a sajat téke Osszes valtozasardl, vagy kimutatas a
sajat toéke azon valtozasairdl, amelyek a tulajdonosokkal
folytatott tékemiiveletektdl vagy a tulajdonosoknak tortént
osztalékfizetésektol eltérd okok miatt kovetkeztek be;

d) nyilatkozat a pénzforgalomrol (cash flow);

e) szamviteli politika és kiegészitd mellékletek.

18. (75.0.)

18.1.6.

Konszolidalt pénziigyi kimutatasok

Amennyiben a kibocsatd kiilon éves beszamolot és konszolidalt éves
beszamolot is készit, a regisztraciés okmanyban szerepelnie kell
legalabb a konszolidalt éves beszamolonak.

18. (75.0.)

18.1.7.

A pénziigyi informacié datuma
Az utolsoé évi auditalt pénziigyi informaciok mérlegfordulonapja nem
lehet régebbi a kovetkezOk egyikénél:

18. (75.0.)
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a) a regisztracios okmany datumatol szamitott 18 honap, ha a
kibocsatd auditalt ¢évkozi pénziigyi kimutatast kozol a
regisztracios okmanyban;

b) a regisztracios okmany datumatol szamitott 16 honap, ha a
kibocsatd nem auditalt évkozi pénziigyi kimutatast kozol a
regisztracios okmanyban.

18.2.

Evkozi és egyéb pénziigyi informaciok

18. (76.0.)

18.2.1.

Amennyiben a kibocsatd az utolséd auditalt pénziigyi kimutatasainak
idépontja Ota negyedévente vagy félévente pénziigyi informaciokat
tett kozzé, ezeket fel kell tiintetni a regisztracidos okmanyban.
Amennyiben a negyedéves vagy féléves pénziigyi informacidkat
auditaltdk vagy feliilvizsgaltak, a konyvvizsgaloi vagy feliilvizsgalati
jelentést is kozolni kell. Amennyiben a negyedéves vagy féléves
pénziigyi informaciokat nem auditaltdk vagy nem vizsgaltak feliil,
ezt is jelezni kell.

Amennyiben a regisztraciéos okmany az utolsé auditalt pénziigyi
kimutatasok keltét kovetden tobb mint kilenc honappal késobb
késziilt, annak olyan ¢évkozi pénziigyi informaciokat kell
tartalmaznia, amelyeket adott esetben nem auditaltak (ebben az
esetben jelezni kell ezt a tényt), és amelyek a pénziigyi év legalabb
els6 hat honapjara kiterjednek.

Az 1606/2002/EK rendelet kovetelményeivel 6sszhangban
Osszeallitott évkozi pénziigyi informaciok.

Az 1606/2002/EK rendelet hatdlya ald nem tartozd kibocsatok
esetében az évkozi pénziigyi informacidknak az el6z6 pénziigyi év
azonos 1id0szakara vonatkoz6 Osszehasonlité — kimutatast is
tartalmazniuk kell, azzal a kivétellel, hogy az 0Osszehasonlito
mérlegadatokra vonatkozé kovetelmény az év  végi mérleg
benyujtasaval teljesithetd az alkalmazanddé pénziigyi beszamolasi
keretnek megfelel6en.

18. (76.0.)

18.3.

A multbeli éves pénziigyi informaciok konyvvizsgalata

18. (76.0.)

18.3.1.

A multbeli éves pénziigyi informaciokat fliggetleniil kell auditalni. A
konyvvizsgaloi jelentést a 2014/56/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel (3) és az 537/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel (4) 6sszhangban kell elkésziteni.

Amennyiben a 2014/56/EU iranyelv és az 537/2014/EU rendelet
nem alkalmazando:

a) a multbeli éves pénziigyi informacidkat az adott tagallamban
alkalmazando konyvvizsgalati standardokkal, illetve azokkal
egyenértékli standardokkal Gsszhangban kell ellendriztetni,
illetve véleményeztetni annak megallapitasa céljabol, hogy a
regisztracios okmany céljanak megfeleld valos és megbizhatod
képet adnak-e;

b) amennyiben a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalok
megtagadjak a multbeli pénziigyi informaciokra vonatkozo
konyvvizsgaloi jelentés elkészitését, illetve a jelentés
fenntartasokat, véleménymodositast, felelosség-kizarast vagy
figyelemfelhivé megjegyzést tartalmaz, a fenntartasokat,
véleménymodositast, felelésség-kizarast vagy figyelemfelhivo

18. (76.0.)
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megjegyzést indoklassal ellatva teljes egészében ismertetni
kell.

18.3.2.

Utalds a regisztraciés okmanyban taldlhaté olyan tovabbi
informaciokra, amelyeket a konyvvizsgalok auditaltak.

18. (76.0.)

18.3.3.

Amennyiben a regisztracios okmdnyban kozolt pénzigyi
informaciok nem a kibocsatd auditalt pénz- iligyi kimutatasaibol
szarmaznak, jelezni kell az informacidk forrasat, és azt, hogy az
informaciokat nem ellenorizték.

18. (76.0.)

18.4.

Elézetes pénziigyi informaciok

18. (76.0.)

18.4.1.

Jelentds bruttd valtozas esetén annak bemutatasa, hogy az iigylet
milyen hatast gyakorolhatott volna a kibocsato eszkozeire, forrasaira
és bevételeire, ha azt a jelentés szerinti idoszak kezdetén vagy a
jelentési napon hajtottak volna végre.

Ez a kovetelmény altaladban eldzetes pénziigyi informaciok
megadasaval teljesithetd. Az eldzetes pénz- ligyi informacidkat a 20.
mellékletben megallapitott modon kell bemutatni, és az ott eldirt
adatokat kell tartalmazniuk.

Az elbzetes pénziigyi informaciokhoz mellékelni kell fiiggetlen
konyveld vagy konyvvizsgalo jelentését.

18.(76.0.)

18.5.

Osztalékpolitika

18. (76.0.)

18.5.1.

A kibocsatod osztalékfizetéssel és az arra vonatkozo korlatozasokkal
kapcsolatos politikaja. Ha a kibocsatdé nem rendelkezik ilyen
politikdval, megfelelden nyilatkozni kell errél.

18. (76.0.)

18.5.2.

A multbeli pénziigyi informaciok altal lefedett idszak minden egyes
pénziigyi éve tekintetében az egy részvényre jutd osztalék dsszege;
amennyiben a kibocsatd részvényeinek szama megvaltozott, az
Osszehasonlithatosag érdekében ennek megfelelden ki kell igazitani
az 0sszeget.

18. (76.0.)

18.6.

Birosagi és valasztott birosagi eljarasok

18. (77. 0.)

18.6.1.

Kormanyzati, birosagi vagy valasztott birosagi eljarasra vonatkozo
informaciok (ideértve a fliggében 1évd, illetve a kibocsatd tudomasa
szerint a jovében meginditando eljarasokat is) az elmult legalabb 12
hénapos  id6szakra vonatkozdan, amelyek jelentds hatast
gyakorolhatnak, vagy a kozelmultban azt gyakoroltak a kibocsato
és/vagy a csoport pénziligyi helyzetére vagy jovedelmezdségére;
vagy pedig nyilatkozni kell ezek hianyarol.

18. (77. 0.

18.7.

A kibocsatd pénziigyi helyzetében bekdvetkezett jelentds valtozas

18. (77 0.

18.7.1.

A csoport pénziigyi helyzetében az utols6é olyan pénziigyi id6szak
vége Ota bekovetkezett jelentds valtozas bemutatasa, amelyre
vonatkozdan vagy auditalt pénziigyi kimutatasokat vagy évkozi
pénziigyi informaciokat tettek kdzz¢é; amennyiben ilyen valtozas nem
kovetkezett be, errdl nyilatkozni kell.

18. (77.0.)

19.

KIEGESZITO INFORMACIOK

19.1.

Alaptdke

A 19.1.1-19.1.7. pontban szerepld informaciok a legutols6 mérleg
idépontjaban érvényes multbeli pénziigyi informacidkban:

19.1. (77.
0.)

19.1.1.

A jegyzett toke dsszege, ¢s az alaptéke minden osztalya tekintetében
a kovetkezok:

19.1.1. (77.
0.)
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a) akibocsato engedélyezett alaptokéje Osszesen;

b) a kibocsatott és teljesen befizetett részvények, illetve a
kibocsatott, de nem teljesen befizetett részvények szdma;

C) a részvények névértéke, illetve nyilatkozat arrol, hogy a
részvényeknek nincs névértékiik; valamint

d) az év elején és végén forgalomban levé részvények szamanak
egyeztetése.

Amennyiben a téke tobb mint 10 %-at nem készpénzzel fizették be a
multbeli pénziigyi informaciok altal lefedett iddszakban, ezt a
koriilményt jelezni kell.

19.1.2. Amennyiben léteznek olyan részvények, amelyek nem képviselnek 19.1.2. (78.
tokét, meg kell adni ezek szamat és 10 jellemzdit. 0.)

19.1.3. A kibocsaté altal, annak nevében vagy a leanyvallalatai altal 19.1.3. (78.
birtokolt kibocsatdi részvények szama, konyv szerinti értéke és 0.)
névértéke.

19.1.4. Az atvalthato értékpapirok, cserélhetd értékpapirok vagy opcids 19.1.4. (78.
utalvanyok mennyisége az irdnyado feltételek és az atvaltasi, 0.)
cserélési vagy jegyzési eljardsok ismertetésével.

19.1.5. A jovahagyott, de ki nem bocsatott alaptéke megszerzési jogara 19.1.5. (78.
és/vagy az ezzel Kkapcsolatos kotelezettségekre, illetve a 0.)
tkeemeléssel ~ kapcsolatos  kotelezettségvallalasra  vonatkozo
informaciok és feltételek.

19.1.6. Informacié a csoport barmelyik tagjanak tékéjérél, amelyre opciods 19.1.6. (78.
jog vonatkozik, illetve feltételes vagy feltétel nélkiili megallapodas 0.)
alapjan opcids joghoz kothetd, tovabbd az opcids jog részletes
ismertetése, ideértve azon személyeket is, akikhez az opciés jog
kapcsolodik.

19.1.7. Az alaptéke el6torténete a multbeli pénziigyi informaciok altal 19.1.7. (78.
lefedett idészakban, kiemelve az eset- leges valtozasokat. 0.)

19.2. A tarsasag alapito okirata és alapszabalya 19.2. (78.

0.)

19.2.1. A cégjegyzék ¢és adott esetben a cégjegyzékszam, a kibocsato 19.2.1. (79.
célkitlizéseinek rovid bemutatdsa, és annak megjeldlése, hogy ezek 0.)
hol keriiltek rogzitésre az aktualis alapitd okiratban és az
alapszabalyban.

19.2.2. Amennyiben a meglévo részvényeknek egynél tobb osztalya 1étezik, 19.2.2. (79.
az egyes osztalyokhoz kapcsolodd jogok, elsdbbségi jogok és 0.)
korlatozasok bemutatasa.

19.2.3. Azoknak a kibocsatd alapszabalyaban, alapitd okirataban, tarsasagi 19.2.3. (80.
szerz6désében vagy belsd szabalyzataban rogzitett rendelkezéseknek 0.)

a rovid bemutatasa, amelyek adott esetben késleltetik, elhalasztjak
vagy akar megakadalyozzak a kibocsatdo folotti  ellendrzés
megvaltoztatasat.

20. LENYEGES SZERZODESEK

20.1. A szokasos lizletmenet soran kotott szerzodéseken kiviil minden 20. (81.0.)

olyan fontosabb szerz6dés osszefoglalasa, amelyben a regisztracios
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okmany kozzétételét kozvetleniil megeléz6 két évben a kibocsatd
vagy a csoport barmely tagja szerzddo félként szerepel.

A szokasos lizletmenet soran kotott szerzédéseken kiviil a csoport
barmelyik tagja altal kotott, a regisztrdcids okmany idépontjaban
fennalld azon szerzddések Osszefoglalasa, amelyek rendelkezései
értelmében a csoport barmelyik tagjat a csoport szempontjabol
jelentdséggel biro kotelezettség terheli, illetve ilyen jogosultsag illeti
meg.

21.

RENDELKEZESRE ALLO DOKUMENTUMOK

21.1.

Nyilatkozat arr6l, hogy a regisztraciés okmany érvényessége alatt a
kovetkez6 dokumentumokba adott esetben be lehet tekinteni:

a) akibocsato aktualis alapitd okirata és alapszabalya;

b) az Gsszes jelentés, levél és mas dokumentum, a kibocsato
kérésére szakértd altal készitett értékelés vagy nyilatkozat,
amelynek egyes részeit a regisztracios okmany tartalmazza,
vagy hivatkozik ra.

Azon weboldal feltiintetése, amelyen a dokumentumok
megtekinthetok.

21.(81.0)
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ERTEKPAPIRJEGYZEK

A Bizottsag (EU) 2019/980 felhatalmazason alapul6 rendeletének 11. melléklete alapjan

Rendelet
pontja

Rendelet

Vonatkozé
rész

1.

FELELOS SZEMELYEK

1.1.

Az értékpapirjegyzékben megadott informaciokért vagy azok egy
részéért felelés személyek azonositasa, az utobbi esetben az érintett
részek feltiintetésével. Természetes személyek esetén, ideértve a
kibocsato igazgatasi, iranyitoé vagy felligyeld testlileteinek tagjait is,
meg kell adni a személy nevét és beosztasat; jogi személyek esetén
fel kell tiintetni a nevet és a bejegyzett székhelyet.

1.1.(82.0.)

1.2

Az értékpapirjegyzékért felelds személyek nyilatkozata arrdl, hogy
legjobb tudomasuk szerint az értékpapirjegyzékben foglalt
informaciok megfelelnek a tényeknek, és az értékpapirjegyzékbdl
nem maradt ki olyan tény, amely befolyasolhatna az abbol levonhato
kovetkeztetéseket.

Adott esetben az értékpapirjegyzék egyes részeiért felel6s személyek
nyilatkozata arr6l, hogy legjobb tudomasuk szerint az
értékpapirjegyzék azon részeiben foglalt informaciok, amelyekért
felelosek, megfelelnek a tényeknek, és az értékpapirjegyzék ezen
részeib6l nem maradt ki olyan tény, amely befolyasolhatna az
azokbdl levonhato kovetkeztetéseket.

1.2.(82.0)

1.3.

Amennyiben az  értékpapirjegyz€k  szakértéi  mindségben
kozremiikodo személy nyilatkozatat vagy jelentését tartalmazza, meg
kell adni a személy kovetkezo adatait:

a) név;

b) {zleti elérhet6ség;

c) szakképesitések;

d) akibocsatoban levo jelentds érdekeltség, ha van ilyen.

Ha a nyilatkozat vagy jelentés a kibocsato kérésére késziilt, ki kell
jelenteni, hogy a nyilatkozat vagy jelentés azon személy
beleegyezésével keriilt az értékpapirjegyzékbe, aki engedélyezte az
értékpapir- jegyzEk érintett részének tartalmat a tajékoztato céljara.

1.3.(82.0)

1.4.

Amennyiben az informaciok harmadik félt6l szdrmaznak, meg kell
erdsiteni, hogy az informaciokat pontosan vették at, és a kibocsato
tudomasa szerint, illetve amilyen mértékben err6l a harmadik fél
altal kozzétett informaciokbol megbizonyosodhatott, az atvett
informaciokbol nem maradtak ki olyan tények, amelyek azokat
pontatlanna vagy félrevezetové tennék. Ezenfeliil meg kell adni az
informacioforras(oka)t is.

1.4. (82.0.)

1.5.

A kovetkezdkre vonatkozo nyilatkozat:

a) ezt az [értékpapirjegyzéket/tajékoztatdt] jovahagyta a(z)
[illetékes hatosag neve] mint az (EU) 2017/1129 rendelet
szerinti illetékes hatosag;

b) a(z) [az illetékes hatosag neve| ezt az

1.5.(82.0.)
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[értékpapirjegyzéket/tajékoztatot] csak az (EU) 2017/1129
rendeletben a teljességre, érthetoségre és kovetkezetességre
vonatkozéan meghatarozott eldirdsoknak valé megfelelés
szempontjabodl hagyja jova;

c) az ilyen jovahagyas nem  tekinthetd az  ezen
[értekpapirjegyzék/tajékoztatd] targyat képezd értékpapirok
mindségének jovahagyasaként;

d) a befektetok sajat maguk értékeljék, hogy alkalmas-e szamukra
az ezen ¢értékpapirokba torténd befektetés.

KOCKAZATI TENYEZOK

A felajanlott és/vagy piacra bevezetett értékpapirokra jellemzd
lényeges kockazatok bemutatasa, korlatozott szamu kategoriaban, a
,Kockazati tényez0k” cimii részben.

2.(82.0)

Minden egyes kategoéridban a kibocsatd, az ajanlattevé vagy a
szabalyozott piacra torténd bevezetést kérd személy értékelése
alapjan leglényegesebb kockazatokat — figyelemmel a kibocsatora és
az érték- papirokra gyakorolt negativ hatasokra és az el6fordulasuk
valoszinliségére — kell elészor feltlintetni. A kockazatokat ala kell
tamasztania az értékpapirjegyzek tartalmanak.

2.(82.0)

ALAPVETO INFORMACIOK

A miikodo tokérdl szolo nyilatkozat

A kibocsat6 nyilatkozata arrdl, hogy véleménye szerint a miikodo
toke elegendd-e a kibocsatod jelenlegi sziikségleteire, és ha nem,
akkor hogyan szdndékozik biztositani a tovabbi sziikséges miikodo
tokét.

3.1(82.0.)

3.2.

Tokeellatottsag és kotelezettségek

A tokeellatottsagrol és a kotelezettségekrdl szold nyilatkozat
(megkiilonboztetve a garanciaval, illetve biztositékkal fedezett és a
garanciaval, illetve biztositékkal nem fedezett kotelezettségeket),
amelynek datuma nem lehet régebbi a dokumentum datumat
megel6z6 90 napnal. A , kotelezettségek™ kifejezés magaban foglalja
a kozvetett és a fliggd kotelezettségeket is.

A kibocsato tokeellatottsagaban és kotelezettségeiben a 90 napos
idészakon beliil beallt Iényeges valtozads esetén kiegészitd
informaciokat kell megadni a szoban forgd valtozasok magyarazo
leiras formajaban torténd bemutatasaval vagy az érintett szamadatok
aktualizalasaval.

3.2(82.0)

3.3.

A kibocsatasban/ajanlattételben érintett természetes és jogi
személyek érdekeltsége

A kibocsatas/ajanlattétel szempontjabol lényeges érdekeltségek
bemutatasa, ideértve az Osszeférhetetlenségeket is, az érintett
személyek és az érdekeltség jellegének részletezésével.

3.4.

Az ajanlattétel okai és a bevétel felhasznalasa

Az ajanlattétel okai, tovabba adott esetben a bevétel becsiilt nettd
Osszege a fobb felhasznalasi célok szerinti bontasban, fontossagi
sorrendben. Amennyiben a kibocsato tudja, hogy a varhato bevétel
nem lesz elegendo az Osszes felhasznalasi cél finanszirozasara, akkor
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meg kell jelolni a sziikséges kiegészitd finanszirozas Osszegét és
forrasat. Részletezni kell a bevételek felhasznalasat is, kiilondsen
akkor, ha az a szokasos tizletmeneten kiviil eszkdzok megszerzésére,
mas vallalkozasok bejelentett felvasarlasanak finanszirozasara, vagy
tartozasok kiegyenlitésére, csokkentésére vagy teljes torlesztésére
szolgal.

A FELAJANLOTT/PIACRA BEVEZETETT
ERTEKPAPIROKRA VONATKOZO INFORMACIOK

4.1.

A felajanlott és/vagy piacra bevezetett értékpapirok fajtaja és
osztalya, a nemzetkdzi értékpapir-azonosité szammal (,,ISIN™)

egylutt.

4.1.(83.0.)

4.2.

Az értékpapirok létrehozasanak alapjaul szolgdlo jogszabalyok.

4.2.(83.0)

4.3.

Tajékoztatas arr6l, hogy az értékpapirok névre vagy bemutatdra
szolnak-e, illetve nyomdai uton vagy dematerializalt formaban
késziiltek-e. Ez utdbbi esetében a nyilvantartast vezetd szervezet
neve és cime.

4.3.(83.0.)

4.4.

Az értékpapir-kibocsatas pénzneme.

4.4.(84.0)

4.5.

Az értékpapirokhoz kapcsolodo jogok ismertetése, ideértve a jogok
barmely korlatozasat és a gyakorlasukra vonatkozo eljarast:

a) osztalékjogok:
i. a jogosultsag keletkezésének rogzitett idépontja(i);

ii. az osztalékra valo jogosultsag eléviilésének hatarideje, az
ezt kovetéen kedvezményezett személy megnevezése;

iii. az osztalékkal kapcsolatos korlatozasok és nem rezidens
tulajdonosokra vonatkoz6 eljarasok;

iv. az osztalék mértéke vagy kiszdmitasinak modja, az
osztalékfizetés gyakorisaga, halmozott vagy nem
halmozott jellege;

b) szavazati jogok;

c) el6vételi jog az azonos osztalyu értékpapirok jegyzésekor;
d) akibocsatd nyereségébdl valo részesedés joga;

e) likvidacids hanyadhoz valo jog;

f)  visszavaltasi rendelkezések;

g) atvaltasi rendelkezések.

4.5.(84.0.)

4.6.

Uj kibocsatasok esetén nyilatkozat azon  hatérozatokrol,
felhatalmazasokrol és jovahagyasokrol, amelyek alapjan az
értekpapirokat eldallitottak és/vagy kibocsatottak, illetve a jovoben
eloallitjak és/vagy kibocsatjak.

4.7.

Uj kibocsatasok esetén, az értékpapirok kibocsatisanak varhato
idépontja.

4.8.

Az értékpapirok  atruhazhatéosagara  vonatkozé  korlatozasok
ismertetése.

4.8.(86.0.)

4.9.

Nyilatkozat olyan felvasarldsra vonatkozd nemzeti szabdlyozas

4.9. (86.0.)
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meglétérél — ha van ilyen —, amely a kibocsatéra alkalmazando6 és
meghitsithat ilyen esetleges felvasarlasokat.

A részvényesek jogainak és kotelezettségeinek rovid bemutatdsa az
értékpapirokkal kapcsolatos kotelez6 vételi ajanlat  és/vagy
kiszoritasi vagy kényszereladasi rendelkezések esetén.

4.10.

Az el6z6 pénziigyi évben és a folyo pénziigyi évben harmadik felek
altal a kibocsato sajat tokéjére vonatkozdan tett nyilvanos vételi
ajanlat. Ko6zolni kell az ajanlatbeli vételarat vagy atvaltasi
feltételeket, valamint az eljaras végeredményét is.

4.10. (86.
0.)

4.11.

Arra vonatkozd figyelmeztetés, hogy a befektetd tagdllama és a
kibocsatd bejegyzése szerinti orszag adojogszabalyai befolyassal
lehetnek az értékpapirokbdl szarmazo jovedelemre.

Az értékpapirok adotligyi kezelésére vonatkozd informadciok,

amennyiben a javasolt befektetés az adott befektetéstipusra
alkalmazand¢ kiilon ad6zasi szabalyok ala tartozik.

4.11. (86.
0.)

4.12.

Adott esetben a 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
(1) szerinti szanalas esetén a befektetésekre gyakorolt lehetséges
hatas.

4.13.

Amennyiben nem azonos a kibocsatoval, az értékpapirok
ajanlattevoéjének, és/vagy a szabalyozott piacra torténd bevezetést
kéré személynek a megnevezése és elérhetOségei, ideértve a
jogalany-azonositojat (,,LEI”), amennyiben az ajanlattevd jogi
személy.

4.13. (8.

AZ ERTEKPAPIROKRA VONATKOZO NYILVANOS
AJANLATTETEL FELTETELEI

5.1

Feltételek, ajanlati statisztikak, varhato iitemezés €s az
ajanlattételhez sziikséges intézkedések.

5.(87.0.)

5.1.1.

Az ajanlattétel feltételei

5.(87.0.)

5.1.2.

A kibocsatas/ajanlattétel teljes mennyisége, megkiilonboztetve az
eladasra kinalt és a jegyzésre kinalt értékpapirokat; ha a mennyiséget
nem rogzitették, a felajanlott értékpapirok maximalis mennyisége (ha
rendelkezésre all), valamint a végleges ajanlati mennyiség nyilvanos
bejelentésére vonatkozo feltételek és idotartam ismertetése.

Amennyiben nem adhatd meg az értékpapirok maximalis
mennyisége a tajékoztatoban, a tajékoztatdo kijelenti, hogy az
értékpapir-vasarlas vagy -jegyzés elfogaddsa a nyilvanosan
felajanlott értékpapirok mennyiségének benyljtasa utan legalabb két
munkanapig visszavonhato.

5. (87. 0.

5.1.3.

Az ajanlattételre rendelkezésre allo ido, beleértve a lehetséges
modositasokat is, és a jegyzési eljaras ismertetése.

5.(87.0.)

5.1.4.

Tajékoztatas arrdl, hogy az ajanlattétel mikor és milyen koriilmények
kozott vonhato vissza vagy fliggesztheto fel, illetve visszavonhato-e
a kereskedés megkezdését kdvetden is.

5.(87.0.)

5.1.5.

A jegyezhet6 mennyiség csokkentésének lehetoségével és az
értékpapirt jegyzOk altal befizetett tobblet visszafizetésének
modjaval kapcsolatos tajékoztatas.

5.(87.0)

5.1.6.

A jegyzg€s legalacsonyabb és/vagy legmagasabb mennyisége (az

5. (87. 0.
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értékpapirok darabszamaban vagy az 0sszesitett befektetendd
Osszegben meghatarozva).

5.1.7.

Annak az iddtartamnak a megjelolése, amelyen belill a jegyzés
visszavonhato, feltéve, hogy a befektetéknek jogukban all
visszavonni a jegyzést.

. (87.

5.1.8.

Az értékpapirok kifizetésének és szallitdsanak modja és hatarideje.

[

.(87.

5.1.9.

Az ajanlattétel eredményének nyilvanossagra hozatalara alkalmazott
modszer teljes korli bemutatasa, a nyilvanossdgra hozatal id6pontja.

(62}

.(87.

5.1.10.

Az elévételi jogok gyakorlasaval, a jegyzési jog atruhazhatosagaval
¢és a nem gyakorolt jegyzési jogok kezelésével kapcsolatos eljaras.

. (87.

5.2.

Forgalmazasi terv és allokacio.

ol

. (87.

5.2.1

Azon lehetséges befektetok kiilonbozé kategdridinak a megadasa,
akiknek felajanljak az értékpapirokat. Amennyiben az ajanlattétel
egyidejileg ketté vagy tobb orszag piacan is zajlik, és az
értékpapirok egy részét az emlitett piacok koziil bizonyos piacok
szamara tartottdk fenn vagy tartjak fenn, az elkilonitett
részsorozattal kapcsolatos tajékoztatas.

(&3]

. (87.

5.2.2.

Amennyiben a kibocsatd szamara ismert, tajékoztatas arr6l, hogy
forészvényesek vagy a kibocsatd igazgatasi, iranyitd és feliigyeld
testiiletének tagjai szandékoznak-e értékpapirt jegyezni, illetve
vannak-e olyan személyek, akik az ajanlattételben megjelolt
mennyiség tobb mint 6t szazalékat le kivanjak jegyezni.

. (87.

5.2.3.

Kozzététel az allokaciod elott:

a) az ajanlat részsorozatokra osztasa, ideértve az intézményi és
lakossagi  részsorozatot, a kibocsato  alkalmazottainak
fenntartott és barmely mas részsorozatot;

b) a visszakovetelés feltételei, fels6 hatara és az egyes
részsorozatokra alkalmazando legkisebb szazalék;

c) a lakossagi ¢és a kibocsatoi alkalmazotti részsorozatra
vonatkoz6 allokacid6 modja vagy modjai ezen részsorozatok
tuljegyzése esetén;

d) az allokaci6é soran egyes befektet6i vagy rokoni csoportoknak
(ideértve a barati és csaladi programokat) biztositott, el6re
meghatarozott  els6bbségi  banasmod  bemutatdsa, az
ajanlattételnek az elsObbségi bandsmod szamara fenntartott
szazaléka ¢és az adott osztalyba vagy csoportba torténd
bekeriilés feltételei;

e) az allokacido sordn a jegyzések vagy jegyzési ajanlattételek
kezelése fiigg-e attol, hogy azt melyik vallalkozason keresztiil
vagy altal tették;

f) a tervezett egyedi allokacido legkisebb Osszege a lakossagi
részsorozaton beliil, ha van ilyen;

g) az ajanlattétel lezarasanak feltételei, valamint a legkorabbi
lehetséges lezaras idépontja;

h) elfogadhato-e tobbszords jegyzés, ha nem, miként fogjak
kezelni a tobbszords jegyzéseket.

. (87.
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5.24.

Az értékpapirt jegyzoknek a résziikre allokalt mennyiségrol torténd
értesitésének modja, és tajékoztatds arrdl, hogy az értesitést
megelézéen megkezdddhet-e a kereskedés.

5.(87.0.)

5.3.

Arazas

5.(87.0.)

5.3.1L

Az értékpapirok varhato ajanlati araval és az értékpapirt jegyzore
vagy vasarlora terhelt koltségek és adok 0Osszegével kapcsolatos
tajékoztatas.

Amennyiben nem ismert az ar, az (EU) 2017/1129 rendelet 17.
cikkével 6sszhangban a kovetkezOk valamelyikét kell megadni:

a maximalis ar, amennyiben rendelkezésre all;

az értékelési modszerek és kritériumok és/vagy azok a feltételek,
amelyekkel 6sszhangban a végleges ajanlati arat meghataroztak vagy
meghatarozzak, valamint az alkalmazott értékelési modszerek
magyarazata.

Amennyiben sem az a), sem a b) pontban szereplé informacié nem
adhat6é meg az értékpapirjegyzékben, az értékpapirjegyzék kijelenti,
hogy az értékpapir-vasarlas vagy -jegyzés elfogadasa a
nyilvanossagnak felajanlott értékpapirok végleges ajanlati aranak
benyujtasa utan legfeljebb két munkanapig visszavonhato.

5.(87.0)

5.3.2.

Az ajanlati ar nyilvanossagra hozatala.

5. (87. 0.

5.3.3.

Amennyiben a kibocsatd részvényesei elOvasarlasi  joggal
rendelkeznek, és ezt a jogukat korlatozzak vagy visszavonjak, meg
kell adni a kibocsatasi ar alapjat — ha a kibocsatott értékpapirokat
készpénzért lehet megvasarolni — valamint a korlatozas vagy
visszavonas okait és kedvezményezettjeit.

5.(87.0.)

5.3.4.

Amennyiben jelentds aranytalansdg 4ll vagy allhatna fenn a
nyilvanos ajanlati ar és az ligyvezetd, igazgatosagi vagy a feliigyeld
testiilet tagjai vagy a vezetd tisztségviseldk, valamint a kapcsolodo
személyek altal az el6z6 év soran vasarolt vagy altaluk vételi jogaik
alapjan megvasarolhatd értékpapirokért ténylegesen, készpénzben
kifizetett koltség kozott, 6sszehasonlito attekintést kell mellékelni a
nyilvanos ajanlattételben kért arrol és az emlitett személyek altal
készpénzben ténylegesen fizetett arrol.

5. (87. 0.

5.4.

Elhelyezés és jegyzési garanciavallalas

5.(87.0.)

54.1.

Az ajanlattétel egészéért ¢és az egyes részekért felelds
kapcsolattartok, tovabba — amennyiben a Kibocsaté vagy ajanlattevé
szamara ismertek — a forgalmazok neve és cime azokban az
orszagokban, ahol az ajanlattétel torténik.

5. (87. 0.

54.2.

A kifizetési ligynokok és letétkezelok neve és cime minden egyes
orszagban.

5.(87.0.)

54.3.

A kibocsatas atvételére kotelezettséget vallald szervezetek neve és
cime, valamint azoknak a szervezeteknek a neve és cime, amelyek
készek a  kibocsatast  kotelezettségvallalas  nélkiil, illetve
megallapodas alapjan ,,a legjobb tudasuk szerint” elhelyezni. A
megallapodasok lényegi elemei, ideértve a kvotakat is. Amennyiben
nem a teljes kibocsatasra vallaltak jegyzési garanciat, a fennmarado
hanyadra vonatkozd nyilatkozat. A jegyzési garanciavallalasi és az
elhelyezési jutalék teljes 0sszegére vonatkozo téjékoztatés.

5.(87.0.)
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5.4.4. A jegyzési garanciavallalasra vonatkozo szerz6dés megkotésének 5.(87.0.)
idépontja.

6. A PIACRA TORTENO BEVEZETESRE ES A
KERESKEDESRE VONATKOZO SZABALYOK

6.1. Tajékoztatas arrdl, hogy a kinalt értékpapirok tekintetében nyujtottak Osszefogl.
vagy nyujtanak-e be kérelmet piacra torténd bevezetésre, ¢€s 3.2 (16.0.)
szabalyozott  piacon, harmadik orszagbeli piacon, kkv- ' e
tokefinanszirozasi  piacon vagy  multilateradlis  kereskedési Reg.okm.
rendszerben kivanjak-e forgalmazni; ennek soran meg kell nevezni a

. L ‘o . 19.2.2
szoban forgd piacokat. E korlilményt olyan formaban kell

. . . . (79.0)

meghatarozni, hogy az ne keltse azt a benyomadst, hogy a piacra
torténd bevezetést feltétleniil jova fogjak hagyni. Amennyiben Ertékp.jegy.
ismert, az értékpapirok piacra torténd bevezetésének legkorabbi
PR 6.1(87.0.)
idépontja.

6.2. Minden olyan szabalyozott piac, harmadik orszagbeli piac, kkv- Osszefogl.
tokefinanszirozasi piac vagy multilateralis kereskedési rendszer, 3.2 (16.0.)
amelyen — a kibocsatd ismeretei szerint — a felajanlandd vagy ' e
bevezetendd értékpapirokkal azonos osztaly( értékpapirokkal mar Reg.okm.
kereskednek. 19.2.2

(79.0)
Ertékp.jegy.
6.2 (87.0.)

6.3. Amennyiben az értékpapirok szabalyozott piacra torténd bevezetése 6.3 (87.0.)
iranti kérelem benyujtasaval egyidejiileg vagy majdnem egyidejlileg
azonos osztalyu értékpapirokat jegyeznek vagy helyeznek el zart
korben, vagy mas osztalya értékpapirokat allitanak el nyilvanos
vagy zartkori elhelyezés céljabol, részletezni kell e miiveletek
jellegét, valamint az érintett értékpapirok szamat, jellemzoit és arat.

6.4. Szabalyozott piacra torténd bevezetés esetén azon szervezetek adatai, 6.4 (88.0.)
amelyek hatarozott kotelezettséget vallaltak arra, hogy kozvetitdként
miikodnek kozre a masodlagos piacokon folytatott kereskedésben, és
vételi és ajanlati arak révén biztositjadk a likviditast, tovabba a
kotelezettségvallalasaik fobb feltételeinek bemutatasa.

6.5. Minden stabilizaciora vonatkozé informacio a 6.5.1-6.6. ponttal 6.5(88.0.)
Osszhangban olyan szabalyozott piacra, harmadik orszagbeli piacra,
kkv-tékefinanszirozasi piacra vagy multilateralis kereskedési rend-
szerbe torténd bevezetés esetében, amelynél a kibocsatd vagy az
eladni kivano részvényes tuljegyzési opciot biztositott, illetve az
ajanlattétel keretén beliil Aarstabilizalé intézkedések megtétele
egyébként javasolt, a kovetkezoket kell figyelembe venni:

6.5.1. Az a tény, hogy stabilizaciods intézkedések bevezethetdk, de azok 6.5 (88.0.)
nem tekinthetdk biztosnak, és barmikor megsziintethetok;

6.5.1.1. | Annak ténye, hogy a stabilizacios tigyletek célja az értékpapirok 6.5 (88.0.)
piaci arfolyamanak védelme a stabilizacios idészak alatt;

6.5.2. Azon id6szak kezdete és vége, amely alatt stabilizaciora keriilhet sor; 6.5 (88.0.)

6.5.3. A stabilizacids intézkedésekért felelds személy kiléte minden egyes 6.5 (88.0.)

joghatosag tekintetében, kivéve, ha a kozzététel idépontjaban nem
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ismertek;

6.5.4. Az a tény, hogy a stabilizacios iigyletek kovetkeztében az egyébként 6.5 (88.0.)
varhatonal magasabbak lehetnek a piaci arak;
6.5.5. Az esetleges stabilizacio helyszine, adott esetben a kereskedési 6.5 (88.0.)
helyszin(ek) megnevezésével.
6.6. Tualjegyzés és meghirdetett mennyiségen feliili értékpapirok eredeti 6.5(88.0.)
arfolyamon torténd vasarlasi opcidja (,,greenshoe”):
Szabdlyozott  piacra,  kkv-tokefinanszirozdsi  piacra  vagy
multilateralis kereskedési rendszerbe torténd bevezetés esetén:
a) a tuljegyzés lehetOségének ¢és/vagy greenshoe opcidnak a
megléte és mértéke;
b) a tlljegyzés lehetOségének és/vagy greenshoe opcionak a
fennallasi id6tartama;
C) a tuljegyzés lehetéségének és a greenshoe opcionak az
alkalmazasi feltételei.
7. ELADO ERTEKPAPIROKKAL RENDELKEZOK
7.1. Az értékpapirt eladasra kinald személy vagy szervezet neve és lizleti 7.(88.0.)
elérhetsége, barmely beosztas vagy mas jelentds kapcsolat, amely
az eladot az elmult harom évben a kibocsatohoz, annak jogelddjéhez
vagy kapcsolt vallalkozasaihoz fiizte.
7.2. Az egyes eladni kivano értékpapir-tulajdonosok altal ajanlott 7.(88.0.)
értékpapirok szadma és osztalya.
7.3. Amennyiben egy f6 részvényes értékesiti az értékpapirokat, 7.(88.0.)
részesedésének nagysaga a kibocsatas elott és kdzvetleniil azutan.
7.4. Lekotési megallapodasok esetén a kovetkez6 adatokat kell megadni: 7.(88.0.)
a) az érintett felek;
b) a megallapodas tartalma és kivételek;
C) a lekotési id6szak.
8. A KIBOCSATAS/AJANLATTETEL KOLTSEGE
8.1. A kibocsatas/ajanlattétel teljes nettd bevétele €s a becsiilt Gsszes 8.(88.0.)
koltség.
9. FELHIGULAS
9.1. A kovetkezOk Gsszehasonlitasa: 9.(88.0.)
a) a meglévl részvényesek alaptékében és a szavazati jogokban
val6 részesedése a nyilvanos ajanlat- tétel kovetkeztében tortént
tokeemelés eldtt €s utan azzal a feltételezéssel, hogy a meglévo
részvényesek nem jegyeznek 0j részvényeket;
b) az egy részvényre jutd nettd eszkozérték a nyilvanos ajanlattételt
(eladasi ajanlat és/vagy tékeemelés) megel6z6 utolsod
mérlegforduld datuman és az egy részvényre jutod ajanlati ar az
adott nyilvanos ajanlaton beliil.
9.2. Amennyiben a meglévd részvényesek részesedése felhigul 9.(88.0.)

fliggetleniil attol, hogy jegyzik-e jogosultsagukat, mert a vonatkozo
részvénykibocsatds egy részét csak meghatarozott befektetok
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szamara tartjak fenn (példaul intézményi kihelyezés a
részvényeseknek sz0lo ajanlattétellel parositva), jelezni kell a
meglévd részvényesek altal tapasztalhaté felhigulast abban az
esetben is, ha élnek jogosultsigukkal (a 9.1. pontban szerepld
helyzeten feliil, amikor is nem élnek azzal).

10. KIEGESZITO INFORMACIOK

10.1. Amennyiben az értékpapirjegyzékben a kibocsatassal 10.1 (88.0.)
Osszefiiggésben tanacsadokat is feltiintetnek, nyilatkozat arrdl, hogy
a tanacsadok milyen mindségben miikddtek kozre.

10.2. Az értékpapirjegyzékben szerepld egyéb informacidk, amelyek 10.2 (88. 0.)

konyvvizsgalatdt vagy  fellilvizsgalatat  jogszabaly  szerint
engedélyezett konyvvizsgalok elvégezték, ¢és errdl jelentést
készitettek. A jelentés masolata vagy — az illetékes hatosag
engedélyével — a jelentés 0sszefoglaloja.
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