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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

Pensum Group Nyrt.

1. HATALYBA LEPTETES

Jelen dokumentum a 2018. aprilis 21-én hatdlyos hazai és eurdpai adatvédelmi szabdlyozas alapjan, vala-
mint a Nemzeti adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) 2018. aprilis 21-ig kdzzétett allasfogla-
lasainak figyelembevételével készilt. jévahagydsa egyuttal az alkalmazas elrendelését is jelenti. A dokumen-
tum alairasat kovetéen valamennyi kordbbi valtozat, ideértve az adatkezel6 valamennyi adatvédelemre és
adatbiztonsagra vonatkozd belsd szabalyzéjat, minden tovabbi jogcselekmény nélkil hatalyat veszti. A sza-
balyzat nyomtatott példanyat elérhetévé kell tenni az ligyfélszolgdlatokon, illet6leg a tarsasdg weboldalan
oly mdédon kell elérhet6vé tenni, hogy azt a [atogatdk kilonos nehézség nélkil, kifejezett felhivasra elérhes-
sék. A szabalyzatban érintett teriileteken dolgozdknak elérhetévé kell tenni a szabalyzatot, mellyel parhuza-
mosan megfelel§ oktatast kell tartani.

A Pensum Group Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) belsé adatkezelési folyamatainak nyil-
vantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljdbdl azzal, hogy adatkezel6ként és adatfeldolgozdként
tiszteletben tartja mindazon személyek magdnszférajat, akik szamara személyes adatot adnak at, tovdbba
elkotelezett ezek védelmében — az adatkezelési és adatbiztonsagi irdnyitasi rendszer részeként — az alabbi
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabdlyzat) alkotja, melynek elsédleges célja
az adatkezelésre és adatbiztonsagra vonatkozé altalanos elvek és rendelkezések megfogalmazasa.

Az AdatkezelS (tovabbiakban: Tdrsasdg)

Neve: Pensum Group Nyilvanosan M{ikddd Részvénytdrsasag

Roviditett elnevezés: Pensum Group Nyrt.

Székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos utca 103.

Postacim: 1066 Budapest, Mozsar utca 16.

Addszam: 26364102-2-13, HU26364102

Cégjegyzékszam: 13-10-041830

Képviseldje: dr. Potd Istvan belsé adatvédelmi felelés [tovabbiakban, de nem
kizarélagosan: DPO — Data Protection Officer]

ElérhetGség: dpo@pensum.hu

adatvédelmi felel&s postacime: 1066 Budapest, Mozsar utca 16.

A Tarsasdg a GDPR Rendelet 37. Cikke és AZ EGYENEKNEK A SZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASA TEKINTE-
TEBEN VALO VEDELMEVEL FOGLALKOZO MUNKACSOPORT (29. CIKK SZERINTI adatvédelmi MUNKACSO-
PORT), Iranymutatas az belsé adatvédelmi felel6sdkkel kapcsolatban cimd, WP 243. szamu irdnymutatdsa
alapjan nem koteles bels6 adatvédelmi felelGs kinevezésére.

Jelen rendelkezéseket a Tdarsasag tobbi szabalyzatanak, el6irdsaival 6sszhangban kell értelmezni, oly
madon, hogy e szabdlyzaton alapulé mas, specidlis szabalyokat tartalmazé dokumentumok sem tartalmaz-
hatnak ellentmonddsokat. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all
fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elStt hatdlyba lépett szabdlyzat
elGirasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

Jelen szabdlyzatban hivatkozott jogszabalyok és hasznalt réviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. torvény
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Mt. a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616, 2000. évi C. torvény

GDPR Rendelet vagy GDPR Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 REN-

DELETE a természetes személyeknek a személyes adatok tekintetében torténd védel-
mér6l és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (Altaldnos adatvédelmi Rendelet)

NAIH, vagy Hatdsag Nemzeti adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagot kell érteni.

2. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, idGtartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefliggsd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén —
az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen szabdlyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét, az adat-
védelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyoz-
ni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvdnossagra

hozatalat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan fo-
lyamatra, amely sordn az Infotv.-ben meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2018. julius 1-jétdl visszavonasig tart.

3. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ban meghatarozott értelmezd fo-
galommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

Erintett: barmely informacié altal meghatdrozott, személyes adat alapjan azo-
nositott vagy — kozvetlenil vagy kdzvetve — azonosithato természetes
személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat (barmely informacié) — kiilo-

ndsen, de nem kizardélagosan az érintett neve, azonositd jele, vala-
mint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagdra jellemz8 ismeret -, valamint az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés;
Kilonleges adat:

a. faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggybz6désre, az
érdek- képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozo
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Blinligyi személyes adat:

Hozzajarulas:

Tiltakozas:

Adatkezeld:

Ko6zos adatkezel6:

Adatkezelés:

Adattovabbitas:

Nyilvanossagra hozatal:

Adattorlés:
Adatzarolas:
Adatmegjelolés:

Adatmegsemmisités:
Adatfeldolgozas:

Adatfeldolgozé:

személyes adat,

b.az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes
adat, valamint a biinigyi személyes adat;

a biintetSeljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a blntet6eljarassal 6sszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytata-
sara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, to-
vabbd a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett eldéletre vonatkozo sze-
mélyes adat;

az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen belee-
gyezését adja a rd vonatkozd személyes adat — teljes korl vagy egyes
miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifo-
gasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlé-
sét kéri;

az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai
Unié kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott — onal-
I6an vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontése-
ket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;
az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelez6 jogi aktusdban meghatdrozott keretek kdzott — az adatkeze-
|és céljait és eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezel6vel k6z6sen ha-
tdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kozdsen
hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval;

az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adaton végzett barmely mdv-
elet vagy a mlveletek 6sszessége, igy kiilonosen gydjtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhaszndlasa, le-
kérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhaszndldsanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang-
vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rog-
zitése;

az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzafér-
hetévé tétele;

az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;

az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasa
tobbé nem lehetséges;

az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdarozott idére torténd korlatozasa céljabdl;

az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkilonboztetése
céljabol;

az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzé-
se, fuggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél
és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai
feladatot az adaton végzik;

az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai
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Adatallomany:
Harmadik személy:

EGT-allam:

Harmadik orszag:
Adatvédelmi incidens:

Profilalkotas:

Adatkezelés korlatozasa:

Alnevesités:

Cimzett:

Egészségiigyi adat:

Harmadik fél:

Unid kotelezd jogi aktusaban meghatdrozott keretek kozott és felté-
telekkel — az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan sze-
mélyes adatokat kezel,

az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval;

az Eurdpai Unid tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megadllapoddsban részes mas allam, tovdbba az az dllam, amelynek al-
lampolgdra az Eurdpai Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazda-
sagi Térségrél sz6l6 megallapoddsban nem részes allam kozott 1étre-
jott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl
sz6l6 megdllapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast
élvez;

minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmi-
stlését, elvesztését, mddosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyil-
vanossagra hozataldt, vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

személyes adat barmely olyan — automatizalt mdédon térténé — keze-
|ése, amely az érintett személyes jellemz&inek, kiilénésen a munkahe-
lyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz,
személyes preferenciaihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatdsagahoz,
viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo
jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul;

a tarolt személyes adatok megjel6lése jovGbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovet-
keztében tovabbi informacidk felhaszndldsa nélkil tobbé mar nem
allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosi-
tott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
flggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, ame-
lyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyujtott egészségligyi szolgdltatasokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotardl;

az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelG-
vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatke-
zel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes ada-
tok kezelésére felhatalmazast kaptak;
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Genetikai adat:

Képviselo:

Koételez6 ereji vallalati szabalyok:

Nyilvantartasi rendszer:

Profilalkotas:

Relevans és megalapozott kifogas:

Tevékenységi kozpont:

Vallalkozas:

egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
vonatkozdé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
biolégiai minta elemzésébdl ered;

az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé dltal irdsban megjelolt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldol-
gozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az Unio
valamely tagdllamanak teriletén tevékenységi hellyel rendelkez6
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd egy vagy tébb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kdzos
gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon csoportjan
belili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitdsa
vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személy-
hez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapot-
hoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jel-
lemz8k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Gsszhang-
ban van-e a Rendelettel; a kifogasban egyértelmien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira,
valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aram-
|asara jelentett kockazatok jelentGségét;

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adat-
kezel6 esetében az Unidn beliili kdzponti Ggyvitelének helye, ha azon-
ban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire vonatkozo
dontéseket az adatkezelS egy Unidn bellli masik tevékenységi helyén
hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az em-
litett dontések végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozé te-
vékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé
adatfeldolgozé esetében az Unidn beliili kozponti ligyvitelének helye,
vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik kbzponti ligy-
viteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unidn beliili tevékeny-
ségi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott te-
vékenységekkel 6sszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenysé-
gek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meg-
hatdrozott kotelezettségek vonatkoznak;

gazdasagi tevékenységet folytato, természetes vagy erre a célra létre-
jott jogi személy, flggetlenil a jogi formajatdl, ideértve a rendszeres
gazdasdagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tdarsasagokat és
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egyeslleteket is;

Vallalkozascsoport: az ellenérz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok; Amen-
nyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabaly-
zat megalkotdsakor az Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltér-
nek jelen szabalyzat fogalommagyardazataitél, akkor a jogszabdly altal
meghatdrozott fogalmakat kell irdnyaddnak tekinteni.

4. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informacids dnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljarasai sordn csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetGség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdeké-
ben kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban
meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok kezelése egyéb-
ként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A torlésr6l a Tarsasdgnak az adatot ténylegesen kezel6
munkavallaldja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlé
személy és — amennyiben a Tarsasagnal kinevezésre vagy megbizasra kerlilt, Ugy — a belsé adatvédelmi fel-
el8s ellendrizheti.

A Téarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli — hozzdja-
ruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az adat-
kezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl az adatke-
zelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzs szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert sze-
mélyes adatokat lzleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezelS és azokhoz hozzaférési lehet6ség-
gel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha e szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adat
hibds, hidnyos vagy idGszer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelGs
munkatdarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl — amennyiben erre sor keril — adatfeldolgozdi tevékenységet végz6 természetes
vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozé adatvédelmi ko-
telezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizadsi  szerzG6désben  érvényesitendGek. Az
adatfeldolgozdval a Tarsasag az Infotv. 25/D. §-a altal el§irt Adatfeldolgozéi szerz6dést kot.
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5. A TARSASAG ADATVEDELMI IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag vezet§ tisztségviselGje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvé-
delem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefligg6 tevékenységre vonatkozo feladat- és ha-
taskoroket, és kijel6li az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabalyzatban el8irtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetdje felelGs.

A Tarsasag munkatarsai munkdjuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthesse-
nek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriljon kialaki-
tdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhet6, megvaltoztathatd, meg-
semmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezet6 tisztségvisels latja el egy altala kinevezett vagy
megbizott bels6é adatvédelmi felel&s Utjan. Az bels6 adatvédelmi felelést szakmai ratermettség, az adatvé-
delmi jog és gyakorlat szakérti szintl ismerete alapjan kell kinevezni. A Tarsasag az belsé adatvédelmi fel-
el6s nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan.

A Tarsasag biztositja az belsé adatvédelmi felel6s részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat, vala-
mint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatdsa sordn utasitdsokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai
ellatasaval osszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem sujthatd. Az bels6 adatvédelmi felelGs
szervezetileg kozvetlenil a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének tartozik felelGsséggel.

Az bels6 adatvédelmi felel&s a vezetd tisztségvisel§ kdzvetlen felligyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi irdnyitasi rendszerét. Az bels6 adatvédelmi felel6s a Tarsasag sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatdi vagy szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd tisztségvi-
sel6je gyakorolja.

5.1. A vezetd tisztségvisel6 az adatvédelemmel kapcsolatosan teljesitendé feladatai

a) felels az érintettek Infotv.-ben meghatdrozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztosita-
saért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felel6s az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabaly-
sért6 kortilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség megallapitdsahoz sziikséges eljaras kez-
deményezéséért, illetve lefolytatdsdért;

d) feligyeli az bels6 adatvédelmi felelds tevékenységét;

e) vizsgdlatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzé dokumentumait.

5.2. A belsé adatvédelmi felel6s adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;
b) amennyiben szikségessé valik, kezdeményezi a NAIH felé az Infotv.-ben és a GDPR Rendeletben meg-
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hatadrozott nyilvantartasba vételi eljaras(ok) lefolytatasat;

c) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezets tisztségvisel§ részére a Tarsasag adatvédelmi felada-
tainak végrehajtasardl;

d) jogosult jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél ellenérizni;

e) vezeti az adattovabbitdsi nyilvantartast;

f) amennyiben mint DPO regisztralasra keril, részt vesz a NAIH altal szervezett belsé adatvédelmi fel-
el6sok konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informadcidészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozaso-
kat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat mddositasat;

h) kozrem(ikodik a NAIH-t6l a Tarsasdghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH 3ltal
kezdeményezett vizsgdlat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras sordn;

i) altaldnos allasfoglalds megaddsa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmlen nem valaszolhaté meg;
j) tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el8irt kdtelezettségei-

nek ellatasaval kapcsolatban;

k) ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint a Tarsasag belsd szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mlveletekben résztvevé személyek tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon koéveti a
hatdsvizsgalat elvégzését;

m)  egylttmikodik a NAIH-al;

n) az adatkezeléssel 6sszefliggd lgyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint bar-
mely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

5.3. Az adatvédelmi incidensek kezelése
5.3.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is — ko-
teles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezets-
jének, valamint az belsé adatvédelmi felel6snek. A bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét, telefonszamat,
beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az
incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az IT
vezetbének is meg kell kildeni.

A bejelentés belsé adatvédelmi felel6shoz érkezését kovetGen az belsé adatvédelmi felelGs haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgdldsat és értékelését.

5.3.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az bels6 adatvédelmi felelds — informatikai rendszert érinté incidens esetén az IT vezetével egylttm(ikddve
— megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szlikséges a bejelent6tSl tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozdan. Az belsé adatvédelmi felel&s felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekodvetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi inci-
dens altal érintett adatok kérét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és sza-
mat, az adatvédelmi incidens varhatd hatdsait, az adatvédelmi incidens megel&zésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.
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A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon belil teljesiti az belsé adatvé-
delmi felel&s részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az belsé adatvédelmi felel6s az IT veze-
tével, valamint egyéb, a vizsgdlat lefolytatasahoz szlikséges munkatdrsak bevonasaval lefolytatja a vizsgala-
tot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockdazattal jar-e az érintettek jogaira
és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szé és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az inci-
densrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indo-
kait is.

A vizsgdlat eredményeként az bels6é adatvédelmi felel&s javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzé
szakterilet vezet6je — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT vezet6
egyetértésével — dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentésnek az bels6 adatvédelmi felelGshoz érkezésétdl szamitott harom mun-
kanapon belil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd tisztségviselGjét az belsé adatvé-
delmi felelGs tajékoztatja.

5.3.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensrdl az belsé adatvédelmi felel&s nyilvantartast vezet. A nyilvantartds tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatdsait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartds pontos vezetésérdl, aktualizalasarél az bels6 adatvédelmi felelGs gon-
doskodik.

5.3.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsdg részére

Az bels6 adatvédelmi felelds az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden haladéktalanul, de legké-
s6bb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 ran belll bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az inci-
dens valdszinUsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg hatarid6ben, az bels6 adatvédelmi felel6s koteles ennek okat igazolni a
Hatdsag részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, kortilményeit,

- az adatvédelemért felelGs személy nevét és elérhetGségét,
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- az adatvédelmi incidens valdszinUsithetd kbvetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.3.5. Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgalat eredményeként megdllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagdra nézve és az érintettek tdjékoztatdsa szlik-
séges, az belsé adatvédelmi felel6s haladéktalanul értesiti az érintetteket és errél a Tarsasag vezetd tiszt-
ségviselGjét is értesiti.

Nem kell az érintetteket tadjékoztatni:

- ha a Tdrsasdg olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozdan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szamadra vald hozzaférést az ada-
tokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetSségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kbvetGen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinlsithet6en nem valdsul meg.

- ha a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben azérintetteket nyilva-
nosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton is megtortén-
het.

5.3.6. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Felhasznaldi bejelentések kezelése, a felhaszndldk altal igénybevett szolgaltatasok
nyilvantartasa, incidenskezelés, valtozdskezelés, problémakezelés, eseménykeze-
lés

kezelt adatok kore: Név, email cim, telefonszam, AD (Active Directory) azonositd, torzsszam, cég neve,
beosztds

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: Munkaviszony megsz(inése

adattarolds maédja: papiralapon és elektronikusan

5.3.7.  Azinformatikai és informdcidbiztonsdg sziikséges szintje fenntartdsdval kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Az informacidbiztonsag és a rendkivili helyzetek kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és rendkivili helyzet kezelési szabalyzatban el6irt nyomtat-
vanyok haszndlata soran a személyes adatokat tartalmazé nyomtatvanyok tarola-
sa, felhasznalasa, torlése

kezelt adatok kore: Név, beosztas, szliletési adatok, anyja neve, igazolvany szam, aldiras

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: irat keletkezése + 3 év

adattarolds maodja: papiralapon és elektronikusan
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5.4. Rendszeres tréningek

Az bels6 adatvédelmi felelGs jelen szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi tudatossag
novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a multban bekovetkezett
adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elem-
zi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellen-
6rzi.

5.5. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére, koriilményeire, céljaira tekin-
tettel — valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgdlatot folytat le arra vonatkozdan,
hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymdshoz hasonlé adatkezelési
mUveletek, amelyek hasonld kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhe-
ték.

A hatdsvizsgalatot f6 szabaly szerint az belsé adatvédelmi felelds végzi. Amennyiben nem & végzi, Ugy a Tar-
sasag koteles kikérni az belsé adatvédelmi felelés szakmai tanacsat.

A Térsasag jelen szabalyzathoz kapcsolddd szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a hatdsvizsgala-
tot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetSen sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat felllvizsgalatardl, mely sordn a kockazatok értékelé-
sét Ujra elvégzi. A kockdazatok fellilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel§ kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek |épései a kbvetkezdk:

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositésa,

- kockazati lista feldllitasa,

- az egyes kockdazatok valdszin(Usithet6 f6 okainak és varhatd negativ hatasainak meghatdrozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockdazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az er6forrds-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa kell,
hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni.

A kockazatpotencidlndl meg kell hatdrozni a valdszinliség szempontjabol

- kicsi

- kozepes

- és nagy bekovetkezés( kockazatokat, illetve horderd szempontjabdl
- kicsi

- kozepes

- és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljards madjat mind a preventiv, mind a korrek-
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tiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az belsé adatvédelmi felelGs felel.

5.5.1. Elbzetes konzultdcio

Amennyiben jogszabaly rendelkezése vagy a Tarsasag dontése folytan adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytata-
sara kerl sor, és az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valdszinGsithe-
téen magas kockdzattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en
konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:

- az elvégzett hatdstanulmanyt,

- az bels6 adatvédelmi felel6s nevét, elérhetGségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevé adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k) feladatkoreinek felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, médjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket, garancidkat.

5.5.2.  Erdekmérlegelés — érdekmérlegelési tesztek, ezek lefolytatdsa

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet&ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos ér-
dek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés
jogalapjanak vizsgdalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és an-
nyiban lesz jogszerd, amennyiben az adatkezelés az adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ér-
vényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érde-
kei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran
az adatkezelés céljanak szlikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mérték( korla-
tozasat vizsgalja és megfelelGen aldtamasztja (sziikségességi-ardnyossdgi teszt).

Az érdekmeérlegelési teszt sordn elsé lépésben a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, vala-
mint a sulyozas ellenpontjat képezs érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok
és érdekek sulyozdsanak feltételét mindig az adott eset sajatos korilményeire vald tekintettel vizsgdlja a
Tarsasag. Mdsodik lépésben a Tarsasag a tényleges mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilénosen a kezelt, il-
letve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvdnossdganak mértékét, az esetlegesen bekovet-
kez6 szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a szikségesség és ardnyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag, amely-
nek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétlendl
szlikséges mérték hatdrain belil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem haladhatja
meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabodl sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkdzok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magdban. A cél (Tarsasag érdekének
megvaldsitasat szolgald) valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az
eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sllyozas elvégzése alapjan a Tdrsasdg megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat. A teszt eredmé-
nyérél az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelm(ien kideril, hogy mely jogos érdek alapjan és
miért tekinthet6 aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése nélkil kezeli a szemé-
lyes adatot, tehat a Tarsasdg adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért miulja felll az érintett érdekeit, il-
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letve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidanyara tekintettel alkalmazott adatvé-
delmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirdl.

Az érdekmérlegelési eljaras lehetséges forgatdkonyvei, melytél vald eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. lépés: a vizsgdlat soran a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti,
hogy a célja elérése érdekében feltétlenil szlikséges-e személyes adat kezelése,
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval sze-
mélyes adatok kezelése nélkil megvaldsithaté a tervezett cél.

2. lépés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatérozza.

3. lépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. |épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek (személyes adatok jogosultjainak)

mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a
szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. [épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak su-
lyozasat és ez alapjan megdllapitja, hogy a személyes adat kezelhetG-e. A Tarsasag
meghatdrozza, hogy miért korlatozza aranyosan a Tarsasag jogos érdeke — és az
ennek alapjan végzett adatkezelés — a 4. [épésben meghatarozott érdekelti jog-
okat, varakozasokat.

6. |épés: a Tarsasag meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikséges-
ségét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is
alkalmazhatok).

A Tarsasag el6zetesen kidolgozott szempontrendszer figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

5.6. Személyazonosité igazolvanyok fénymasoldsa

A Tarsasag — figyelemmel a NAIH allasfoglalasa — a személyazonosité igazolvanyokrél kizardlag a jogosult
egyértelm és visszavonhatatlan beleegyezésével készit masolatot, olyan eljarasokban, melyekben e doku-
mentumok egyszer( mdsolatait az eljards sordn varhatdan csatolni kell — jogalap: jogszabalyi kotelezettség-
nek vald megfelelés —, ezen adatokat a Tarsasag elkilonitetten kezeli. A hatdsagi okmanyrél készitett fény-
masolat Gnmagaban nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelen-
Iéte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténé személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi iga-
zolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyitdé erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyo-
sodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy mege-
gyeznek. Egy hatdsdgi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmin@ség elvének megtartdsa céljdbol a Tarsasdg azonban azonositd
igazolvanyairdél maszkolt fénymdsolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymaso-
lds soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasoldsra alkalmas, a tovdbbiakban
olvashaté dllapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magdardl megadni. A fénymasolat eb-
ben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatla-
nul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok a Tarsasag altal kije-
[6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésSbb a fénymadsolat késziltét kbvets 90 nap elteltével.
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6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

6.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az aldbbi intézkedéseket alkalmaz-
za:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szdmara fel
nem tarhatodak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiség-
ben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben Iévé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tdrsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyamdn csak gy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot el-
zarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerulnek, a digitalisan tarolt doku-
mentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ugy a Tarsasag intézkedik a
papir alapu adathordozék megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felel6s munkavallalé a megsemmisitéssel érintett szervezeti
egység bevondsdaval allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagu meg-
semmisitési bizottsag vesz részt, melyrél jegyz6kdnyvet kell vezetni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, gy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapui dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az iranyaddak.

6.2. Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve hdldzaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében — az Informatikai biztonsa-
gi szabalyzatban foglaltak mellet, azzal 6sszhangban — a Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis ele-
meket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szamitdgépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdono-
si jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre széld, azonosithatd jogosultsaggal —
legaldbb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl a Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténé minden szamitdgépes rekord nyomon kovethetéen napldzasra kerdl;

- a haldzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal
és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre kerl, az adat Ujra vissza nem nyerhetg;

- a haldézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre allasu infra-
struktaran toérténik mentésekkel és archivalassal (Mentési és archivalasi Szabalyzatban foglaltak sze-
rint) kerili el a Tarsasag az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazdé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a kdzpon-

Pensum Group Nyrt., Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat 14




ti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra torténik;

- a lementett adatokat tarold hardver eszkozoket az erre a célra kialakitott pancélszekrényben tlizbiz-
tos helyen és médon tarolt;

- a személyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen
személyek hdldzati hozzaférését.

6.3. Szerverek biztonsaga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok aramldsat elektronikus mdédon szerverek segitségével valdsitjak
meg, fizikai taroldsukat pedig adattaroldék segitségével. Mind az adattdroldkat, mind pedig a szervereket ki-
I6n, erre a célra szolgalé szekrényben kell elhelyezni. A szerverszobaba valé belépési jogosultsagot a
munkavallalénak kilon kell igényelnie, amit az IT vezetének (az belsé adatvédelmi felelGssel egyeztetve)
kell elbiralnia.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszekrényben térolt szerverek fizikai védelme érdekében a

Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- a szerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel elldtott,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem Iéphet be a szerverszobaba,

- a Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabdlyok alapjan folyamatosan rog-
ziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége elldtdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik ve-
le egy olyan személy is a szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

6.4. Jogosultsagkezelés

Osszhangban az 1SO 27001:2016 keretrendszer elGirasaival, a jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja,
hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kdvethetGek legyenek, dokumentalt formaban meg6rzés-
re kertljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasz-
nalt adatok kore ellenérizhet legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot
a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsdgi szint teljesitéséhez, tovdbbd az informatikai hdldzat térvényi
és szakmai normak szerinti Gzemeltetéséhez.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétezd jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsz(inése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az aldbbi jogosultsagkezelési el6irdsokat alkalmazza:

Alapelvek

- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalma-
zasa alapjan az IT vezet6 végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges jogosultsa-
gokat kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas munkat
végz6, illetve a jogosultsdg birtoklasara igényt nem tartd személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6 nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni a rendszer admi-
nisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszava-
kat zart boritékban, felbontdast gatlé mddon, alairva kell tarolni. Ezek haszndlatat az Adatkezel6 veze-
t6 tisztségvisel6je vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti.
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A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok haszndlatat indokolni és dokumentalni kell.
- Kilsé — karbantartd vagy fejleszt6 — cég alkalmazottja folyamatosan miikodd, korlatlan idére szélo
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

6.4.1. Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -mddositdshoz az IT-vezet6nek cimzett formalevelet kell kiildeni. A jogosultsag ke-
zelésekrdl az IT vezetd bels6 nyilvantartast vezet.

A formalevelet papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell eljuttatni
az IT vezetGnek.

Az IT vezet6 minden esetben konzultdl az megrendel6lapon szerepld jogosultsag megaddsardl vagy
modositasarél annak indokoltsdaganak tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényl6 feletti
munkaltatéi jog gyakorléjdval. A jogosultsdg megadasaval vagy mddositdsdval kapcsolatosan a vezetd tiszt-
ségvisel6nek és az igényld feletti munkaltatdi jog gyakorldjanak vétdjoga van.

A megsziletett dontést kdvetGen az IT vezetd altal kijel6lt munkatars bedllitja a jogosultsagokat, amelyrél
visszaigazolast kild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megszlinésével kozvetlen felettesének koteles-
sége értesiteni az IT vezetGt, valamint a munkaltatdi jogok gyakorldjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsa-
gainak torlése érdekében.

A jogosultsag megszlinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelSlapon kildi meg az IT vezetének, aki gondoskodik a jogosult-
sag torlésérdl. Ezt kbvetGen az IT vezet vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kild a torlést kez-
deményezének.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az Gj munkakor felet-
ti munkadltatdi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok torlé-
sének, modositdsanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépé felhasznaldk profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kivil kell helyez-
ni. A felhasznaléi fidkok torlése a rendszerek ellen6rzését kdvetSen torténhet meg, ha a torlés nem okoz
adatvesztést.

7. AZ ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon toérténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét ter-
mészetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovabbi informaciét kiloén tarolja, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes szemé-
lyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az dlnéven torténé adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai cél-
ra gyljtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt allé rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok adlnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara a kockazato-
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kat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabdl lehetévé teszi
az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidejl alkalmazasat a Tarsasag szervezetén
belll. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz szilikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a szemé-
lyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az belsé adatvé-
delmi felel6s az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és szabadsagok védel-
me megkoveteli a GDPR Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az adatkezel6 igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan
belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kilo-
ndsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik — a GDPR-nak valé megfelelés érdekében — a személyes adatok kezelésének minimalis-
ra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitésére, a személyes adatok funkciéinak és keze-
Iésének atlathatdsagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Tarsasag pe-
dig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

8. A BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keril az Un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében a Tarsasag mar
az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projekt-el6készités id6szakaban — is figyelem-
mel van a GDPR elGirdsaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasdg sajat, olyan bels6 eljardsainak az 6sszessé-
ge, amivel — a kilsé szabdlyozasoktdl fliggetlentl is — igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett magan-
szférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok védel-
me megkdveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfelel6 technikai és szervezési intézke-
dések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minima-
lisra csokkentését, a célhoz kotottség kdvetelményének érvényesiilését, a személyes adatok mihamarabbi
alnevesitését / torlését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy
az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovab-
bfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznald-kdzpontunak, az adatvédelemnek
proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell
hogy legyen.

A Térsasdg — 6sszhangban az alkalmazott Informacidbiztonsdgi stratégiaval, valamint az Informatikai bizton-
sagi Szabdlyzatban foglaltakkal — tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsa-
gaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockdzat figyelembevételével, mind az adatkezelés
maodjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelé technikai és szervezési in-
tézkedéseket hoz, melyek

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendllé képességét;

c) olyan informatikai rendszert Gizemeltet, ami fizikai vagy m(iszaki incidens esetén az arra val6 képessé-
get, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vis-
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sza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysa-
ganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast célozzak.

Az informatikai rendszer kialakitasa (hardver-szoftver architektura) azzal a céllal valdosult meg, hogy egyrészt
az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR-ban foglalt
kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez szilikséges garanciak beépitésre kertltek
az adatkezelés folyamatdba. A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositdsara, hogy alapértelmezés szerint kizardélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, ame-
lyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gydjtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetGségiikre. Ez-
ek az intézkedések kilonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szamua személy
szamara.

A Tarsasag rovid tdvu tervei kozott szerepel, hogy a GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanusitasi mecha-
nizmus felhasznalhatéva valjon annak bizonyitdsa részeként, hogy a Tdrsasdg teljesiti az el6bbiekben el6irt
kovetelményeket.

A Tarsasdg és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy a Tarsasdg vagy az
adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes szemé-
lyek kizardlag a Tarsasag utasitdsanak megfelelGen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Gket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kbzbeszerzési eljarasokban valo részvétel soran is fi-
gyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelelGségi hatarozat hidnyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozd a megfelel6
garanciak érintett szamara vald biztositdsa Utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli hianyos-
sagainak ellensulyozasardl. A garancidk biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, és
az Eurdpai Uniodn belili adatkezelés, adatfeldolgozas esetén biztositott jogokkal azonos szinti jogokat bizto-
sitanak az érintettek szdmadra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetGségét és a hatékony jogorvos-
lat lehet6ségét, ezen bellil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birésagi jogorvosla-
tot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A
garanciak kilonosen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elveknek, valamint a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

9. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjdbdl — 6sszhangban az Informatikai biztonsagi szabalyzat elGirdsaival
— a mobil eszk6z menedzsment teriiletén a Tarsasag lzletmenetéhez fontos szolgdltatasok, mdszaki techni-
kai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztosi-
tani kell a Tarsasag birtokaba keriilé adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalo keret-
rendszerben valé mikddését.

A Tarsasdg rendszerében mobilmenedzsment szolgdltatdsokat biztositd informatikai beruhazast kell elvé-
gezni, amely az aldbbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszéhaszndlat kikényszeritése
- hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése
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- titkositas haszndlata a rendszerben levs eszk6zokoén

- adatok tavoli torlésének lehetGsége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozoan)
- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellenbrzése

- nyomkovetés és helymeghatdrozasi opcid tavoli bekapcsoldsanak lehetésége

10. AZ OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet infor-
matikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly Uzleti kdrokat okozd hibdk és tamadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

Nem elegend6 a megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informacidbiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalékban rendszeres képzések,
tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszk6z6k 6nmagukban nem ké-
pesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik
soran felelGs magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalék megfelel6 képzése a képzést kbvetben kimutathatdan kevesebb biztonsagi incidenst ered-
ményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsaghdl eredd karokon tul a pénzigyi
eredményekben is nyilvdnvaldan megmutatkozik.

A munkavallalok altaldnos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra id6tartamban torténjen. Ez vonat-
kozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

Kilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatdk részére.
Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja el6ttik a
rosszindulatu tamadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tdmadasi szemléletet, ramutas-
son az aktuadlis trendek szerint jellemz&en keresett gyenge pontokra és segitse 6ket abban, hogy érzékelt
behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a tdmaddsok elharitasara és a kockazat ala-
csony szinten tartdsanak érdekében.

11. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyes-
bitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a Tarsasag feltlintetett elér-
het6ségein. Az érintetti jogokrdl torténd tdjékoztatdsi kotelezettségének a Tdrsasag az Adatkezelési
tdjékoztatd utjan is eleget tesz.

A legfontosabb érintetti jogok az aldbbiak:

A személyes adataihoz kapcsoléddan az érintettnek a jogszabdlyban meghatdrozott jogai vannak.
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1. Hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy térténik-e adatkezelés);

2. amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasahoz valé jog;

3. torlés (kizarolag a hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén);

4. az adat kezelésének korlatozasahoz valé jog;

5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: a személyes adatok direkt marketing célokra valé hasznala-
tanak megtiltasahoz valé jog;

6. barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat kérése (adathordozhatdésaghoz valé

jog;

7. személyes adatainak harmadik személy, mint szolgaltaté szamdra térténd atadasa, vagy ennek
megtiltasdhoz valé jog;

8. birésaghoz, a felligyeleti hatésaghoz valé fordulas joga.

11.1. A hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés)

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést
az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes ada-
tainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a szemé-
lyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szer-
vezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbi-
tését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az ese-
tekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett rendelkezésére bocsat-
ja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(
mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat szé-
les kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.2. A helyesbitéshez valé jog, amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa-
hoz valé jog

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozoé személyes adat helyesbité-
sét kérni.

Az érintett erre vonatkozod kérése esetén az Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiteni
a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult ar-
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ra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé — kiegészi-
tését.

11.3. A torléshez valo jog (kizarélagosan a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén)

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat torését kér-
ni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok torlését kérje, az Adatke-
zel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil to-
rolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mds mddon

kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az adatkezeld
(harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerd ok
az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a kozvetlen lzletszerzés érdekében torténé adatkezelés
ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban (magyar jogban) el6-
irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyl(jtésére az informacids tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és fentiek szerint azt tordlni koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé
adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az Erintett térlési jogdnak korldtozdsdra csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet sor,
azaz a fenti indokok fenndllasa esetén a személyes adatok tovabbi megbrzése jogszer(inek tekinthet6:

a) ha a véleménynyilvanitas és a tdjékozddas szabadsdgahoz valé jog gyakorldsa, vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezelGre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy teriletén érint6 kdzérdekbdl,

f) ha kozérdek archivalas céljabdl, vagy

g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl vagy statisztikai célbdl, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

11.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozoé személyes adat kezelésének
korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyi-
ke teljesul:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonat-

Pensum Group Nyrt., Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat 21




kozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasa-
nak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kozérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében

vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely ta-
gallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adat-
kezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tdjékoztatja.

11.5. A személyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak megtiltasahoz valo jog;

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adat kezelése el-
len _tiltakozni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl bdarmikor tiltakozzon személyes ada-
tainak kézérdekbdl, k6zhatalmi jogositvdny gyakorldsa érdekében vagy az adatkezel6 (harmadik fél) jogos
érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogai-
val és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védel-
méhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilal-
kotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes ada-
tok kozvetlen lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e
célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozdshoz vald jogra legkés6bb az érintettel valé els6é kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyértelmlen és minden mas informaciétdl elkilonitve
kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Gsszefligg6 szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddan és a 2002/58/EK
iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot m(iszaki elGirasokon alapulé automatizalt eszkozokkel
is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek( okbdl végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.
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11.6. Barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat kérése (adathordozhaté-
saghoz valé jog)

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkoz6 személyes adatok hordozhatdsagara az alab-
biak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkeze-
I6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa, vagy az Erintettel kotott szerzédés teljesitése

b) és az adatkezelés automatizalt mdodon torténik.

Az adatok hordozhatdsagdhoz vald jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az adathordozas joga
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatal-
mi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

Az adatok hordozhatdsdgdhoz vald jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

aya

11.7. A személyes adatok harmadik személy szolgaltaté szamara torténé atadasa, vagy ennek
megtiltasahoz vald jog

A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak kezeléséhez adott hozza-
jarulast barmely idépontban visszavonni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyano-
lyan egyszerl mddon jogosult megtenni, mint annak megadasat.

11.8. Birosaghoz, a feliigyeleti hatosaghoz valé fordulas joga

Az érintett jogorvoslat végett a birosaghoz fordulhat, illetve feliigyeleti hatésaghoz cimzett panaszt ter-
jeszthet eld.

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel6 ellen.
A per elbirdlasa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A per — az érintett vdlasztasa szerint — a lakéhelye sze-
rinti torvényszék el6tt is megindithatd (a térvényszékek felsorolasat és elérhet6ségét az alabbi linken ke-
resztil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy pa-
naszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokdsos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a fel-
tételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Ugyfélszolgélati idé: kedd és csuitortok 9:90-12:90 és 13:00-16:20 §ra kozott.
Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
fax.: +36 (1) 391-1410
honlap: www.naih.hu

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az Gigy megitélése nem egyértelm, az adatot kezel§ szer-
vezeti egység vezetGje az (igy iratainak és az ligyre vonatkozé allaspontjanak megkildésével allasfoglalast
kérhet az bels6 adatvédelmi felel6stél, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegé-
sével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott személyi-
ségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felelGs-
ség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyi-
ségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elhdrithatatlan ok idézte elS. Ugyanigy nem tériti meg
a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdasabdl szarmazott.

Az érintett a jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag
Hatodsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
illetékes torvényszéknél élhet.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések kézponti helye:

Pensum Group Zartkérlen Mdkod6 Részvénytarsasag
1066 Budapest, Mozsar utca 16.

Tel.: +36 1 429 0425

Fax: +36 1429 0221

Az adatkezelések helyei:

2161 Csomad, Kossuth Lajos utca 103.

9700 Szombathely, Semmelweis utca2.  Tel.: 06 94 200 640
5000 Szolnok, Siit6 utca 11.

4400 Nyiregyhaza, Vay Adam kérut 4-6.  Tel.: 06 42 220 160
8800 Nagykanizsa, Ady Endre utca 4. Tel.: 06 93 200 160
4025 Debrecen Széchenyi Istvan utca 1. Tel.: 06 30 167 8033

Adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az adott adatkezelésekhez kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitdsok cimzettjeit a szabdlyzat
melléklete tartalmazza.

12.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

12.1.1. A Tdrsasdghoz térténd jelentkezés folyamata

A munkaerd-kolcsdonzés és a belsd foglalkoztatas céljat szolgald, megfelel6 munkavallaldk kivalasztasaért a
személylgyi teriletért felel6s szakmai vezetd felelds, igy jelen adatkezeléssel dsszefligg6 feladatok elldtasa
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soran a Tarsasag belsé adatvédelmi felelGsével egytttm(ikbdve koteles az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasag a munkaerg-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a meghirdetett
pozicidra jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megje-
[6lt személyes adatai vonatkozdsaban a Tdrsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi
megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes adatai Tarsasdag altali megismeréséhez és ke-
zeléséhez. A Tarsasag a jelentkezd altal megkildott palydzati anyag Tarsasdghoz torténd beérkezését kove-
téen koteles tdjékoztatni a jelentkezGt a Tarsasag jelentkezével kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Sza-
balyzat 3. sz. mellékletét képezd tajékoztatas révén), és — amennyiben hozzajaruld nyilatkozatot még nem
tett — arrdl, hogy hozzdajarulé nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A hozzajaruld nyilatkozat megtéte-
lét megel6z6en a Tarsasag a pdlyazati anyagban megjelolt személyes adatok megismerésére nem jogosult.
A Tarsasag a kapcsolatfelvételt célz6 email lGizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a
megklildott pdlyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést haijt
végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmua — valaszaval vagy olvasasi visszaigazoldsaval kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag e személyes adatait megismerje és kezelje.

12.1.2. Az énéletrajzokkal kapcsolatos k6z6s szabdlyok: a toborzdssal mint céllal 6sszefliggé adatkezelés

A Tdarsasdg a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé onéletrajzok (tovabbiak-
ban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének maédja kozott: azonos elbiralads ald esik a papirala-
pon és az elektronikus mddon érkezett CV.

A Tarsasaghoz beérkezé minden CV esetében tajékoztatd levél kerlil megkildésre a jelentkezének, amely-
ben értesitik a tovabbi folyamatokradl.

FG szabdly szerint kilon iven szerinti tdjékoztatast kiildi meg a Tarsasag, amellyel tdjékoztatja az érintettet,
hogy abban az esetben, amennyiben nem veszi fel vele a tovabbiakban a kapcsolatot, Ugy az adatkezelést is
megszlinteti, egyuttal e tajékoztatdban — amennyiben kétség meriil fel — felhivja a jelentkezé figyelmét ar-
ra, hogy a vele kapcsolatos adatkezeléshez a kifejezett hozzajarulasat adja meg.

A Tarsasag azonban fenntartja a jogot maganak, hogy a szakmailag relevans 6néletrajzokat késébbi felhasz-
nalas céljabdl kategorizdlja, hogy a kés6bb megiiresed6 vagy betdltendévé vald poziciok miatt adatbazist
épitsen belble. Az adatbazisba keril6 adatokat a beérkezéstdl szamitott 1 (egy) évig 6rzi meg a Tarsasag,
majd ezen hatarid6 elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem relevansak a
munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre az GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzdjarulas visszavonhatd, a fent hivatkozott formalevélben megfelel6 tajékozta-
tast kap az érintett.

A Tarsasag a jelentkez6 palyazati anyagdban meghatdrozott személyes adatokat kizardlag a munkaeré-fel-
vétel céljabdl, a jelentkezs alkalmassaganak megallapitdsa érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyi-
ben az adott jelentkezd vonatkozasaban a munkaerG-felvétel sikertelen vagy a Tarsasag altal tett ajanlatot a
jelentkezd elutasitja, Ugy a Tarsasag — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a je-
lentkez6 valamennyi altala kezelt személyes adatdt késedelem nélkil tordlni koteles és errdl elGzetes kote-
les tajékoztatni a jelentkez6t. llyen esetben a Tarsasag a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védel-
me és érvényesitése érdekében az altalanos eléviilési id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerg-felvé-
tel sikeres, Ugy a jelentkezd altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltato jogcim birtokaban kezel-
het, a munkavallalordl kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd
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munkavallalé — a munkaszerzédés alairasat megel6z6en — koteles hozzajarulni.

12.1.3. Az ajdnlds utjdn érkezé énéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

A Téarsasag meghatarozott pozicidk betdltéséhez munkavallaloi ajanlasara is szamit. A HR altal meghirdetett
pozicidkra a Tarsasag munkavallaléi ajanlhatnak olyan jelolteket, akik megfelelnek a meghirdetett allas elva-
rasainak.

Az ajanlds egy felvételi eljarasra vonatkozik. Ujabb vagy hasonlé pozicié meghirdetése esetén az ajanlast
Ujbol le kell adni, a CV-t tehat csak és kizdrdlag az adott pozicidval kapcsolatosan tdrolja a Tdrsasag, az a
munkaer6-adatbdzisba nem keril bele jov6beni felhasznalds céljabal.

Abban az esetben azonban, ha az ajanlott személy mar szerepel a HR adatbazisdban, az ajanlas érvénytelen,
errdl a HR értesiti az ajanlé munkavallalét.

Amennyiben az ajanlott jeldltet interjura behivja a vallalat, az interju eredményérél (igen—nem) az ajanlé
munkavallalé tajékoztatast kap a HR-t6l.

12.1.4. A toborzdssal ésszefiiggd adatkezelés

adatkezelés célja: a megliresedd allashelyek, illetve a munkaer6-kolcsonzés céljabol torténd foglal-
koztatas soran a munkaviszony vagy a kdlcsonvevd felekkel kétend6 szerz6dések
teljesitése céljabol, megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa.

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellenGrzés sikeres-
ségének ténye, szakmai gyakorlat, korabbi munkaltatdk, iparagi jogviszony, munka-
korok, e-mail cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti, szerz6dés teljesitéséhez fliz6d6 érdek

adattarolds hatarideje: {6 szabdly szerint a meghirdetett poziciérél torténd dontésig adatbazisba keril6
jelolt esetén: a jelentkezéstdl szamitott 1 évig munkavallaléi ajanlas esetén a jelolt
adatait a meghirdetett poziciérdl térténé dontésig, az ajanlé munkavallalé adatai a
cél eléréséig

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

12.1.5. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése.

12.1.6. Elézetes, idészakos és soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvo-
sivizsgdlattal kapcsolatos adatkezelés

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo,
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet hatélya kiterjed a Tarsasagra, mint az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalét foglalkoztato
munkaltatéra.

A Rendelet 4. §-dban meghatadrozott esetekben el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni. A
rendelet 6. §-aban meghatarozott esetekben id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni. A
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rendelet 7. §-aban meghatarozott esetekben soron kivili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni.

A Tarsasag a rendelet alapjan koteles tovabbitani a vizsgdlatban érintett személy (leendé munkavallalé,
munkavallalé adatait), ezt a kotelezettségét a rendelet irja el6: a 15. § (6) szerint a Tarsasag, mint
munkaltaté a munkakori alkalmassagot vizsgdld és véleményezb szerv kérésére mindazokat a munkakori és
munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez6
kér. Az egészségligyi szerv a tudomdsadra jutott nem egészségligyi adatokat nem hozhatja nyilvdnossagra.

A Tarsasag azonban nem valik az Infotv. 3. § 3. pont b) alpntja szerinti kilonleges (egészségligyi) személyes
adat kezel6jévé, mert a rendelet 13. § (4) szerint a vizsgalatokat a foglalkozas- egészségligyi alapszolgaltatas
nyujtasara jogosult orvos végzi, aki a véleményt és a korlatozasokat, a munkakori, illetve szakmai alkalmas-
sagot véleményez szerv a rendelet 12. szamu melléklet szerinti, az ,,Els6foki munkakdri orvosi alkalmassa-
gi vélemény” elnevezésli nyomtatvanyon kozli a Tarsasaggal, mint a munkaltatéval. A nyomtatvanyon csak
a munkavallalé neve, sziiletési ideje és az alkalmassag ténye szerepel.

Bar a rendelet 13. § (5) felhatalmazast ad a munkakéri alkalmassag vizsgalatat végz6 szamara, hogy az alkal-
matlansag okat a vizsgalt személy irdsbeli hozzajarulasaval kozolje munkaltatéval, de a Tarsasag még a vizs-
galt személy irasbeli hozzajarulasaval sem kezeli semmilyen esetben sem a kilonleges személyes adatokat.

adatkezelés célja: Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi ellenérzés nyilvantartasa érdekében az ada-
tok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése.
kezelt adatok kore: név, sziletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim, tarsadalombiztositasi

azonosito jel, munkaviszony kezdete, foglalkoztaté szervezet, munkakor, foglalko-
zas-egészségligyi alkalmassagi adat, munkakori alkalmassag eredménye

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: Munkaviszony megsz(inése

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

12.1.7. Erkélcsi bizonyitvdnyok kezelése

Mivel a Tdrsasag csak olyan munkavallalét is alkalmaz, akik esetben a b(inigyi nyilvantartasbdl szarmazé
adatok tekintetében az erkolcsi bizonyitvanyok csatolasat jogszabaly irja el6, igy ezen személyek vonatkoza-
saban a rdjuk vonatkozdan b(linligyi személyes adatot kezel.

adatkezelés célja: Tarsasagunk a munkaeré-kolcsonzés keretében olyan munkavallaldkat is foglalkoz-
tat, akik szdmara az alkalmazas jogszabalyban eldirt feltétele a biintetlen el6élet,
igy — a szerz6dés és jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében — blinigyi sze-
mélyes adatok kezelése valdsul meg.

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, személyazonosité adatai, hattérellenér-
zés sikerességének ténye (blinligyi nyilvantartas kozolt adatai),

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti, szerz6dés teljesitéséhez fiz6d6 érdek

adattarolds hatarideje: {6 szabaly szerint a meghirdetett poziciordl torténd dontésig adatbazisba kerild
jelolt esetén: az erkolcsi bizonyitvany érvényeségét kbvet6 1 évig.

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan
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12.1.8. Munkaszerz6dés megkétésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Munkaszerz6dés megkotése, mddositasa, megsziintetése, nyilvantartasa érdeké-
ben az adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, torlése.
kezelt adatok kore: név, sziletési hely, szlletési id6, anyja neve, lakcim (allando, ideiglenes),

addazonositd jel, tarsadalombiztositasi azonositd jel, munkaviszony kezdete, elis-
mert iparagi jogviszony kezdete, foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér,
munkahelyi e-mail cim, munkahelyi telefonszam, gyermekek adatai, tdrsadalombiz-
tositasi adatok, onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsdg, onsegélyezé és egészség-
pénztari adatok, bankszamlaszam, el6z6 munkaltatdi igazolds, végzettségre, kép-
zettségre vonatkozdé adatok, egyéb juttatasok, erkolcsi bizonyitvany,
személyazonositd okmdny adatai, lakcimkdartya adatai, ha a munkabért magdn
emailcimre kéri, akkor a magan email cim, 6néletrajz

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

adattarolds hatarideje: Munkaviszony megsz(inése

adattarolds maédja: papiralapon és elektronikusan

12.1.9. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tdrsasag a munkavallaléirdl munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszdmfejtést a Tarsasag végzi.

A munkavallaldk adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl széld 2012.
évi |. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan a munkavallaléi tdjékoztatd készilt, amelynek célja a
munkavallalék el6zetes tdjékoztatasa az adatkezelésrél.

A Cafetéria nyilatkozat kitoltése a munkavallalé feladat, amelyet az arra dedikalt rendszerbe belépve és a
megfelel§ szolgaltatas kivalasztasaval maga végez el. A Tarsasag Cafetéria nyilatkozatot irat ala az érintet-
tekkel.

A Tarsasagnal tobb Cafetéria szolgaltatas igénybevételére van lehetGség. Amennyiben a kivalasztott cafeté-
ria-elem a cafetéria szolgaltatdjdhoz torténd adattovabbitdssal teljesithets, dgy a munkavallalé az adott
elem vdlasztdsaval egyben hozzajarul az adatai altala meghatdrozott cimzett szdmdra torténd tovabbitdsa-
hoz.

12.1.10. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jog-
osultsdgok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallalé fi-
gyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjdra és céljara.

12.1.11. Munkaid&-nyilvdntartds és az ezzel kapcsolatos adatkezelés

A Tdrsasag sajat beléptetd kartyarendszert nem alkalmaz, de a munkavallalé a munkanyilvantartds szaba-
lyai szerint adatokat rogzit a be- és kilépések id6pontjardl. Az adatok személyre szabottak, minden adat 6s-
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szekothetd egyetlen munkavallaléval, tehat azonositasra alkalmas.

Adatkezelés célja:

adatkezelés jogalapja:

tarolt adatok kore:

adattarolas hatarideje:

adatkezelés madja:

Munkaidényilvantartas (ezzel 6sszefliggésben a keres6képtelenség nyilvantartasa),
szabadsagnyilvantartds érdekében az adatok rogzitése, felhaszndlasa, taroldsa, tor-
lése.

torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) és c)
pontja]

név, addazonositd jel, tdrsadalombiztositasi azonosito jel, foglalkoztatd szervezet,
munkakdr, munkabér, gyermekek adatai, tarsadalombiztositasi adatok

az adatkezelés céljdnak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint munkaviszonnyal kap-
csolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsz(inéséig munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitdsrol és tarsadalombiztositasrol sz6l6 jogszabalyokban meghataro-
zott hatdridé leteltéig.

papiralapon és elektronikusan

12.1.12. A munkavdllaldk oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a munkavallalék oktatdsdra harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozdjaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keril a harmadik fél-
hez tovabbitasra a személyes adat. A tliz- és munkavédelmi felelGsi feladatokat a Tarsasag sajat alkalma-

zottja végzi.

12.1.13. Munkakérékkel, azok nyilvdntartdsdval kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja:
kezelt adatok kore:
adatkezelés jogalapja:

adattarolds hatarideje:
adattarolds modja:

Munkakori leirds és az Mt. 46. szerinti tajékoztatd elkészitése, mddositasa, nyilvan-
tartasa érdekében az adatok rogzitése, felhasznaldsa, tarolasa, torlése.

év, munkakor , iskolai végzettség, szakképzettség, szakmai gyakorlat, nyelvtudas,
szakmai kompetenciak

az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

Munkaviszony megsz(inése

papiralapon és elektronikusan

12.1.14. Munkaszerzédésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabdly dltal elGirt adatkezelés

adatkezelés célja:

kezelt adatok kore:

Munkaszerz6déshez jogszabdly szerint sziikséges egyéb munkavallaléi bejelenté-
sek, nyilatkozatok munkaltaté altali kezelése, nyilvantartasa (pl. bankszamla ada-
tok, foglalkoztatassal jard egyéb jogviszony, egyéb tisztségvisel6i megbizas stb.) Ki-
nevezésekhez sziikséges egyéb nyilatkozatok és dokumentumok (tulajdonosi ha-
tdrozatok) nyilvdntartasa. Kinevezéshez szilkséges nyilatkozatok és dokumentu-
mok (tulajdonosi hatarozatok) nyilvantartasa.

név, sziletési hely, szlletési id6, anyja neve, lakcim, addazonosité jel, tdrsadalom-
biztositasi azonosité jel, munkaviszony kezdete, elismert iparagi jogviszony kezde-
te, foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér, munkahelyi e-mail cim, munka-
helyi telefonszam, gyermekek adatai (szliletési hely, sziiletési idg, anyja neve, lak-
cim, adazonositd jel, TAJ szam), tarsadalombiztositasi adatok, énkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, onsegélyezd és egészségpénztari adatok, bankszamlaszdam,

Pensum Group Nyrt., Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat 29




adatkezelés jogalapja:

adattaroldas hatarideje:
adattarolds modja:

el6z6 munkaltatdi igazolds, végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok, bank-
szamlaszam, torzsszam

az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

Munkaviszony megsz(inése

papiralapon és elektronikusan

12.1.15. Az elémeneteli rendszerrel és képzések szervezésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja:

kezelt adatok kore:

adatkezelés jogalapja:

adattarolds hatarideje:
adattarolads maodja:

Képzéstervezés, képzésszervezés, karriertervezés, orientacios, munkaltato altal ko-
telezd és egyedi oktatasok dokumentadldsa, nyilvantartdsa érdekében az adatok
rogzitése, felhaszndldsa, taroldsa, torlése.

oktatasok dokumentdlasa keretében: név, munkahely, munkakor, elérhetGség,
Képzéstervezés keretében ezen kivil szlletési hely, id6, végzettség igazolasara
vonatkozé adatok, Uj képzésre vonatkozd adatok.

az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

Munkaviszony megsz(inése

papiralapon és elektronikusan

12.1.16. Elémeneteli rendszerrel, teljesitményértékelési rendszerrel 6sszefliggé adatkezelés

adatkezelés célja:

kezelt adatok kore:

adatkezelés jogalapja:

adattarolas hatarideje:
adattarolas modja:

Teljesitményértékelési rendszer mikodtetése érdekében az érintett adatainak és
az érintettre vonatkozé informdcidk nyilvantartasa, rogzitése, felhasznalasa, tarola-
sa, torlése.

név, munkaviszony kezdete, elismert iparagi jogviszony kezdete, foglalkoztatd szer-
vezet, munkakor, munkabér, teljesitmény- és kompetencia céloknak valé megfele-
Iés értékese

az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

Munkaviszony megsz(inése

papiralapon és elektronikusan

12.1.17. A munkavdllalék jaranddsdagdval (bérszamfejtés) kapcsolatos jogszabadlyi kételezettségek teljesité-
sével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja:

kezelt adatok kore:

adatkezelés jogalapja:

adattarolas hatarideje:
adattarolas maodja:

Munkabér és egyéb jaranddsag elszamolas keretében az érintett adatainak rogzité-
se, felhaszndlasa, taroldsa, tovabbitasa, torlése.

név, sziletési hely, szlletési idG, anyja neve, lakcim, addazonosité jel, tdrsadalom-
biztositasi azonosité jel, munkaviszony kezdete, elismert iparagi jogviszony kezde-
te, foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér, munkahelyi e-mail cim, munka-
helyi telefonszam, gyermekek adatai, tarsadalombiztositasi adatok, dnkéntes ma-
gan-nyugdijpénztdri tagsag, onsegélyez6 és egészségpénztdri adatok, bankszamla-
szam, el6z6 munkaltatéi igazolas, végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok, ha
van: szakszervezeti tagsag

az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés

c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

Munkaviszony megsz(inése

papiralapon és elektronikusan
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12.1.18. Ado- és tdrsadalombiztositdsi bejelentéssel kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: NAV bejelentés, TB bejelentés, adatszolgaltatds, statisztikai adatszolgaltatdsok,
Munkaviszonyra vonatkozd egyéb hatdsagi adatszolgaltatdsok és nyilvantartasok
(pl. Kgt.) érdekében az adatok rogzitése, taroldsa, felhasznalasa, torlése

kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, sziiletési idS, anyja neve, lakcim, adéazonosité jel, tdrsadalom-
biztositasi azonositd jel, munkaviszony kezdete, elismert ipardgi jogviszony kezde-
te, foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér, munkahelyi e-mail cim, munka-
helyi telefonszam, gyermekek adatai (név, sziiletési id6, TAJ szam, fogyatékossag),
tarsadalombiztositasi adatok, onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, onsegélye-
26 és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam, el6z6 munkaltatdi igazolds, vég-
zettségre, képzettségre vonatkozdé adatok

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: /egaldbb az addév végét kovetd (alapesetben 5 év) eléviilési id6ig, a jogszabalyban
meghatdrozott megGrzési ideig, ideértve a nem selejtezheté dokumentumokat is

adattarolds maédja: papiralapon és elektronikusan

12.1.19. A munkavdllalokat megilleté szabadsdggal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Gyermek utani potszabadsag megdllapitasa, gyermek sziletésekor jaré potsza-
badsag megdllapitasa, csaladi adokedvezményre vald jogosultsag, gyermekapolasi
tdppénz nyilvantartasa, gyermek sziletésével 0sszefliggd juttatasok megdllapitasa
és bejelentések tétele érdekében az adatok rogzitése, taroldsa, felhaszndlasa, to-
vabbitasa, torlése.

kezelt adatok kore: név, szlletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, adéazonositd jel, tdrsadalom-
biztositdsi azonosité jel, munkaviszony kezdete, elismert iparagi jogviszony kezde-
te, foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér, munkahelyi e-mail cim, munka-
helyi telefonszam, gyermekek adatai (szlletési hely, sziiletési id, anyja neve, lak-
cim, addazonositd jel, TAJ szam), tarsadalombiztositasi adatok, dnkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag, 6nsegélyezs és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam,
el6z6 munkaltatdi igazolds, Végzettségre, képzettségre vonatkozé adatok, varan-
ddssag tényével kapcsolatos igazolasok

adatkezelés jogalapja: a GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

adattarolds hatarideje: Dokumentum keletkezését kovet6 — jogszabalyban meghatdrozott (alapesetben 8
év) — elévilési idGig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

12.1.20. Hozzdtartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal ésszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavdllald hozzatartozdinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények érvé-
nyesitése céljabodl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges adattartamot meg nem haladdan
vehetGk fel és kezelhetd

llyen kedvezmény lehet a pdtszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni
juttatasnak minGsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének, adomentes iskolakezdési tdmogatas
vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacio elGsegitése céljabdl.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy a harmadik személytél kote-
les az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni tudja,
hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazdassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat
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mellékletét képezi.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefligg6 kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kore: munkavallalé kozvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és

ideje, dllampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakéhelyének cime, adéazonosité jele,
elérhet6sége.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, illetve jogszabalyi kotelezettség teljesitése GDPR Rende-
let 6. cikk (1) bekezdés a) és c) pontja]

adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint munkaviszonnyal kap-
csolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megszlinéséig munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdij-
folydsitasrél sz616 jogszabdlyokban meghatdrozott hataridd leteltéig.

adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

12.2 A munkavallalék technikai ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartasuk korében ellenérizheti a munkavallalékat. Az el-
lenGrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi a munkavallaloit. A Tarsasag el6zetesen tajékoz-
tatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zdknek az alkalmazdasardl, amelyek a munkavallalé ellenérzé-
sére szolgalnak.

12.2.1. Céges eszkozok ellenbrzése

A Tarsasag a munkavallaldknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellen6rzés lehet6ségérdl a munkavallaldkat a Tarsa-
sag el6zetesen irasban tajékoztatja a jelen szabdlyzat 7. sz. mellékletét képezé munkavallaldi tajékoztatd
megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsa-
sag munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot tarolni tilos.

Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszk6z6kdn magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbdzisok stb.) tarolja, Ugy a Tarsasag a szamitdgép ellenérzése sordn ezeket
az adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivaldas és a rendszergazdai tevékenység tényérél) a
munkavallalékat az eszk6zok hasznalata elStt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

12.2.2. Mobiltelefonokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: Mobil radiételefon szolgaltatassal, mobil internet hozzaférési szolgdltatassal vagy
ezekkel 6sszefliggd elektronikus hirkozlési szolgaltatasokkal kapcsolatos tgyinté-
zés, nyilvantartas, szamlakezelés, belsé koltségkezelés érdekében az adatok rogzi-
tése, tarolasa, felhaszndlasa, torlése

kezelt adatok kore: név, Lakcim, Telefonszam, Torzsszam

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
téséhez sziikséges adatkezelés

adattarolds hatarideje: Munkaviszony megsz(inése

adattarolas modja: elektronikusan
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12.2.3. Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve ki-
terjesztésként szerepel (...@pensum.hu) a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott leve-
lezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat képe-
zik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel§ jogalap esetén jogosult betekinteni. A Tarsa-
sag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott id6k6zonkénti biztonsdgi menté-
sére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé ,(...@pensum.hu)” céges e-mail cimén talalhato leveleiben magan- vagy barmi-
lyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magdncélu személyes adatait tarolja, ugy
a Tarsasag az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

12.2.4. Azinternet haszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabdlyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata csak tarsasagi célokra engedé-
lyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiinek.

Az ellen6rzés menete
A Tarsasag a tulajdondban 4ll6 valamennyi eszkdzt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval, vala-
mint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellenGrzés tényér6l az ellenGrzés céljdval Osszefiggben tadjékoztatja az ellenbrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar
a Tarsasag barmely munkavdllaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit veszé-
lyeztet6 folyamat valdszindsithet6.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalék Mt. 11. § (1) sze-
rinti ellenGrzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail
cim és internet-hozzaférés ellenbrzése

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
téséhez sziikséges adatkezelés, tovabba a 2012. évi |. torvény 11. § (1) és esetlege-
sen 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a)

kezelt adatok kore: az ellen6rzés sordn rogzitett adatok, igy kiiléondsen magan e-mail cimek, magan te-
lefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes bongész-
ési el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatdsa soran észlelt jogsértés té-
nye, a jogsértés leirdsa

adattarolds hatarideje: munkaszerz6dés megszilinése

adattarolas modja: elektronikusan

12.3. Informacids rendszerek hasznalataval 6sszefiiggs adatkezelés

adatkezelés célja: Informatikai és informacids szolgaltatasok igénylésével, médositasaval, megsziin-
tetésével kapcsolatos ligyintézés, nyilvantartds, szamlakezelés. Mindezek érdeké-
ben az adatok rogzitése, tarolasa, felhasznalasa, torlése.
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kezelt adatok kore: név, sziletési datum, sziletési hely, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim,
dllampolgarsag, cége neve, székhely/telephely/iroda, beosztds, informatikai
azonositd, felhasznald-név, jogosultsagi szerepkor

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
f) pontja szerinti, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
téséhez sziikséges adatkezelés, tovabba a 2012. évi l. torvény 11. § (1) és esetlege-
sen 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a)

adattarolds hatarideje: Munkaviszony megsz(inésétél szamitott 1 év

adattarolas modja: elektronikusan

12.4. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgalasat a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi a Tarsasag, attdl jogszerlien nem is tér-
het el.

Alkalmazandé jogszabalyok: az Mvt. 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (jelen pont esetében rendelet)

A munkabalesetet kivizsgald6 munkavédelmi felel&s vizsgalatdra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeket és
kezelend6 adatokat a rendelet 3. szamu melléklete sorolja fel.

A munkabalesetrél a rendelet 4a. szamu mellékletében meghatdrozott munkabaleseti jegyz6kdnyvet kell ki-
tolteni, az abban meghatdrozott adattartalommal. A tarolasi hataridd a rendelet szerint 5 év.

adatkezelés célja: Jogszabaly altal elGirt munkabaleseti jegyz6konyvek nyilvantartdsa. Az adatok téro-
lasa, felhasznalasa, torlése
kezelt adatok kore: 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 3. és 4a. melléklete szerinti adatkér: adéazonositd

jel, dllampolgarsag, anyja neve, csaladi allapot, értesitési cim (tartézkodasi helye),
FEOR-szam, foglalkoztatas jellege, foglalkoztatasi jogviszonya, HR tOrzsszam, lak-
cim, nem, név, személy-azonositd igazolvany szama, szervezeti egység, szliletési
datum, sziiletési hely, TAJ szam, telefonszam, végzettségre vonatkozd adatok

adatkezelés jogalapja: Infotv. 5. § (2) c), valamint a MM rendelet 3. és 4a. szamu melléklete, a GDPR
Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa, valamint a 6. cikk (1) bekez-
dés c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattdrolds hatdrideje: a munkabaleseti jegyz6konyv felvételétdl szamitott 5 év

adatkezelés maddja: papir alapon

12.5. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgdalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato altal eldirt helyen és id6ben munka-
ra képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munka-
védelemre vonatkozd szabdlyok, utasitdsok megtartasdval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végez-
het munkdat. A munkavallalé koteles munkatdrsaival egylittmUkodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasdg minden munkakorre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartdzkodjanak a Tdrsasag tertletén. Tilos a Tarsasag terlletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott

alkoholt fogyasztani, valamint alkoholos befolydsoltsag alatt munkat végezni.

Az altaldnos tiltds miatt alkoholszondas ellenérzést véletlenszer(ien is végez a Tarsasag: a teriiletére belépé
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munkavallalék esetében véletlenszerlien keril sor, a belépdkartya lehuzasakor.

adatkezelés célja: munkdra alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbdl
kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idGpontja, munkdra alkalmas allapot ténye, ellen6rzést

végz8 személy adatai, ellen6rzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha
lemond a vérvizsgdlat jogardl, akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 60. § (1), valamint a munka tor-
vénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbél fakadod jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények érvé-
nyesitésére nyitva allé hataridé

adatkezelés maddja: papir alapon

12.6. Kotelez6 munka- és tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Kotelezd munka- és tlizvédelmi oktatasok megtartdsa, nyilvantartdsa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa, torlése
kezelt adatok kore: név, beosztas

adatkezelés jogalapja: a GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

adattarolds hatarideje: munkaviszony megsz(inése

adattarolds hatarideje: a munkavédelemrél sz6l6 torvényben meghatarozott megérzési idé

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

12.7. A Tarsasagot terhel6 cégjogi kotelezettségekkel 6sszefiiggd adatkezelés

adatkezelés célja: Cégbirdsaggal kapcsolatos tarsasagi kotelezettségek végrehajtasara vonatkozé
Ggyintézés korében, alairasi cimpéldanyok, alairasmintak stb. tarolasa, felhasznala-
sa és torlése. Ennek érdekében az adatok rogzitése, taroldsa, felhasznaldsa, torlé-
se.

kezelt adatok kore: név, Anyja neve, Egyéni addszam, Lakcim, Lakcimkartya szama, Munkakor / beosz-
tds, Munkaltatd neve, Személy azonositd igazolvany szdma, Szilletési ddtum, Sziile-
tési hely, TAJ szdm

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kbtelezettség

adattarolds hatarideje: munkaviszony, tagsagi jogviszony megsziinése

adattarolds maodja: papiralapon és elektronikusan

12.8. Pénziigyi adatkezelés

A Tarsasag altal kiallitott szamlak a személyes adatok tekintetében — a magdnszemélyek és az egyéni
vallalkozdk esetén — az altalanos forgalmi addrdl szolé 2007. évi CXXVII. térvény 169. § szerinti kotelezé
adattartalom elemeket tartalmazzak: a vevé neve, cime, valamint , esetfligg6en” a vev6 addszama (kalfoldi
vev( esetén: kozosségi adoszam) és bankszamla szama, melyek személyes adatoknak mingsiilhetnek.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése soran kiallitott szamlak kezelésével (igy kilono-
sen azok kategorizalasaval, tarolasaval, selejtezésével) harmadik felet bizzon meg. A harmadik fél a szamlak
kezelése soran koteles betartani a Tarsasag iratkezelési szabdlyait. Amennyiben harmadik felet biz meg a
Tarsasag, ugy adatfeldolgozoként kilon feltlintetésre kerdl. Jelenleg a tdrsasag a pénziigyi adatkezelést
kizdrdlagosan sajat maga végzi.
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A fizetés torténhet atutaldssal vagy készpénzes fizetéssel. Atutalds esetén az tgyféllel kapcsolatba keriils
osztaly kiildi meg a szamlazasi adatokat a Pénzligyi Osztdly részére. Készpénzes fizetés esetén az ugyféllel
kozvetlenil kapcsolatba kerll6 osztaly veszi fel az ligyféladatokat és szamlaz az tgyfélnek.

adatkezelés célja: A szamviteli és addzasi jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a jogszabdlyok-
ban illetve az errGl sz616 szabalyzatban el8irt elszamolashoz kapcsolddé forma-
nyomtatvanyok alkalmazasa, valamint pénzforgalmi és bankkartya hasznalattal 6s-
szefligg6 személyes adatkezelés céljabdl az adatok rogzitése, tarolasa, felhasznala-
sa, torlése

kezelt adatok kore: Egyéni addszam, addazonosito jel, személy azonositd igazolvany szama, vallalkozé
regisztraciés szama, addszam, cégjegyzék szam, bankszamla szam, sziiletési da-
tum, sziiletési hely, lakcim,

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdajarulasa, 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: az addév végét kdvet6 5 év

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

12.8.1. Pénziigyi bizonylatok vagy ezzel egyenértékii okiratok kérében folytatott adatkezelés

adatkezelés célja: szamldzas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa

kezelt adatok kére: maganszemély esetén: név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok, egyéni
vallalkozo beszallité esetén: név, cim, adészdm, szdmlavezets pénzintézet neve,
bankszamlaszdam

adatkezelés jogalapja: az Sztv. 169. § (1)-(2)-ben szerepl6 torvényi rendelkezés

adattarolds hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2)]

adatkezelés madja: papiralapon és elektronikusan

12.9. Hatralékkezeléssel 6sszefiiggd adatkezelés

A magdnszemélyek altal igénybevett szolgaltatdashoz kapcsoldddan torténhet hatralékkezelés is, amelynek
soran a hatralékos maganszemély lgyfelek adatait — hatralékkezelési célbdl — kezelheti a Tarsasag és tovab-
bithatja kiilss Gigyvédi iroda részére.

adatkezelés célja: adatkezel6 szolgaltatasi teriiletén ligyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol
kezelt adatok koére: Magdanszemély esetében: az adds csalddi és utdneve, lakdhelyének, tartdzkodasi

és értesitési helyének cime, a szolgaltatdst igénybevevé sziiletési datuma, sziiletési
helye és az anyja neve.

adatkezelés jogalapja: a birdsagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. torvény 11. § (2) bekezdése, valamint
a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti, jogszabalyi kotelezettség

adattarolds hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
(végrehajthatdsagi jog) eléviilése, megszlinése (5 év)

adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

12.10. Ertékesitéssel dsszefiiggd adatkezelés

Az értékesitési tevékenység business to business mdédon torténik, a tevékenység elldtasa soran tulnyomo-
részt jogi személyekkel kertil kapcsolatba a Tarsasag.

A Tarsasag f6 tevékenysége a humadn szolgdltatdsok nyujtdsa: munkakozvetités, munkaer6-kolcsonzés nydj-
tdsa partnerei részére. A szolgaltatds lefedi az ezen tevékenységekhez sziikséges adatfeldolgozast, elektro-
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nikus adattdrolast is.
A Tarsasag tevékenységét I1SO 9001 folyamatutasitas szabalyozza.

Papiralapon kerilnek taroldsra a szerz6dések és az eseti megbizasok soran kapcsolattartdi adatlapok (Con-
tact Form), ahol személyes adatok felvételére szintén csak a kapcsolattartok, egyéni vallalkozok esetén ke-
ril sor.

12.11. Beszerzés

A beszerzési tevékenység soran elsGsorban szallitékkal keriil kapcsolatba a Tarsasdg. A Tarsasag részére tor-
ténd beszerzéseket a beszallitokon keresztiil intézik, amelynek soran megtorténik az drajanlat bekérése.

A beszallitok kivalasztdsa soran tobbféle adatot kér be a Tarsasag, amelyek elsésorban cégadatok, de tartal-
mazhatnak személyes adatokat is. EI6fordul, hogy a beszerzés eleve olyan tevékenységre irdnyul, amelyre a
beérkezd, vagy meghivott palyazok adatai személyes adatnak mindsiilnek. A palyazati dokumentacidk jel-
lemz&en tartalmazhatnak egyéni vallalkozé alvallalkozéi adatokat, illetve szakmai személyekre vonatkozo
kompetenciaigazolasokat is (végzettség igazoldsok, igazolvany mdsolatok) a kiirds szerinti beszerzés elnyeré-
séhez.

adatkezelés célja: a Tarsasag beszerzési eljarasainak lebonyolitasa, palydzatok bekérése és elbiraldsa
sordn torténd adatkezelés
kezelt adatok kére: a kapcsolattarték neve és elérhetdsége

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasa
adattarolds hatarideje: a cél elérésig
adattarolds maodja: elektronikusan és papiralapon

12.12. Szerz6dések teljesitése érdekében végzett adatkezelés

adatkezelés célja: az Ggyfelekkel torténd szerz6déskotés, megrendelt szolgdltatasok teljesitéséhez
szlikséges kapcsolattartas, adattovabbitds, valamint a szerz6dések teljesitése so-
ran keletkez6 belsé dokumentumok nyilvantartasa (jegyz6kényvek, m(iszaki doku-
mentumok, hatdsagi engedélyezési dokumentumok, stb.) Rogzités, tarolas, fel-
hasznalas, torlés.

kezelt adatok kore: az Ugyfél szerz6déskotéshez sziikséges adatai, kapcsolattartdjanak neve, telefon-
szama, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsa

adattarolds hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 évig

adattarolas modja: elektronikus, szerz6dések esetében papiralapon

12.13. Kapcsolatfelvétel a Tarsasaggal

A Tarsasag lehet6séget biztosit arra, hogy az érdekl6dé felvegye a Tarsasaggal a kapcsolatot. A megkeresé-
seket a Tarsasag rogziti, a megadott személyes adatokat a megkeresés céljaval 6sszefliggé hatarideig tarol-
ja.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel el6segitése
kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, Gizenet szovege

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasa
adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi Gigy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig)
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adattarolds modja: elektronikus

12.14. Mindségiranyitas

A mind6ségirdnyitdssal megbizott személy a szolgaltatas minGségével kapcsolatos panaszok ellenérzését, ki-
vizsgalasat végzi. A panaszok johetnek az ligyfelektdl, vagy beliilrél, mas osztalyoktdl.

A kivizsgalas soran az érintett munkavallaléd személyes meghallgatdsa, illetve a sziikséges dokumentumok
bekérése, attekintése torténik meg.

A kivizsgdlasokrol jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza a munkavallalé nevét, azonosité szamat, beoszta-
sat, az ellendrzés soran tett megallapitasokat.

A mindségiranyitdssal megbizott személy a vizsgalatot kdvetéen értesiti a HR-t, a HR pedig intézkedik az
esetleges szankcidkrol, mely a bér bizonyos szazalékdanak (mozgd bér) megvondsaval jarhat.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfelelGen, illetve a szolgdltatdas minGségének
biztositasa érdekében a munkavallalék Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, mely so-
ran a szolgaltatds min&ségével kapcsolatos panaszok ellenérzését, kivizsgaldsat
végzi a Tarsasag

kezelt adatok kore: munkavallald neve, azonosité szama, beosztdsa, ellen6rzés soran tett megallapita-
sok

adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény 11. § (1) bekezdés

adattarolds hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
elévilése

adattarolas modja: papiralapon

12.15. Rendezvények szervezése

A Tarsasag nyilvanos vagy zartkorld rendezvényeket szervez, igy példaul sajtétdjékoztatét vagy csaladi na-
pot.

Amennyiben a Tarsasdg sajtényilvanos eseményt, igy kiillondsen sajtétdjékoztatdt szervez, Ugy az azon ké-
szUl6 kép- és hangfelvételek kezel6je minden esetben az azt készité médium, igy az azzal kapcsolatos adat-
kezeléssel 6sszefliggben az adott médium felels az érintetti jogok biztositasara. A Tarsasag azonban akara-
ta ellenére nem koételez senkit a sajtényilvanos eseményen vald részvételre, ahol réla igy felvétel késziilhet,
a Tarsasag nem él vissza kiilondsen munkaltatdi jogaival és csorbitja ezzel az érintett dnkéntes hozzajarula-
sanak alapjogat.

Abban az esetben, ha az eseményen a Tarsasag sajat jogon videofelvételt és/vagy fényképeket is készit, gy
az esemény helyszinén Ugy ezt az erre vonatkozé tajékoztatd egyideji kozlésével teszi meg. A rendezvény
terliletére torténd belépéssel az érintett rautaléd magatartassal jarul hozzd, hogy réla felvétel késziilhessen.
A felvétel elkészitése nem sért személyiségi jogot a Ptk. 2:42. § (3) szerint, mert ahhoz az érintett hozzdja-
rult.

adatkezelés célja: a Tarsasag arculatanak és brandjének marketingtevékenységgel térténd eréGsitése,
ezzel 6sszefliggésben rendezvényeken készitett video- és fényképfelvételek készi-
tése és felhasznalasa

kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmadsa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az GDPR Rendelet szerinti érintetti hozzajarulds, és a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény 2:48 § (1) és (2) bekezdése
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adattarolds hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérendé cél megvaldsuldsaig

12.16. Online latogatokkal kapcsolatos adatkezelés (altalanos alapelvek)

A Tarsasag a https://pensum.hu honlap hasznalatédval, illetve e honlapon keresztiil a hirlevél szolgaltatas
igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult — az érintett dnkéntesen, el6zetesen meghatdrozott és
konkrét adatkezelés (hirlevélszolgaltatas, illetve felhasznald el6zmények rogzitése a felhasznald élmény no-
velése érdekében) céljabdl torténé adatkezeléshez vald hozzajarulasaval — kezelni a honlapot latogato sze-
mélyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes személyes adatait.

A Tdrsasag kizardlag a Felhasznald el6zetes hozzajaruldsdval jogosult a honlapon keresztiil megadott szemé-
lyes adatainak hirlevél szolgaltatas mint kozvetlen lzletszerzés céljabdl torténd felhaszndldsara. Amennyi-
ben a Felhasznald hozzajarul ahhoz, hogy megadott személyes adatait kdzvetlen lizletszerzés céljabdl a Tar-
sasag felhaszndlja, ugy az ilyen adatkezelés a hozzdajarulas visszavondsaig érvényes.

A Felhasznald a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igényét a honlap ,Feliratkozas hirlevélre” ci-
mU parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes adatok megaddsaval jogosult jelezni. A Tarsasag
altal a hirlevélszolgéltatas igénybevételére vonatkozdan igényelt személyes adatok a kovetkezG6k:

a) a Felhasznald csaladi és utdneve;

b) a Felhasznald kezelésében allo elektronikus levelezési (email) cim.

A Felhasznald hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) a hirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozik.

c) megfelelG tajékoztatdson alapul; és

d) egyértelm akaratnyilatkozat.

A Tarsasag a hirlevél szolgaltatds igénybevételére vonatkozo igény leaddsat megel6z6en koteles tajékoztat-
ni a Felhasznalét a jelen alfejezetben meghatdrozott és a Felhasznaldval kapcsolatos adatkezelés rendjérél.
A Felhaszndlé a tajékoztatas megadasat koteles elismerni az elektronikus fellileten torténd — a jelen alfeje-
zet értelmében végzett adatkezeléssel torténé hozzajarulasat tartalma — nyilatkozat megtételével. A nyilat-
kozat megtételét az elektronikus fellleten elhelyezett jel6l6négyzetben elhelyezett jelzés igazolja, és amely
jelzés megtétele a hirlevél szolgdltatas igénybevételére vonatkozé igény Tarsasag részére torténé megkiil-
désének.

A Tdarsasag fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatdst adott Felhaszndlé vonatkozasaban barmikor
megszlintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél szolgalatatdst a Felhasznald a rendeltetési céljatdl elt-
éré célra, igy kilondsen a Tarsasag Uzletszer(i gazdasdagi tevékenységével kapcsolatos jo hirnevének sérel-
mére haszndlja.

A Felhasznald altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat barmikor visszavonhat a hir-
levelekben jelzett ,Leiratkozas a hirlevélre” cim( parancs aktivalasaval. A hozzajarulas visszavondsa a Tarsa-
sag altali tudomasulvételtdl fliggetlendl hatdlyos, és a visszavonast kévetGen a Tarsasag hirlevél szolgaltatas
nyujtasara az adott Felhasznalé vonatkozasaban nem jogosult.

A Szolgéltatdé kezelésében allé https://pensum.hu honlap a honlapra torténd latogatas tényénél fogva a
Felhasznald végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve adatkezelést hajthat végre a
Felhasznald azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatdsainak megkonnyitése, a Felhaszndld részére célzott
reklam és egyéb célzott tartalom eljuttatasa és piackutatds céljabdl. A siitik hasznalatdhoz a Felhasznalonak
minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelend ,Ez a weboldal siitiket (cookie-kat) hasznadl”
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tdjékoztatd szoveg mellett, e hozzajarulds kinyilvanitasara megadott ,Megértettem az adatkezelési
tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik haszndlatat” ikon aktivalasaval.

A Felhasznaldnak a siitik alkalmazdsdra sz6l6 hozzajaruldsat nem kotelez6 megadni ahhoz, hogy a honlapot
l[dtogatni tudja, ugyanakkor a hozzdjaruldas megadasanak hidnyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak
egyes aloldalai nem mlkédnek majd megfelel6en, illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz vald hozzaférését a
honlap megtagadhatja. A ,,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik hasz-
ndlatat” ikon mellett elhelyezett , Tovdbbi informdciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalét a weboldal
az Adatkezelési Szabdlyzat weboldal haszndlatdval kapcsolatos része kivonatdt tartalmazé aloldalara irdnyit-
ja.

A honlap hasznalata sordn bizonyos felhasznaldi adatok automatikusan a Tarsasag kezelésébe keriilnek. Ez-
ek a kovetkez6 adatok:

a) Felhasznald honlappal vald nyilt hdlézaton keresztiili csatlakozast biztositd eszkdzének egyes adatai;
b) Felhasznald altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizdrdlagos célja, hogy a Tarsasdg honlap-latogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a
honlappal kapcsolatban felmerilé esetleges hibdkat, tovabba tamadasi kisérleteket megfelelen észlelni és
napldzni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznald hozzajaruldsa, masrészt a Tarsasag jog-
os érdekének védelme. A Tarsasdg az adatkezelésre vonatkozé tajékoztatast jelen alfejezet tartalmanak
honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a Felhasznalé tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben a
honlapra torténé latogatasaval mint rdutalé magatartassal adja meg a Tarsasag részére.

Felhasznald kizardlagos felel6sséggel tartozik azért, hogy a Tdrsasag altal Gzemeltetett honlapon belépés-
hez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy szamadra hozzaférhetévé ne te-
gye, ilyen személlyel azt ne kdzélje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. A Tarsasag nem vallal felelGsséget az-
ért, ha a Felhasznald felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen Sza-
balyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseitél eltéréen
kezeli, jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisi-
ti, elvesziti, és ebbdl kozvetleniil vagy kdozvetetten joghatrany kockazata keletkezik szamara.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama: a személyes adat Tarsasag altali rogzitésétdl szamitott 10
év.

13. AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

Az adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tdjékoztatdsa az
adatkezelésrdl. A tajékoztatd a megfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton kihelyezésre kerdl.

13.1. A Tarsasag munkavallaléinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdéan munkavallaloi tajékoztato készilt, melynek célja a munkavallalék elGzetes ta-
jékoztatdsa az adatkezelésrél.
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14. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatdlyos. A Szabalyzatot a hatdlyba lépését kovetGen keletke-
z6, illetve olyan mar fenndlld jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. nap-
jat kovetben torténik.

A jelen Szabalyzat hatalyba lépésérdl, illetve annak alkalmazasardl a Tarsasag koteles minden ligyfelét, il-

letve a Tarsasaggal egyéb jogviszony létesit6 természetes személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Sza-
balyzatot szdmukra koteles elérhet6vé tenni.

Budapest, 2018. majus 24.
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